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... रक्षा मंत्रालय 

अधिसूचनाएं 

नई दिल्ली , 4 मई, 1989 
.. . को नि . ओ . 13 ( अ ) --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और समय - समय पर यथ 
संशोधित तारीख 04-1 - 1956 के का . नि : ग्रा . को उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का 
लोप किया गया है , आर्डनेंस फैक्टरी संगटन के अधीन पाउनेंस और प्रार्डनेम उपस्कर फैक्टरी तथा अन्य कार्यालयों एवं स्थापनाओं में पर्यवेक्षक से फोरमैन सहित 
पर्यवेक्षीय तथा...अराजपत्रित काडर पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - . 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भः--... ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम " भारतीय आईनेंग फैक्टरी ममह " द्र " और "ग ", पर्यवेक्षीय तथा अराजपत्रित काडर 
(भर्ती और सेवा सर्त ) नियम , 198५ है । । 

2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2. लाग होना:- - ये नियम दसये उपाबद्ध अनस्ची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगे । 
.. 3. पद संन्या , वर्गीकरण और वेतनमान: - ~ 4. उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त प्रनम्चो के ऋमणः 
संभ , तया में उपशिन हैं । 

... अार्डनेंस और प्रार्डनेस उपस्कर फैक्टरी में पर्यवेक्षीय तथा राजालित काडर से संबंधित निम्मानिषित वर्गों के होंग 
1. तकनीकी 
( क ) शांत्रिकी 
( ब ) वैद्युत 


s " . " : 


HTTARTS 


iewY 


- 
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- 


- 
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( ग ) सिविल 

( ঘ ) ভিলাহুল 
..(ड.). धातुकर्मीय 


, (च ) रसायनी 


( छ) वस्त्र 


( ज ) चमड़ा 


2. गैर-तकनीकी तथा भंडारण (जिसके अंतर्गत कार्मिक प्रबंध , सुरक्षा, अग्नि- शमन , सामग्री प्रबंध तथा लागत भी है ) । 


4. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं प्रादि: - उक्त पदों पर भर्ती की पदति , प्रायु-मीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. निरर्हताएं:---वह व्यक्ति--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति , और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्तिः -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों को बावत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । । 


7. व्यावृत्तिः----इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबद्ध करना अपेक्षित है । 


रक्षा मंत्रालय 41 (3)/ 8s-illi ] 


मार्डनेंस फैक्टरी, रक्षा मंत्रालय , रक्षा उत्पादन विभाग में पर्यवेक्षीय और अराजपत्रित काडर के लिए का , नि . आ . प्रारूप 


... 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


. पदों को 

संख्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सेवा में . सीधे भर्ती किए जाने वाले 
जोड़े गार व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 

क्यों का 
___ फायदा 

केन्द्रीय 
सिवित्र 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
.... 1972 के 


. ... 


"नियम 30 


के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


फोरमन ( तक . ) 


1586 


चयन 


2375- 75- 3200-द . 
रो . - 100- 3500 रुपए 


लाग नहीं 


रक्षा सेवाओं में सि - 
विलियन समूह "ग " 
अराजपत्रित 


30 वर्ष तक 


होता 
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- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - . . 


man 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और . सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अन्य अर्हताएं 

विहित मायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


9 


10 


. 


लागू नहीं होता 


केवल सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए 2 वर्ष 


1. सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

इंजीनियरिग प्रोद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य अथवा 

भौतिकी रसायनशास्त्र में एम . एस . सी . या समतुल्य । 
2. केवल विभागीय प्रतियोगिता, परीक्षा के लिए 

विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा में रैंक नीचे उपर्दाशत हैं : -- 
( क ) इंजीनियरी में सामान्य प्रश्न -पत्र 100 अंक 
( ख ) निम्नलिखित विषय में से किसी एक में 
विशेष प्रश्न -पत्र 

100 अंक 
1. यांत्रिक इंजीनियरी 
2. विद्युत इंजीनियरी 
3. सिविल इंजीनियरी 
4 . धातुकर्म इंजीनियरी 
5. रसायन इंजीनियरी 
6 . वस्त्र प्रौद्योगिकी 
7. चमड़ा प्रौद्योगिकी 

8 . डिजाइन 
( ग ) उच्च प्रबंध प्रश्न -पत्र 

100 अंक 
( घ ) सामान्यज्ञान और सामाजिक बातें 50 अंक 
( ड. ) गोपनीय रिपोर्ट के आधार परनिर्धारण 50 अंक 
( च ) साक्षात्कार, मौखिक परीक्षा 100 अंक 


योग 500 अंक 


पूर्वोक्त प्रत्येक परीक्षा में न्यूनतम उत्तीर्ण अंक साधारण 
अभ्यर्थियों के लिए 50 % और अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति के अभ्यर्थियों के लिए 45 % अंक होंगे । अभ्यर्थी 
किसी प्रवर्ग का सामान्य प्रश्न-पत्र चुन सकता है । अभ्यर्थी 
के लिए अधिकतम तीन अवसर उपलब्ध रहेंगे और कोई प्रायु 
सीमा लागू नहीं होगी । 


und 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


25 % आर्डनेंस फैक्टरी बोर्ड द्वारा प्रत्येक प्रवर्ग के लिए भायोजित सीमित प्रोन्नति : 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के आधार पर चार्जमन श्रेणी- I और समतुल्य 2000 - - 3200 रुपए वेतनमान में ऐसे सहायक फोरमैन ( तकनीकी ) से 
या ऊपर के सभी प्रवर्ग के व्यक्तियों में से प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति जिन्होंने संबंधित प्रवर्ग में उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

75 % सुसंगत विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा प्रत्येक प्रवर्ग के लिए स्थानांतरण द्वारा : 
तैयार किए गए पैनल से अधिशेष का समायोजन और स्थानांतरण करने के व्यवस्था परीक्षण उत्तीर्ण करने पर । 
पश्चात् प्रोन्नति द्वारा । 

पर्यवेक्षक - सह -अापरेटर के किसी प्रवर्ग में ( जैसे सी एन सी मशीन या 
कंप्यूटर आपरेटर के नए प्रवर्ग भर्ती में हो सकने की दशा में , प्रोन्नति द्वारा , 
स्थानांतरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


. 


. 
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- 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया . 
. .. जाएगा 
.. . _ _ ... ...---- - 


- 


- + 


. . . . . .. 1 


- . - - . -.... 


... ... ...... 


. . 13 


. 


. 


. 


. .. ... 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित होंगे:-- - 
उप महानिदेशक /प्रार्डनेंस फैक्टरी बोर्ड तथा संयुक्त महा प्रबंधक या उसके सम - । । 
तुल्य स्तर के दो अधिकारी जिसमें से एक अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
का प्रतिनिधित्व करता हो । 


3 


. ...... --.-. .... . ... 


.. ... .. .... .. .. ....... . . 


. - - . 


सहायक फोरमैन ( तक . ) 2500 ** 


नबन 


लागु नहीं होता 


30 वर्ष तक 


रक्षा सेवाओं में सि - 2000- 60- 2300 
बिलियन समूह "ग " दरो . -75- 3200 रु . 
अराजपत्रित 


Ani 


. 


... . . 


* अनंतिम 


- 


- - 


- - 


- 


8 


10 


11 


12 


नहीं 


सुसंगत क्षेत्र में इंजीनियरी 
प्रौद्योगिकी में डिग्री या सम 
तुल्य या भौतिकी या रसायन 
शास्त्र में एम . एस . सी . 
या समतुल्य । 


केवल सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए 2 वर्ष 


सुसंगत विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा प्रोन्नति द्वारा : 

प्रत्येक प्रवर्ग के लिए तैयार किए गए ऐसे चार्जमैन श्रेणी-I या समतुल्य से 
पैनल से अधिशेष या समायोजन और प्रोन्नति जिन्होंने संबंधित प्रवर्ग में उस 
स्थानांतरण करने के पश्चात् प्रोन्नति श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
द्वारा । 

स्थानांतरण दाग : 
पर्यवेक्षक सह प्रापरेटर के किसी प्रवर्ग व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने पर । 
( जैसे सी एन सी मशीन या कम्प्यूटर 
ग्रा.परेटर ) के नए प्रवर्ग में भर्ती न हो 
सकने पर प्रोन्नति द्वारा, स्थानांतरण 
द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी 
भती द्वारा । 


. . . .... . 


. . . 


- . - - - 


13 


14 . 


विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे: ---- . 


. 


लाग नहीं होता 


उप महानिदेशक , श्राइनेंस फैक्टरी बोर्ड -- - अध्यक्ष के रूप में और संयुक्त महा 
प्रबंधक या समतुल्य स्तर के दो अधिकारी जिनमें से एक अधिकारी अनुसुचित 
जाति/ अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधित्व करता हो । 


. .. . . 


[ भाग II - - खण्ड 4 ] 


. . ... भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 


. 


. . 


: 


500 * 


चयन 


लागू नहीं होता 30 वर्ष तक 


" फोरमैन ( गैर-तकनीकी 
भंडारो ) 


* नंतिम 


_ रक्षा सेवाओं में 2000- 60-2300- 
सिविलियन समुह ग द. रो.-75-3200 रु . 
अराजपत्रित 


-- - - - -------- 


- - 


11 


12 


नहीं 


किही मान्यता प्राप्त संस्थान 
से किसी विषय में स्नातकोत्तर 
डिग्री प्रबंध अध्ययन में स्नात 
कोत्तर डिप्लोमा । 


सोध भी किए जाने वाले व्यक्तियों सुसंगत विभागीय प्रोन्नति समिति प्रोन्नति द्वारा 
के लिए 2 वर्ष 

द्वारा प्रत्येक प्रवर्ग के लिए तैयार किए चार्जमन श्रेणी I चा समतुल्य से 
गए पैनल से अधिशेष का समायोजन प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी 
और स्थानांतरण करने के पश्चात् में 3 वर्ष नियमित सेवा की है 
प्रोन्नति द्वारा : 

. या कार्यालय पर्यवेक्षक श्रेणी I 
पर्यवेक्षक सह प्रापरेटर के किसी जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
प्रवर्ग ( जैसे सी एन सो मशीन या । सेवा को है । 
कंप्यूटर आपरेटर के नए प्रवर्ग ) में स्थानांतरण द्वारा : 
भी न हो सकने की दशा में प्रोन्नति व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने पर । 
द्वारा स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


13 


लाग नहीं होता । 


---- --. ... - - ----------- --- - --- -- - - - -- ----- ---------- 
विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
उप महानिदेशक , आर्डनेंस फैक्टरी -बोर्ड --- अध्यक्ष के रूप में और 
संयुक्त महा प्रबंधक या समतुल्य स्तर के दो अधिकारी जिनमें से एक अधि . 
कारी अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि हो । 


चार्जमन श्रेणी I 
. ( तक . ) 


3 .1110 * रक्षा सेवाओं में 1600-50 चयन 
* अनंतिम सिविलियन समूह ग 2300-द. रो .. 

अराजपत्रित 60 - 2660 रू . . . 


लागु नहीं होता 10 वर्ष से कम नहीं और 25 वर्ष से अधिक 

नही 


9 


. .. 


10 


12 


इंजीनिारिंग/प्रौद्योगिकी नक्शानवीसी में मान्यता 
प्राप्त 3 वर्षीय डिप्लोमा या समतुल्य और साथ ही 
सूसंगत तकनीकी सत्र में 5 वर्ष का अनुभव या 
भौतिको रसायनशास्त्र और गणित विषय लेकर 
बी .एस . सी . के साथ सुसंगत क्षेत्र में 5 वर्ष का 
अनुभव जहां किसी प्रवर्ग के लिए आर्डनेंस फैक्टरी 
बोर्ड द्वारा डिप्लोमा निश्चित नहीं किया जाय । 
डिजाइन प्रवर्ग में सुसंगत क्षेत्र में 6 वर्ष का अनुभव 
प्रावश्यक है जहां मान्यता प्राप्त प्रमाणपत्र/डिप्लोमा 
पाठ्यक्रम 3 वर्ष से कम अवधि का है । 


केवल सीधे भी किए सुसंगत विभागीय प्रोन्नति समिति प्रोन्नति द्वारा : 
जाने वाले व्यक्तियों के द्वारा प्रत्येक प्रवर्ग के लिए तैयार ऐसे चार्जमन श्रेणी II या सम 
लिए 2 वर्ष किए गए, पैनल से अधिशेष का समा - . तुल्य से प्रोन्नति जिन्होने 

योजन और स्थानांतरण करने के संबंधित प्रवर्ग में उस श्रेणी में 
पश्चात् प्रोन्नति द्वारा । 

3 वर्ष नियमित सेवा की है 
पर्यवेक्षक सह प्रापरेटर के किसी स्थानांतरण द्वारा : 
प्रवर्ग ( जैसे सी एन सी मशीन या व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने 
कंप्यूटर ऑपरेटर के नए प्रवर्ग ) में 
भी न हो सकने की दशा में प्रोन्नति . . 
द्वारा स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो .. 
राक पर सीधी भर्तीद्वारा । 
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लागू नहीं होता 


13 
विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे : 
अपर महाप्रबंधक संयुक्त महाप्रबंधक -- अध्यक्ष के रूप में और 
उप महाप्रबन्धक या समतुल्य स्तर के दो अधिकारी जिसमें से एक अनुसूचित 
जाति/अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि होगा । 
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चयन 


लागू नहीं होता 


चार्जमन श्रेणी-I 
( गैर-तकनीकी 
भंडार ) 


500 * 
___ * मनंतिम 


रक्षा सेवाओं में 
सिविलियन 
समूह "ग " 
अराजपत्रित 


1600- 50 . 

2300- ६. रो . 
610- 26610 रु . 


18 वर्ष से कम नहीं और 25 वर्ष से 

अधिक नहीं । 
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11 . 


9 
नहीं 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री के साथ 
सुसंगत क्षेत्र में 5 वर्ष का अनुभव । 


10 
केवल सीधे भतीं किए सुसंगत विभागीय प्रोन्नति समिति 
जाने वाले व्यक्तियों द्वारा प्रत्येक प्रवर्ग के लिए तैयार 
के लिए 2 वर्ष पैनल से अधिशेष का समायोजन 

और स्थानांतरण करने के पश्चात 

प्रोन्नति द्वारा । 
पर्यवेक्षक सह आपरेटर के किसी 
प्रवर्ग ( जले सी एन सी मशोन या 
कंप्यूटर प्रापरेटर के नए प्रवर्ग ) में 
भती न हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा 
स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकन 
पर. सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति द्वारा : 
चार्जमैन श्रेणी-II या सम 
तुल्य से प्रोन्नति जिन्होंने उस 
श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा 
का है या निजी सहायक 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित सेवा का है । 
स्थानांतरण द्वारा : 
व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण 
करने पर 
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- 


- 


लाग नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : ... 
अपर महाप्रबंधक संयुक्त महाप्रबंधक - - अध्यक्ष के रूप में और 
उप महाप्रबंधन का समतुल्य स्तर के दो अधिकारी जिनमें से एक अधिकारी अनसूचित जाति / अनसूचित जनजातिका . 
प्रतिनिधि हो । 


5 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


चयन 


लागू नहीं होता 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 


चार्जमैन श्रेणी - II 
( तक . ) 


5500 * 
* अन्तिम 


रक्षा सेवाओं में सिविलियन 1400- 40- 1800-द . 
समूह ग अराजपत्रित रो . -50 -2300 . 


- 
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नहीं 


- 


इंजीनियरिंग/ प्रोद्योगिकी /नक्शानवीसी में 
मान्यता प्राप्त 3 वर्षीय डिप्लोमा या समतुल्य 
और साथ ही सुसंगत तकनीकी क्षेत्र में 2 
वर्ष का अनुभव या भौतिकी, रसायन - शास्त्र 
और गणित के साथ बी . एस . सी . , जहां 
आर्डनेंस फैक्टरी बोर्ड द्वारा किसी प्रवर्ग के 
लिए डिप्लोमा निश्चित न किया जा सकता 
हो और साथ ही सुसंगत क्षेत्र में 2 वर्ष का 
अनुभव /डिजाइन प्रवर्ग में यदि नक्शानवीसी 
में मान्यता प्राप्त प्रमाण पत्र या डिप्लोमा 
पाठ्यक्रम 3 वर्ष की अवधि से कम का है , 
तो शेष अबधि को पूरा करने के लिए 
नमशानवासी में अनुभा जाना होगा । 


10 11 . 

12 
केवल सीधे भर्तीकिए 661 % अधिशेष का समायोजन प्रोन्नति द्वारा : 
जाने वाले व्यक्तियों के और स्थानान्तरण करने के पश्चात 1200- 20 40 रुपये के वेतनमान से 
लिए 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

ऐसे नक्शानवीस या समतुल्य से 
331 % सुसंगत विभागीय प्रोन्नति प्रोन्नति जिन्होंने 3 वर्ष सेवा की 
समिति द्वारा प्रत्येक प्रवर्ग के लिए है और एच एस श्रेणी I से प्रोन्नति 
तैयार किए गए वेतन से परस्पर जिन्होंने 3 वर्ष नियमित सेवा की 
स्थानान्तरण के साथ प्रोन्नति द्वारा । है जिसके न हो सकने पर ऐसे 
पर्यवेक्षक सह प्रापरेटर किसी प्रवर्ग एच . एस श्रेणी - II जिन्होंने अपनी श्रेणी 
( जैसे सी एन सी मशीन या कम्प्यूटर में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
आपरेटर के लिय प्रवर्ग में भर्ती में स्थानांतरण द्वारा : 
हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा , स्थाना- व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने पर 
न्तरण द्वारा जिसके न हो सकने 1400-2300 रुपये के वेतनमान वाले 
पर मोधी भर्ती द्वारा 

नशाननीशों और पर्यवेक्षक ( तकनीकी ) 
के संबंधित प्रवर्ग में परस्पर स्थातांतरण 
द्वारा । 


" 


. 


. 


[ भाग II -- खण्ड 4] 
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- 
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- - 


- 


.. - - - 


. 


- - लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नालखित होंगे : - - 
अपर महाप्रबंधक संयुक्त महाप्रबंधक - अध्यक्ष के रूप में और उप महा- .. 
प्रबंधक या समतुल्य स्तर के दो अधिकारी जिनमें से एक अनुसूचित जाति/ . 
अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि होगा । 


3 . 


1 


56 


4 


- 


- 


चयन 


लागू नहीं होता 18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 


चार्जमैन श्रेणी - 2 
( गैर- तकनीकी तथा 


800 * 
* अनन्तिम 


रक्षा सेवाओं में सिविलियन 1400- 40- 1800-द , रो . . 
समह ग अराजपत्रित 50- 2300 रु . 


भंडार ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


9 


10 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री नहीं . 
और साथ ही सुसंगत क्षेत्र में 2 वर्ष का । 
अनुभव । 


केवल सीधे भर्ती किए 662/ 3 % अधिशेष का समायोजन प्रोन्नति द्वारा : 
जाने वाले व्यवतियों के और स्थानान्तरण करने के पश्चात पर्यवेक्षक ( गैर-तकनीकी/ भंडार उच्च 
लिए 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 33 1/ 3 रिक्तियां श्रेणी लिपिक या समतुल्य और टेलीफोन 

सुसंगत विभागीय प्रोन्नति समिति प्रापरेटर श्रेणी - I से प्रोन्नत जिन्होंने 
द्वारा तैयार किए गए पैनल से उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
प्रोन्नति द्वारा । 

सेवा की है । 
पर्यवेक्षक सह- आपरेटर के किसी प्रवर्ग स्थानान्तरण द्वारा : 
( जैसे सी एन सी मशीन या कम्प्यूटर व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने पर 
आपरेटर के नए प्रवर्ग ) में नियुक्ति पर्यवेक्षक क ( गैर तकनीकी /भंडार ) 
न हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा, के, जिसके अंतर्गत सुरक्षा सहायक क 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने भी है, स्थानान्तरण द्वारा । 
पर सीधी भर्ती द्वारा । .. 
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लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
अपर महाप्रबंधक / संयुक्त महाप्रबंधक - अध्यक्ष के रूप में और उप महा. .. 
प्रबंधक या समतुल्य स्तर के दो अधिकारी जिनमें से एक अधिकारी 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का हो । 
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पर्यवेक्षक ( गैर - 
तकनीकी और 
भंडार.) 


1333 * 
* प्रतिम 


लाग नहीं होता 18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 


रक्षा सेवाओं में सिविलियन 1200- 30- 1500-द . रो . . चयन 
समूह ग अराजपत्रित 
समूह ग अराजपत्रित 

40- 2040 
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नहीं 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 
सुसंगत क्षेत्र में अनुभव वांछनीय है । 


सुसंगत विभागीय प्रोन्नति समिति ऐसे सुरक्षा सहायक ख भंडारी 
द्वारा तैयार नल से अधिशेष का निम्न श्रेणी लिपिक या गमतुल्य की 
समायोजन और स्थानान्तरण करने श्रेणियों से प्रोन्नति जिन्होंने उस श्रेणी 
के पश्चात प्रोन्नति द्वारा । में 3 वर्ष नियमित सेवा की है और 
पर्यवेक्षक सह - आपरेटर के किसी प्रवर्ग लोडिग हैंड फायर ड्राइवर फायर ब्रिगेड 
( जैसे सी एन सी मशीन या कम्प्यूटर जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
आपरेटर के नए प्रवर्ग ) में भर्ती न हो सेवा की है और जिन्होंने निम्न 
सकने पर प्रोन्नति द्वारा, स्थानान्तरण लिखित उत्तीर्ण किया है : -- 
द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती ( क ) रक्षा अग्निशमन अनुसंधान 

संस्थान, रक्षा मंत्रालय, नई दिल्ली 
से ज्येष्ठ अग्निशमन 
पर्यवेक्षक पाठ्यक्रम , या 
( ग ) सब आफिसर्स राष्ट्रीय अग्निशमन 
सेवा कालेज, नागपुर या 
( ग ) राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा कालेज 
नागगुर से स्टेशन आफिसर्स पाठ्यक्रम 
सहायक प्रभागीय अधिकारी , प्रभागीय 
अधिकारी पाठ्यक्रम या 
( घ ) नागपुर विश्वविद्यालय से 
अग्निशमन फायर इंजीनियरी में 
वी . ई . 


( ड ) इंस्टीच्यूट आफ फायर इंजी 
नियरिग यू . के . से स्नातक या इंस्टी 
न्यूट आफ फायर इंजीनियर्स इंडिया 
से स्नातक 


स्थानान्तरण द्वारा : व्यवसाय परीक्षण 
उत्तीर्ण करने पर 
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लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्मति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
अपर महा प्रबंधक संयुक्त महाप्रबंधक - अध्यक्ष के रूप में और उप महा 
प्रबंधक या समतुल्य स्तर के दो अधिकारी जिनमें से एक अधिकारी अन 
सूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि होगा । 


.. . .... . . - - - - - -- - - - 


-- - -- - . .. 


टिप्पण 1 : ऊपर अनुसूची के स्तंभ 2 में उपदर्शित पदों की संख्या में कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
टिप्पण 2 : स्तंभ 7 के अधीन उपदर्शित आयु -सीमा भारत सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार मरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 

35 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण 3 : इस अनुसूची के स्तंभ 11 में जहां- जहां अधिशेष का समायोजन शब्द आते हैं , वहां ऐसे व्यक्तियों की प्रबंधतंत्र द्वारा लोकहित में नियक्ति अभिप्रेत 

है , जो किसी फैक्ट्री या कार्यालय में अथवा किसी प्रार्डनेंस फैक्ट्री संगठन में पहले से ही वही या समान या लगभग समतुल्य वेतनमान में पदों पर कार्य कर रहे 
हैं , जिन्हें प्रबंधतंत्र द्वारा व्यक्तियों या उनके धारित पदों के अधिशेष पाए जाने के परिणामस्वरूप , सेवा की अत्यावश्यकता को ध्यान में रखते हुए 

समायोजित करना आवश्यक है । 
टिप्पण : इस अनुसूची के स्तंभ 11 या स्तंभ 13 में , जहां- जहां स्थानान्तरण शब्द आता है वहां प्रबंधतंत्र द्वारा लोकहित में ऐसे व्यक्तियों का ( जो उसी या 

उसके समरूप या लगभग समतुल्य वेतनमान में पहले से ही कार्य कर रहे हैं ) आर्डनेंस फैक्ट्री संगठन में उसी फैट्री या कार्यालय में स्थानान्तरण 
और जहां संबद्ध व्यक्ति के अनुरोध पर प्रबंधतंत्र ने सहमति दे दी हो वहां उसी फैक्ट्री या कार्यालय के भीतर स्थानान्तरण भी अभिप्रेत होगा । 
लोकहित में स्थानान्तरण के अंतर्गत उस दशा में एक श्रेणी से स्थानान्तरण तथा अन्य दृष्टि से परस्पर प्रोन्नतियां भी हैं , जहां स्तंभ 1 में के पदों 
को दो भिन्न श्रेणियों से स्थानान्तरण और प्रोन्नति द्वारा भरा जाना है । लोकहित में स्थानान्तरण के अंतर्गत ऐसे व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा पद 
भरा जाना भी है जो ऐसे पद धारण कर रहे हैं जिनसे किसी अन्य पद या श्रेणी में प्रोन्नति नहीं है चाहे ऐसे पद समतुल्य पद घोषित किए गए 
हैं या नहीं और स्थानान्तरण द्वारा ऐसी नियुक्तियां अन्य श्रेणियों से प्रोन्नति द्वारा या सीधी भर्ती द्वारा पदों को भरे जाने से पहले की जा सकती है । 


भाग II - गध ] 


भारस का राजपत : मसाधारण 


टिप्पण 5 : " प्रतिनियुक्ति " शब्द से समय- समय पर प्रवृत्त सरकारी मादेशों के अनुसार विनिर्दिष्ट अवधि के लिए प्रतिनियुक्ति अभिप्रेत है पीर सेवा में प्रत्या 

वश्यकता के होते हुए भी प्राईमेंस फैक्ट्री बार्ट या फैक्ट्री महाप्रबंधक , लोकहित में इस अनुसूची में विनिदिष्ट फिसी पद में प्रतिनियुक्ति पर प्रार्थनेस 
फैक्ट्री संगठन के बाहर से उपयुक्त व्यक्तियों को ले सकता है । 


टिप्पण 6 : इन अनुस. ची में स्तंभ 12 में जहाँ-जहाँ "व्यवसार परीक्षण " अधिकथित है, वहा ऐसा "व्यवसाय परीक्षण " फैक्ट्री के महाप्रबंधक या पाईनेंस फैक्ट्री 

बोर्ड द्वारा विहित किया जाएगा । "व्यवसाय परीक्षण " पद के अंतर्गत लिखित मौखिक और व्यावहारिक परीक्षा तथा अभिरूषि परीक्षण मोर 
साक्षात्कार है । 


टिपग 7 : रतम 11 में जहा- जहाँ सुसंगन विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा तैयार किए गए पैनल " शब्द पाते हैं और भी चयन वारा की जाती है वह 

इस शब्द से गोपनीय रिपाटी के प्रति निर्देशों से केवल योग्यता के माधार पर और जहां कहीं कारखाने के महाप्रबंधक या मार्डनेंस फैक्टरी बोर्ड 
द्वारा चयन हित में ऐमा व्यवसाय परीमाण बांछनीय समझा जाता है , व्यवसाय परीक्षण के परिणामों के प्रतिनिर्देश से पैनल तैयार किया जाना 
अभिप्रेत है । 


टिप्पण ४ : इम अनुसूची के संभ 12 में उपदर्शित प्रोन्नति सामान्यता स्तंभ 12 में उपशित संपोषक ( फीडर ) श्रेणी से होगी । किन्तु जहाँ को या अधिका 

मपोषक ( फीडर ) श्रेणियों को कारखाना में महाप्रबंधक या पाईनेंस बोई फैक्ट्री द्वारा "सहबर श्रेणियो " घोषित किया जाता है, पहा प्रोन्नति के लिए 
चयन सहबद्ध श्रेणियों की समान ज्येष्ठता सू पी से किया जाएगा । 


टिप्पण 9 : इन नियमों में " समतुल्य पर्य शब्द भौर इसके रूप पों से उसी या समरूप वेतनमान में कोई पद उसी या किसी भग्य प्रवर्ग से और जिस पद को 

प्राईनेंस फैक्ट्री हो या फैगट्टी के महाप्रबंधक समतुल्य पद के रूप में घोषित करे, अभिप्रेत है और इन्हें परस्पर परिवर्तनीय या स्ट्रोक (1) नियुक्सियो 
ममझा जाएगा । 


टिप्पण 10 : हम अनुमची के गांभ के अधीम विहित अर्हतालों के संबंध में इस प्रश्न का विनिश्चय कि क्या कोई प्रर्हता किसी पद के लिए विहित महता के 

है साईनेंस फैक्ट्री घोई द्वारा किया जाएगा । 


टिप्पण 11 : इन नियमों के प्रयोजनों के लिए , आर्डनेंस फैक्ट्री बोर्ड उसके पोर से किसी या सभी शक्तियों का प्रयोग करने के लिए बोर्ड के किसी सदस्य या 

प्रार्थनेंस फैक्ट्री का अपर महाप्रबंधवा को प्राधिकृत कर सकता है और ऐसी शक्तियों का प्रयोग उक्त बोर्ड द्वारा किया गया समझा जाएगा । 


टिपा 12 : इन नियमों ही का महाप्रबंधक पद और इसके सपभेदों के अंतर्गत ज्येष्ठ महाप्रबंधक , अपर महाप्रबंधन और निदेशक , स्टाफ कालेज तथा अन्य 

थापनामों के अध्यक्ष भी हैं जिन्हें पाईनेंग फैक्ट्री बोर्ड द्वारा स्ट्री के महाप्रबंधक के समदुला घोषित किया गया है । 


टिप्पण 13 : इम गनुसूधी के संभ 7 में जहाँ-जहाँ मायु सीमा अधिकाधिस है, वहाँ आयु सीमा द्वारा पारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 

से ( उनसे मिन्न जो अंदमान और निकोबार बीप तथा लातील में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ऐसे पदों 
फी यावत जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, प्रायु सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में 
वह प्रतिम तारीख होगी मिस तथा रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा जाता है । 


टिप्पण 14 : इन शनुसूची के स्तंभ 12 में जहाँ जहाँ न्यूनतम मेवा की गई कोई शर्त है अधिकथित है और किसी कनिष्ट कर्मचारी के बारे में उसके द्वारा उम्स 

गूनतम सेवा शर्त पूरी करने के आधार पर पयन के लिए विचार किया जाता है, वहाँ ऐसे सभी व्यक्ति जो इससे ज्येष्ठ और जिन्होंने परिवीक्षा 
अवधि पूरी कर ली है इस बात के होते हुए भी कि वे उक्त न्यूनतम सेया शर्स पूरी न करने हों , चयन के लिए विधार किए जाने के पान हो जाएंगे । 


टिप्पण 15: एक ही बेतनमान में कुल पदों की संख्या में सेवा की भयावश्यकता को ध्यान में रखते हुए, माईनेंस फैक्ट्री बोर्ड कार्य संबंधी अपेक्षाओं में परिवर्तन 

के आधार पर समय समय पर नियम 3 ( 2 ) में वर्णित प्रवर्गों में बद्धि या उन्हें उप विभाजित कर सकेगा या किसी प्रवर्ग को मिला सकेगा या उसी 
वेतनमान वाले भिन्न-भिन्न प्रयों में पनि कर सकेगा या उन्हें कम कर सकेगा । 


टिप्पण 16: वाममैन श्रेणी - 1 और समतुल्य तथा उच्चतर श्रेणियों में प्रोन्नति के लिए चयन सुसंगत संपोषक ( फीटर ) श्रेणियों में पान ध्यक्तियों को 

गामान्य अखिल भारतीय ज्येष्ठता सूची आधार पर किया जायेगा । चामेन श्रेणी - 1 और समतूल्य से ऊपर को श्रेणियों में 
पधारियों को भारत में किसी भी स्थान पर सेवा करनी होगी । अन्य पदों के पनधारी सामान्यतया उसी फैट्रो या प्रार्डनस फैक्ट्री सगठन के कार्या 
लय में सेवा करेंगे किन्तु प्रबंधकों मे अधिकार पर प्रतिकूल प्रभाव गले मिमा उन्हें लोक हित में किसी अन्य फैक्ट्री या प्राईनेस संगठन के कार्यालय 
में समतुल्प पवों पर स्थानान्तरण किया जा सकेगा । 


MINISTRY OF DEFENCE 

Notification 

New Delhi, the 4th May , 1989 
S. R . O . 13-( E.) --In exercise of the powers conferred by the proviso of 309 of the Constitution, and in supersession of 
th: Indian Ordnance Factories ( Recruitnment and Conditions of Servica of Class III Personnel ) Rules 1956 notified as SRO 4 of 
4-1 - 1956 as armended from time to time, except as respect things done or omitted to be done before such supersession, the Presi 
dent hereby milkes the following Rulos fregulating tho mcthod of recruitment to the posts belonging to the Supervisory and Non 
Gazetted cadru covozing supervisors to Forsman in Ordnance and Ordnance Equipment Factories and other offices and ostablish 
ments under the Ordnance Factorios Organisation , 
1200 GI/ 39 -- 2 
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TTTTT 


. 


VIII 


1 . Short title and commenctment 

(1) These Rules may be called " INDIAN ORDNANCE FACTORIES GROUP C , SUPERVISORY AND NON -GAZETTED 
CADRE (RECRUITMENT AND CONDITIONS OF SERVICE) RULES, 1989 ." 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 
2. Application : These Rules shall apply to the posts specified in Column 1 of the Schedule Annexed to these rules, 
3. Number, classification and scale of pay 

The number of the said posts, their classification and the scales of pay attached thereto ure indicated in columns 2, 3 and 
4 respectively of the said schedule . 

II. Officers belonging to the Supervisory and Non-Gazetted cadro in the Ordnance and Ordnance Equipment Factories belong 
to the following categories : 

1 . Tochnical : 

(a ) Mechanical 
(b ) Electrical 
(c ) Civil 
(d ) Design 
(0) Matallurgical 
(f ) Chemical 
(B ) Clothing 

; h ) Leather 
2 . Non - Technical and Stores (Including Porsonnel Management, Security , Fire Brigado, Material Management and Costing ). 

4 . Method of appointment, age limit , qualification etc . -- The method of appointment to the said posts, ago Jimit, qualifica 
tions and othor matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the aforosaid schedule. 
5 . Disqualification : 

No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) who having a spouso living , has entered into , or contracted a marriago with a person , shall be oligible for appointment 

to any of the said posts : 
Provided that the Contral Government may , if satisfied that tho marriage is permissible under the Personal Law applicable 
to such person and tho other party to the marriage and that illore are other grounds for so doing, exompt any person from the opc 
ration of these Rules . 
6 . Power to relax : 

Where tho Contral Governmont is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for reasons 
to bo recorded in writing relax any of the provisiong of theso rules with respect to any class or category of persons or posts . 
7. Saving : 

Nothing in these Rules shall affect reservations relaxation of ago limit and othor concessions required to be provided for 
tho Scholule Casto, Scheduled Tribes Ex -servicemon and other spocial categories of perons in accordance with the Orders issued 
by the Contral Government from tino to time in this regard . 

IM of D I. D . No. 43 ( 1)/88 /11 / D ( Py -1D)] 


OR 


DRAFT SRO FOR SUPERVISORY & NON -GAZETTED CADRE IN ORDNANCE FACTORIES , MINISTRY OF DEFENCE, 

DEPARTMENT OF DEFENCE PRODUCTION 
Nano of posts No. of Classifications Scalo of Whether Whether benefit Age limit Educational and other 
posts Pay selection of added years for Direct qualifications required for 

of service admis - recruitment direct recruitment 
non -selec - sible under rule 
tion posts 30 of CCS 

Pension Kules 

1972 
1 . 

3 

4 

5 
Foreman ( Tech ) 1586 Civilian in Rs. 2375 -75 . Selection Not applicable Up to 30 1. For Direct Raruits ; 
Defence Services 3200 - EB 

years Dogreo in Engg./ Technology 
Group C non - 100 - 3500 

or equivalent or M .Sc . in 
gazetted . 

Physics /Chemistry or equi 
valent. 


Foreman(Tech ) 1586 


- - 


- 


- 


- 


. . 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


Civilian in 


| 11 


[ATT II 


( 4) 


भारत का राजपत : मसाधारण 


TILL 


S 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 . For Departmental Comoli 

tive Examination only 
Rank in departmental Com 

petitivo cxamination as 

indicated below :- - 
(a ) A Goneral paper in 

Engineering - 100 Marks 
(6 ) Special paper in any 

Ono of tho following 
subject : 100 Marks 
1 . Mechanical Engg . 
2. Electrical Engg. 
3 . Civil Engg. 
4. Metallurgical Engs. 
5 . Chemical Engg . 
6 . Clothing Tochnology 
7 . Leather Technology 

8. Dasiga 
( c ) Advanced Management 
Paper 

100 niarks 
(d ) General Knowlodgo and 

Current Affairs : 50 marks 
(0 ) Assessment on tho basis 
of Confidential report 

50 niarks 
( f ) Interview , viva -voco 

100 marks 


Total : 500 marks 
The minimum pass marks 

in each of the aforesaid 
examination shall be 50 % 
for General Candidates 
and 43 % for SC /ST Can 
didates. A Candidate may 
opt for Goneral paper of 
any category . The maxi 
mum number of chances 
which could be awaited 
by a candidato shall bo 
Testricted to throc in all 
and no age limit will 
apply . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


_ . 


Perlod of probation, if any 


Whøthor age, educational quali. 
fications and trade test proscribed 
for Direct recruits will apply in 
the case of promotion 


Mothod of recruitment whether by direct recruitmont OR by 
departmental transfers & % of vacancy to be filled by various 
methods 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


9 


10 


11 


- 


- 


- 


Not Applicable. 


2 years for Diroct recrultmont 
only . 


25 % byfpromotion on the basis of limited departmontal compo 

titivo examination for each category conducted by OFB 
· from amongst persons in all categories of Chargeman Grado 

1 and equivalent or above failing which by direct recruitmont, 
75 % by promotion from panel prepared by rolovant DPC 
for cach category after adjustment of surplus and transfor, 
In any category of supervisor cum operator (such as a new 
category of CNC Machine or computer operator ) op failure 
of rocruitment by promotion , by transfer failing which by 
direct recruitment, 
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If DPC exists what is its composition 


In case of rocruitmont by promotion / deputations/trnsfer grados 
from which promotion / doputation transfer to be made 


Circumstances in 
which UPSC is to 
bo consulted in 
making recruit 
ments 


12 


13 


14 


Not Applicable 


DPC oomposed of DDG /OF Board and 
two officers of level of Jt.GM or equivalent 

lovel one of whom ropresenting SC /ST, 


By Promotion : 
Promotion : From Asstt. Foreman ( T) in the pay scale of 
Rs. 2000 - 3200 with 3 years rogular sorvice in the grade in respective 
category . 
By Transfor : 
On passing trade tost . 


1 


2 


3 


2500 * 


Selection 


Not applicablo 


Asstt . Forernan 

( Toch .) 


Civillan in De- 
fence Services 
Group C 
Non-Gazetted 


2000 -60 . 
2300 - EB 
75 - 3200 


Upto 30 
years 


Degree fo Engs./ Technology 

or equivalent in relevant 
field or MSc in Physics 
or Chemistry or equiva 
lent. 


500 * 


- do 


Selection 


Not applicable 


- do 


Foreman 
(Non- Tech / 
Storo holder) 


2000 -60 - 
2300 - EB 
75 - 3200 


Post Graduato degree in 

any subject /Post Graduato 
Diploma in Management 
Studies from recogniscd 
institute 


10 


11 


No 


2 years for direct rocruit only 


By Promotion from papel prepared by relevant DPC for each 

category after adjustment of surplus and transfer , 
In any category of supervisor cum oporator (such as a new 

category of CNC Machine Or computer oporator) on failure 
of recruitmont by promotion , by transfor failing which by 
direct rocruitment. 

- do 


No 


ALLIL 


12 


13 


. 


. 


14 


Not applicable 


By Promotion 
Promotion from Chargonin Gd. I or equivalont with 3 years of 
regular sørvice in the grado in respective category. 


DPC consists of DDG , 0 .F Board as 

Chairman and two officers of the level of 
Jt.GM or equivalent level, one of whom 
representing SC /ST. 


- d0 — 


Not Applicablo 


By Transfer. 
On passing trade test. 
By promotion 
By promotion from Chargoman Gdo. I or equivalent with 3 years 
of regular service in the grado or offico Suporintendent Grade I with 
three years regular servico in the grade. 
By transfor . 
On passing trade test . 


[ MT ]I- - 943 4 ] 
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- 


- - 


- - 


-- = 


: 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


--- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - -- - 


- 


- - - - 
3 


1 


2 


4 


5 


3400 + 


Seloction 


Not applicublo 


Chargoman 
Grado I ( Tech ) 


Civilian in Dufe - 1600 - 50 . 
sice Sorvicos , 2300 - EB 
Group C 60- 2660 . 
Non -Gazotted 


Not less 
than 18 
years and 
not moro 
than 25 
years, 


Recommised 3 ycars Diploma 

or equivalent in Engg ./ 
Tochnology / D manship 
with 5 years experience in 
relevant technical field or 
B .Sc. with Physics, Che 
mistry und Muths, with 5 
years experience in relo 
sunt field whero diploma 
for any category cannot 
bu identitled by OFB . 
in design category 6 
years experjonco in relc 
wot field will to necessary 
Wliere accoguised verti 
licate / diploma course is 
of less than 3 years dura 
tion , 
A degree front a recognised 
University with. 5 years 
experienco in relevant 
licids . 


500 * 


- do 


Selection 


- do 


- do 


Chargeman 
Grado I 
(Non - Technical/ 
Stores ) 


- - 


- 


- 


9 


10 


No . 


2 years for direct tocruit only . 


By promotion from a papel prepared by relevant DPC for 

each category after udjustment of surplus and transfors . 
ſo any category of supervisor-cum -operator (such as a new 

category of CNC Machine or computer operator ) on failure 
of recruitment by promotion, by transfer fuiling which ty 
direct recruitment . 


No. 


- do 


12 


13 


14 


- 


- 


+ - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not Applicable 


DPC consists of Addl. GM / JE, GM 19 
Chairman and two officers of level ofDy. 
GM level or cquivalent one of when 
representing SC /ST. 


By Promotion : 
Promotion from Chargemán Gd. II or equivalent with 3 years of 
regular sorvice in the grade in respoctivo category . 
By Transfer : 
On passing trado tost , 
By Promotion : 
Promotion from Chargoman Gd . II or equivalent with 3 years of 
regular service in the grade or Personal Assistant with 3 years 
jegular service in the grade. 
By Transfor : 
On passing trade test , 


- do 


Not Applicablo . 


4 


2 


3 


5500 * 


Solcction 


Chargeman 
Grade- II (Tech ) 


Civilian in Den 
fence Sorvices 
Group C 
Non -Gazottod . 


1400 - 40 - 
1800 - EB 
50 -2300 


Not applicable Between 18 Recognisod 3 yсais diploma 

to 25 years . or equivalcnt in Engg ./ 

Tüchnology / D Manship 
with 2 years experionce 
in rolcvant technical field 
or B .Sc . with Physics , 
Chemistry and Math , 
where diploma for any 


VIRAL - 


IS 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 
- 


- 
- 


- 


- - 


in D 


LL 


14 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


category cannot be identi 
fied by OFB and with 2 
years experienco in tho 
rolovant fleid . In design 
category if recognised cer 
tificato in D Manship or 
Diploma course is lc88 
than 2 years duration ex 
perience in D Manship 
to cover tho balance period 

will be necessary. 
A degree from a recognised 
university with 2 years 
experience in the rolovant 

field . 
A degreo from a recognised 

university . Experience in 
the rolevant field desirable . 


800 * - do 


-do 


- do 


سن 


- do 


Chargoman 
Grade - ]] 
(Non - Tuchuical 

and Stores ) 
Supervisor 
(Non - 7cchnical 
and Stores) 


1333 


- do 


-do 
- 


-do 


Civilian in De- 1200 -30 . 
foncc Servico 1500 -EB 
(Non -Industrial 40-2040 
Group C 
Supervisor ) 


- 


4 


10 


11 


No 


2 years for diroct recruitment 
only . 


66 -2 /3 % by direct recruitment after adjustment of surplus and 

transfors. 33 - 1 /3 % by promotion from panel prepared by 
relevant LPC fur cach category with transfors Ipterse . In 
any category of supervisor cum operator (such as a new cate 
gory of CNC Macbino or computer operator) on failure of 
recruitment by promotion , by transfer falling which by direct 
recruitment. 
66 - 2 / 3 % by direct recruitment after adjustment of surplus apd 

transfers. 333 -1/3 % of vacancies by promotion from panel 

prepared by relevant DPC . 
Io any category of supervisor -cum -operator (such as a new cate 

gory of CNC Machine or computer operator ) on failure of 
recruitment by promotion , by transfer failing which by direct 
rccruitment, 


No 


- do 


No 


- do 


By promotion from papel prepared by relevant DPC after adjust 

ment of surplus and transfers. 
In any category of supervisor- cuni -operator (such as a new cato 

gory of CNC Machine or computer operator ) on failure of 
recruitment by promotion , by transfer failing which by direct 
recruitment. 


14h 


-1YHT 


* Provisional, 


12 


13 


14 


DPC consists of Addl. GM / Jt. GM as Not applicablc. 
Chairman and two officers of Dy. GM OF 

equivalont level one of whom representing 
SC /ST Group . 


By Promotion : 
Promotion from Draughtsman or equivalent in scalo of Rs. 1200 . 
2040 with 3 years sorvice and promotion from HS Gd. I with 3 years 
of regular service failing which from HS Gd.II with 6 years 
regular service in rospective category . 
By Transfer : On passing trade test. 
By Transfer Inter - se of Draughtsmon in scale of Rs. 1400 - 2300 and 
Supervisor ( Techajcal) or oquivalent in scale of Rs. 1600- 2300 in 
respective category . 


{ # TT II - 
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VI 


- 


- - - 


- 


- 


G - -- - - - - - -- - 4 - - 

- - - - - - - - - - 
By Promotion : 
Promotion from the grade of Supervisor (Non - Technical/Stores / 
UDC or equivalent and Tolephono Operator Gd. I with 3 years of 
regular service in the grade . 
By Transfer : On passing trade test . 
By transfer of Şupervisor A (Non - Toch /Stores) inclu ding Security 
Assistant A . 
Promotion from grades of Security Asstt. B / Storo Kecpor/LDC or - do 
oquivalent with 3 years of regular service in the grade and loading 
Hand Fico /Driver Fire Brigade with 3 years of regular service in 
grado having passed the : 
( a ) Senior Firo Supervisor Course from Dofenco Instt, of Firo 

Research , Min . of Defence, Now Delhi; or 
(b ) Sub Officer s National Fire Service Collogo, Nagpur ; or 
(c ) Station Officer s Course/Asstt. Divislonal Officor s /Divisio 

nal Oficor s Course from Naional Fire Service College, 

Nagpur; or 
(d ) BE Fire Engg. from Nagpur University ; or 
(o ) Graduatoship from Institute of Fire Engineers UK , or 

Graduateship from Institute of Fire Engineers India . 
By Passing : On passing trado test . 


- RAIN 


Noto 1 : 
Note 2 : 


The number of posts indicated in Col. 2 in abovo schedule are all subject to variation dependent on workload . 
The age limits indicated under Col. 7 aro all relaxable for Goveromont Servants , up to 35 years in accordance with 
the instructions or orders issued by Government of India . 


Notc 31 Wherever thic words " adjustment of surplus" occur in Col. 11 of this schodyle it shall mean appointment in public 

interest by the Management, of persons alrcady holding posts in the samo or identical or nearly equivalent scale of pay 
in any factory or office or anywhere in the Ordnanco Factorios Organisatiod whom it is necessary to adjust in the posts 
in the exigencies of sorvice consequent on the persons or the posts held by thom being found surplus by the manage 

ment, 
Note 4 : Wherever the word " transfer " occurs in Col. 11 or Col. 12 of this schedule it shall include transfer in public interest 

by the Management, of persons ( already holding posts in the same or identical or nearly equivalent scale of pay ) to 
posts in the same factory or office in the Ordnarco Factories Organisatoin and also transfer within tho samo factory or 
office at the request of the person concerned whçre agrced to by the Management. The transfers in public interest will 
include transfers from one grade, intorso promotions from another grade, where posts in Col. 1 aro to be filled in by 
transfer and by promotion from two differont grados. The transfer in public interest will also include filling of posts 
by transfer of persons holding posts from which there is no promotion to any other post or grade whether or not such 
posts are declared equivalent posts and such appointmens by transfer may be made prior to filling of posts by promotion 

from other grades or by direct recruitment. 
Noic 5 : Thatxrm " dup -tition shallman deputation for specified period in accordance with orders of the Government inforce 

from tim : to tim : ani in the cxigencies of service , th : Ordilince Factories Board on thc Ceneral Man of the Fac 
tory may, in ti public intorcst, take silitable pusons from outside the Ordnance Factories O , ganisation on dcpu 
tation in any of the posty spécified in this schedule . 


Note 6 : Wherever " trade test" is laid downin Col. 2 of this Schedule such trade test shailh . prescribed by the OwneralMinage 

Oi tlız factory or the Ordnance Factorios Board . The term " Trade tests will include written , oral and practical tx3m 
nation and aptitude test and interview . 


Note 7 : Wherever the words " panel prepared by rclevnant Departmental Promotion Committee " occur in Ccl. 11 and recruit 

ment is to be made by Selzction , the words shall mcan preparation of panel purely on the basis of merit by Tvference 
to confidential reports and by reference to results of u trude test whurrver such trade test is considered by the Genctal 

Minager of th : factory or Ordnance Factories Board to be destrable , in the interest of selection , 
Note 8 : Pom lon indicateu in Col. 12 of this schule will normally be fiom fociler (s) grade indicated in Col. 12 . But where 

twi or more feeder grades are doclared to be " allicd glad . s " by th : General Manager of the factory or Oidnitnce Fres 
tories Board , selection or pronotion will be made from common seniority list of cligible persons in the allied gracks, 


Note : The words in vquivalent posts " and its varians in these aules willmao any post in same or identical scel of pay as 

another post in the same or another category and which posts the Ordnance Factoriis Board or General Manager of 

factory may declaro as equivalent posts and thy will b : considered to be interchangeablc or siroke ( appointments, 
Note 10 : Inr -lation to prescribid qualifications under Coluinn 8cf this Schedule the quration whrther a quolification is cquivalent 

to ths prescribed qualification for any post shall be decided by the Ordnance Factories Board , 
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Note 11 : For the purpose of these rules , the Ordnance Factories Board mey authorise apy Member of the Board or an Additional 

Director GenralOrdnance Facto : ies to cxerciscany or all of its powers on its belialf and it shall be deemed to have been 

cxcrcived by th : said Roerd . 
Note 11 : 

T r alashtiri " GeneralManager of the Factory " and its va -iations shall include Senior General ManAUCT , Adri 

10111 G :mrlnf 0139tant Director of Staff College and hads of 01191 establishmcnts declared by Ordnance Factories 

Borld to bcf livalent to General Manager of factory . 
Note 13 : Wi.Vevoj onvan : liinit is laid down in Col. 7 01 this sch : dule the crucial oate for determining the age limit shall be the 

closing date to ; script of applications fionn candidates in India (other than from Andainan & Nicobar Islands and 
Lakshadwuop). In respect of posts theappointm :nt to which are inade through the Einployment Exchanges the crucial 
clate for determining th : age limit , in each 1190, willb : the last date upto which the Employment Exchangcs are asked to 

submit the ntimes. 
Noto 14 : Wherever any conditionefa minimum service is laid down in Col. 12 of this Sch - dule ani a junior employee is considered 

for selection by virtue of his gatisfying the said minimum scivice condition , all persons sonior to him who have comple 
ten probation period shall also becom “ cligible for congíılure Jon for selecion notwithstanding that th y may not satisfy 

the said mininum service condition , 
Note 15 : Irith exigencierofth ? service within the totalnumber of posts in the same scale of pay. The Ordnance Factories Board 

myadd to the catagorics or sub -divide or merge any category menticned it Rule 3( IT ) or add to and reduce number of 

PHOut in differen , categories on some scale of pay, from time to time , on th - basis of changes in functional require 

meots , 
N 01016 : 9 - 1+011011 forpcmion from the trader of Chargem Grad - Tand equivalentand fron high : r grades will be nece on this 

basis of contTLOAll Indirl seniority list of cligible persons in the relevant feedergrade (s ). Th: incumbents of posrs in 
groces abov : Careeman Grade - land equivalent shallbe liable for service in any place in India . The incumbents in other 
posts are dorilly liable for service in the same faciory or cflc in the Ordnonce Factories Organisation tw without Trus 
julice to th : right of th :minagent- nt, in the public interest, to tranfer th -ra to cquivalent posts in any cther factory or 
office in the Ordnance Factories Organisation . 


f pay, from Selings menticned ir Rule zany. The Ordnano 


मा . नि . पा . 14( ). -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परसुरु द्वारा प्रदत्त शनियों का प्रयोग करते हुए , और तारोष 25-6-1976 के 
के फा . नि . प्रा . 199 में प्रविधि । पाई ।कैरी और प्राईम फर फैटरी ( मन इ . " अनौद्योगि ) नियम , 1978 तारीख 8-1-1980 के का . नि . मा . 
30 में अधिसूचित पार्नेग फैक्टरी और प्राईनेस उयस्तार फैक्टरी ( समूह " " पद ) भीं निधन 1980 भारतीय पाईनेंस फैटरी अतुर्य थेणी अनौद्योगिक 
( कामिया ) भर्ती और सेया पर्स पुनर्गमित नियम , 1963 तारीख 12- 4- 79 के शा . नि . पा . 104 में अधिसमित पार्यमेंस फैक्टरी औ . पाईनेंस उमस्कर 
फैटरी ( समूह " " औ . गमूह “ घ ” मोद्योगिक चिकित्सा पद ) नियम , 1979 तारीध 7- 6-85 के का . नि . पा . 137 म अधिसूचित पाईनेंस फैक्टरी स्टाफ 
मस ( समूह " r" पद ) भर्सी नियम 1985, तारीख 7-6-85 के का . नि . पा . 137 में अधिमूषित पाईनेंस फैक्टरी माम्प कि लाभ तकनीकी और रक्तधान 
सहायश ( सगर "ग " पद ) भर्ती नियम 1987 को उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है, पाउनेंस और आर्डनेंस उपस्कर फैक्टरियों तथा पार्डनेंस फैक्टरी साठा के अधीन अन्य कार्यालयों और स्थापनों में नातिपय समूह " ग " और 
ममा "घ " मनोयोगिक पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं,: -- 


. 


____ 1. संक्षिप्त ना और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम मार्नेस और भानस उपस्कर फैक्टरी समूह " ग" और समूह " " अनौद्योगिक पर्य 
( भर्ती और गया शर्स ) नियम , 1989है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबुस होंगे । 
2. लाग नोना : ये इन नियमों से संलग्न अनुसनी के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उपस पदों की संख्या , उमका वर्गीकरण और उनके वेगनमान ये होंगे जो प्राची के क्रम गः सम्म 2, 3, 
और 4 में उपणित है । 

4. भर्ती की पद्धति, पासीमा प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय सीमा , यस्ताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची 
के स्तम्म 5 से स्तम्ग 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरईनाएं : वर व्यक्ति 


( क ) जिसने मे स्यनि : री जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( R ) जिराने भने पनि या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
मा पद पर नियुमिन मा पात्र नहीं होगा : 


परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता कि ऐमा विवाह ऐसे पति और विशाह के अन्य पार को लागू स्त्रीय विधि के अधी 
अनुशेय है भार ऐमा करने के लिए अन्य आवार है सो वह किसी व्यक्ति तो इस नियम के प्रयतन से छट दे सांगी । 


6. मिथिण गरने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावधक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
मेवन करके ग नियमों के किसी उपबन्ध को किसी यर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत माग द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


[भाय II - - खण्ड 4] 


. . 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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... 7. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बात , ऐसे . ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार प्राचि । जावा, असवि । जनमातियां , भूपूर्व निकों और अन्य निमेय प्रान के 
व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

[ रक्षा मंत्रालय पत्र संख्या 41 ( 4) / 88-III - डी फैक्टरी -II] 

एन . शिवासुबामणियन, संयुक्त सचिव ( ओ एफ ) 


भाग----- 
आर्डनेंस और आईनेंस उपस्कर फैक्टरी में अनौद्योगिक पद ( समूह "ग " और "4 ") - - अनुसचिवीय और निजी स्टाफ से मित्र । 

. . अनुसूची 


पद का नाम 


पदा का सख्या 


. वगकिरण . 


. 


वतनमान 


चयन पद सेवा में जोड़े गए सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अथवा वर्षों का फायदा के लिए आयु सीमा 
अचान पद केन्द्रीय सिविल 

मेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
31) के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 
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- MAHARANA - 

HA4 


1. कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक 69 


चमन 


लागू नहीं होता 


28 वर्ष से अधिक नहीं 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 1400 40-1800- 
लियन अनौद्योगिकी द . रो . -50- 23()() क.. 
समह "ग " अननुसचिवीय 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


9 


10 


नहीं. . . . . . . 


. सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये दो वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी अंग्रेजी में मास्टर डिग्री 

और साथ ही डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक वियय के रूप 
में या परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेजी हिन्दी हों ।. . . . 

या . 
किसी मान्यता प्राप्त विविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी से मिन्न किसी 

भी विषय में मास्टर डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर 
अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी हो या . . 
दोनों विषयों में से कोई एक परीक्षा के माध्यम के रूप में और 
दुसरा अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में रहा हों । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी से भिन्न 

किसी भी विषय में हिन्दी अंग्रेजी माध्यम से मास्टर डिग्री और 
डिग्री स्तर पर अंग्रेजी हिन्दो अनिवार्य/वैकल्पिक विषा के रूप में 
या परीक्षा के माध्यम के रूप में हों , 

या . 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य वैकल्पिक विषयों के 

रूप में हिन्दी अंग्रेजी के स थ या परीक्षा के माध्यम के रूप में 
दोनों में से एक विषय के साथ और अनिवार्य वैकलिक विषय 
के रूप में दूसरे विषय के साथ स्नातक डिग्री और हिन्दो से 
अंग्रेजी में तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद पाठ्यक्रम का कोई 
मान्यता प्राप्त डिप्लोमा / प्रमाणपत्र या केन्द्रीय राज्य सरकार के 
कार्यालयों में ,जिसके अन्तर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी हैं , 
हिन्दी में से अंग्रेजी तथा अंग्रेजो से हिन्दी में अनुवाद कार्य का 

दो वर्ष का अनुभव । 
1200 GI / 89 - 3 
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THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARI 

LEAKI JI -- SEC . 4 ] 

---- - - - - - .-- - .-.. - : - - -. " - - - 
मी की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति प्रोमति/प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिनिनो उपकी पर बना 

भर्ती करने में किन 
धारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्सरण द्वारा सारा भर्ती की दशा म ये श्रेणियाँ 

परिस्थितियों में मंत्र 
तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोपनि/प्रतिनियुक्ति/ 

जो गया पायोग में 
रिक्तियों की प्रतिशनसा स्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
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स्थानान्तरण द्वारा जिसके म होने पर 
अधिशेष के समायोजन के परमात मीवी 
भी द्वारा । 


स्थानान्तरण द्वारा : व्यवसाय विभागीय प्रोभनि ममिनि जिममें उप महानिदेशक स्थापना या लागू नहीं होना । 
परीक्षण उत्तीर्ण करने के पश्चात । अपर महाप्रबंधक संय का महाप्रबंधक / उप महाप्रबंधक नया 

भवस्य मार्डनेंस फैक्टरी बोर्ड / अपर महानिदेशक माईनंग 
फैक्टरी महाप्रबंधक द्वारा नाम निर्दिष्ट 2 अ अधिकारी 
जिनमें से एक अधिकारी भनुम चित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
समुदाय का हो /होंगे । 
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टेलीफोन आपरेटर श्रेणी-1 


431 


लाग नहीं होता 


30 वर्षे 


रक्षा सेवा के सिविलियन 1200- 30-1560- बयम 
मनोयोगिक समूह " ग " द . रो . -40- 20 410 रुपये 
अननुसचिवीय 
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सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों के लिए या वर्ष 


मैट्रिकुलेशन और 5 वर्ष का मनु भव और विहिन व्यवसाय परीक्षण । 
- --- -- - 

- - - .. . --- 


- - -- --- - 
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प्रधिशेष को समायोजन करने के पश्चात् 

प्रोन्नति द्वारा और स्थानान्तरण जिसके 
न होने परपर सीधी भर्ती धारा 


950-1500 रुपये वेतनमान के ऐसे टेलीफोन विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखिन लाग नहीं होता । 

पापरेटर श्रेणी- 2 और संबध मेणी जिन्होंने उस होंगे : - - . 
श्रेणी म 5 वर्ष निरन्तर नियमित मेवा की है । उपमहानिदेशक स्थापना या अपर महाप्रयंका 
व्यवसाय परीक्षण उसीण करने के पश्चात् । संयुलन महाप्रबंधक / उर महाप्रबंधक और 
स्थानान्तरण द्वारा । 

सदस्य ओएफ बी / अपर उप निदेशक प्राईम 
फैटरी/महाप्रमंधक द्वारा नाम निविष्ट दो 
अधिकारी जिसमें से एक अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति समुदाय का होगा । 
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टेलीफोन आपरेटर श्रेणी- 2 104 रक्षा सेवा के मिबिलियन 050- 20- 1150 

समूह ग अननुसचिवीय द. रो .- 25 - 1500 काये पयन 
-. - . -- - - - - - . .. .-.-- .- - - - - - - - - - ------- - - - -- - - - - 


लाग नहीं होना 

- - -- - -- 


25 वर्ष में अधिक नही 
- - --- -- --- - 


- 


- 


- - -- - - - ---- ---- - - - - - - 


10 


- 


मीचे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


मावश्यफ : मैटिक या समतुल्य अनिवार्य विषय में रूप में अंग्रेमी सहित । 

पी बी एक्स बोई पर कार्य करने में प्रवीणता प्राप्म । 
बांछनीय : अंग्रेजी बोलने में धारा प्रवाहिता । 


भारत का राजपत्र : मसाधारण 


[ भाग [T ... खण्ड 
- - -- --- - 
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स्थानान्तरण द्वारा जिसके न होने पर पर 

अधिशेष के समायोजन के पश्चात् सीधी 
भर्ती द्वारा 


व्यबमाय परीक्षण उत्तीर्णकरने के पश्चात 

स्थानान्तरण द्वारा । 


विभागीय प्रोमति समिति जिसमें निम्नलिखित लागू नहीं होता । 
होंगे : - - 
उप महानिदेशक/ स्थापमा या अपर महा 
प्रबंधक/ संयुक्त महा प्रबंधक / उप महाप्रबंधक 
मोर सदस्य यो एफ भी / अपर उप निदेशक 
मानस फैक्टरी/ महा प्रबंधक द्वारा नाम 
निर्विष्ट यो मधिकारी जिसमें से एफ अनुसूषित 
जाति/ मनुसूचित जनजाति समुवाय का हो । 
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ट्रैसर 


219 


पयन 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष से अधिक नहीं 


रक्षा मेवा के सिविलयन 975- 25-1150 
समूह "ग " ममन . रो .-30- 1540 रुपये 
सनिषीय 
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मैट्रिकुलेशन साथ ही संबंधित क्षेत्र में तीन वर्ष का ममुभव 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 
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11 


12 


13 


स्थानान्तरण द्वारा जिगय न ही मनामे पर ग्लू प्रिंटर और सम्पब श्रेणी से प्रोन्नति द्वारा जिस समूह "ग " विभागीय प्रोप्रति समिति ( एफ पाई लागू नहीं होता । 

अधिर्णष के समायाजन मारने के पश्चात् ने समूह में तीन वर्ष की नियमित सेवा की हो । एस ) जिसमें निम्नलिखिम होगे :--- 
प्राप्तति द्वारा जिसके न होने पर मीधी .... 

भपर महाप्रबंधक / संयुक्त महा प्रबंधक / उप 
भर्ती धारा । 

महा प्रबंधक और महा प्रबंधक द्वारा नाम 
निर्देशित यो मन्य अधिकारी जिसमें एक 
मनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति समुदाय 
का हो । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


. . . . 


- 


. 


- 


- - 


- 


7 


नक्शानवीस 


459 


पयन 


लागू नही होता 


25 वर्ष से अधिक नहीं 


रक्षा सेवा के सिविलि - 1200- 30-1300- 
यम पनौद्योगिक समूह द . रो . -40- 20 40 . 
"ग " अननुसचिवीय 


- - - - ---- - . .. - . ---- - - - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


नहीं 


सीधे भर्ती किये गा व्यक्तिय के लिए को वर्ष 


मैट्रिपुलशन के साथ किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से नषशानधीग में 

दो वर्ष का विप्लोमा/प्रमाण-पक्ष । यवि डिप्लोमा/प्रमाण-पत्र कम 
अवधि है तो गेष अवधि पूरी करने के लिए नक्शानवीस के रूप में 
मनभा पारगया है । 


20 


- - - -- - - ---- - - - - - - - 
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[ PAR1 II _ SEC. 4 ] 
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13 


11 


12 


11 


सीधी भर्तीद्वारा 95 % रिक्तियां मीधी से ट्रेमर और मम्बद्ध श्रेणी मे जिन्होंने उम श्रेणी ममूह "ग "विभागीय प्रोन्नति ममिति ( एफ वाई वागू नहीं होता । 
भर्ती किए गए वृतिका पाने वाले में तीन वर्षनिर्यामन मेवा की है । व्यवसाय एम ) जिसमें निम्नलिखित होगे : --- 
मैट्रिकुलेशन नक्शानवीस प्रशिक्षार्थियों में परीक्षण उत्तीर्ण करने के पश्चात् स्थानान्तरण अपर महा प्रबधक मयुमस महा-प्रबंधक / उप 
में भरी जाएगी जो आईनेंस फैक्टरी माग । 

महा प्रबंधक और महा प्रबंधक द्वारा नाम 
प्रशिक्षण संस्थान में दो वर्ष का नक्शा 

निर्दिष्ट दो अन्य अधिकारी जिसमें से एक 
मधीम पाठ्यक्रम मफलतापूर्वक पूरा करने 

अनुभूचित जाति / अनुचित जनजाति समुदाय 
के पश्चात् श्रेणी में भाएंग जिमक 

का टो । 
न हो सकने पर अधिशेष कागमायोजन 
करने के पंपयात स्थानान्तरण द्वारा 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
बाग जिसके लिए अर्हता मैट्रिक पीर 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से नक्शा 
नवोस में दो वर्ष कारिप्लोमा / प्रमाण 
पत्र हो । यदि मान्यता प्राप्त डिप्लोमा 
प्रमाण-पत्र कम अवधि काहे तो शेष 
प्रधिपूरी करने के लिए नक्शानवीय 

के रूप में अनुभव प्रावश्यक है । 
प्रमिति द्वारा 5 प्रतिशत रिक्तियों पस 
दमर और सम्बन श्रेणियों में भरी 
जाएगी जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - - - - - - - 


1 


- - 


-- 


चयन 


लागू नहीं होना 


5 वर्ष से अधिक नहीं । 


झाइवर फायर ब्रिगेड नेट- 124 
1/ फायर इंजन साइबर 
ग्रेड- 1 


रक्षा सेवा के मिथिग्नियन 
भनीद्योगिक समूह " ग " 
अननुसचिवीय 


। 1510 - 25 - 1500 
म्पये 


- - - - 


- 


- -- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


. 


. . - . - -. - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


-- - - 


- 


- 


- 


याधे भनी गिर गार व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


मही अहंता जो कि प्राइवर फायर निगेड ग्रेड- 2 के लिए है 
यांछनीयः म द्रिकुलेगान 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - . - .. - . 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


11 


1 .1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- 


- 


अधिशेष मर्मचारियों के गमायोजन के पश्चान प्रान्नति द्वारा 
और स्थानांतरण द्वारा जिम के न हो मकने पर गशी भर्ती कारा । 


एम अग्निशमन घाला श्रेणी- 2 गमूह ग विभागीय मनोन्ननि नमिति ( पफ लागु नही होगा 

और सम्बछ श्रेणी में से जिन- बाई एम ) जिमम निम्नलिखिन हाम : 
हॉन उस श्रेणी में सीन वर्ष अपर महा प्रबंधक संयुक्त महा प्रश्न अक/ उप महा प्रबंधक 
नियमिन सेवा की है । व्यय- और महा प्रभंधक द्वारा नाम निर्दिष्ट दो अन्य अधिकारी 
भाय पर उत्तीर्ण करने के पश- जिम में एक अनुसूचित जाति / अनुराचिन जनजाति 
वान् पानांगरण द्वारा । समुदाय का हो । 

. - - . - -- - - -- - - - - - - - -- . - - .- ..- . - - 


- - - 


- 


- 


- . . 


- 


. - • - -- 


- - 


- 


- 


- . - - - - --- - 


- 


- 


.. . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - 


- 


- - -- - - 


-- 


- - 


. 


नाग नहीं होना । 15 वर्ष से अधिा 


न. 1 


7: ज्येष्ठगनर माप- 10 
रेटर 


रक्षा सया के मिबिलियन 9510 - 11- 11541 - बयन 
प्रायोगि गमह ग अन- प . ग- 5- 1 2010 
नचिना 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


: 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 1I - - खy 4 ] भारत का राजपत्र : असाधारण 

1 
- - - .. - - - - -- --- - - - - - - --- -- - - - - - - - - - - - - - - . . - . - - - - -- - - - 

- - - - --- - -- -- - -- -- --- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- --. . : 
9 10 

12 

13 
--- - -- -- -- - -- - - -- - -- - ---- - - ---- ---- 
मैट्रिकुलेशन और नही सीधी भर्ती झिा , अधिशेष कर्मचारियों के प्रेम कनिष्ठ, गैस्टेटनर प्रचालक है. विभागीय प्रोन्ननि मिनि जिसमें लागू नहीं 
गस्टेटनर मशीन चलाने जाने वाले भ्यक्ति - गमायोजन के पश्चात प्रा - और मम्बद्ध श्रेणियों में में निम्नलिग्विन होंगे : - उप महा - होना 

और उसके अनुरक्षण के लिए बी वर्ष न्नति द्वारा और स्नानामरण जिन्होंन श्रेणी में मान वर्ष निदेणवः स्थापना या अपर महा 
में एया वर्ष का अनु 

जिसमे न हो सकने पर नियमित मेवा की है जिसके न प्रबंधक / गंयुक्त महाप्रबंधक उप 
भव । 

गीधी भर्ती द्वाग । हो मकन पर ऐसे कनिष्ट गैम्टे . महाप्रबंधक और मदम्य प्राईनम 

टनर प्रचालक जिन्होंने कनिष्ठ फस्टग बोई अपर महानिदेशक 
गेस्टेटनर प्रचालन के Fप में पाईने । फैक्टरी/महाप्रबंधक द्वारा 

और दफारी के कप में या नाम निर्दिष्ट दो अधिकारी जिसमें 
गम्बद्ध श्रेणियों में सम्मिलिन 6 मे पर अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
वर्ष नियमित सेवा की है । जनजागि ममुदाय का हो । 
व्यवसाय परीक्षण उतीर्ण करने 

पर स्थानांगरण द्वारा । 
-- . - - . - . - - . .- -.--- . - .. . - - - .. - 

- - - - - -- 

-. . . - --- - .- . -- - - - -. -- .. - - - - - - . . - . 


- . -. .. - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - .. - - - . . 


- - - - - - - -- - - - . -.... - - - . - . -. .- - -- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - -- -- -.. . .. ...... ... - - - - .. . 


ज्येष्ठ गा एक वा पापग्दर 


। ) 


रक्षा मेवा के मिबिलि - 1200 - 30- 1560- 7 . मयन 
यन अनधिोगिक समूह रो . -40-200 410 और 
"ग " अननुसचिवीय 40 रुपये प्रतिमाह 

विशेष वैनन 
--- - - - -. - - .- - . - . 


लागू नहीं होगा 30 वर्ष से मैट्रिक था ममतुल्य और 
पत्रिक नहीं बनी में तीन वर्ष का 

अनुभव । 


. . .. .. --- - - - -- - - - 


- - - - ... - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


नहीं मीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


अधिशेष कर्मचारियों में पी पदवी प्रचालक और मम - प्रोन्ननि ममिनि जिममें निम्नलिखित लागू नहीं होना 
का समायोजन करने बद्ध श्रेणी में में प्रोन्नति द्वारा जि - हांग : - उप महानिदेशक स्थापना या 
के पश्चात प्रोन्नति होने उम श्रेणी में न्यूनतम तीन वर्ष अपर महा प्रबंधक /मंयुक्त महा प्रबंधक 
मारा और स्थानांतरण मेवा की है । व्यवसाय परीक्षण उप महाप्रबंधक और सदस्य पाईन म 
जिमगे न हो सकने पर उत्तीर्ण करने के पश्चात स्थानांतरण फैक्टरी बोट अपर महा निदेशक पार्ट 
सीधी भर्ती द्वाग । 

नेस फैक्टरी महा प्रबंधक द्वारा माम 
निर्दिष्ट दो अधिकारी जिसमे से एक 
अन मुधिन जाति / अनुसूचित जनजानि 

गमुदाय का हो । 
- - - - - -- - - - -- - - - - - 


द्वारा । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - . . 


- 


- . - - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - -- - - -- - - -- - - -- - - - - - - -- - -- -- - 

- -- - - - - -- -- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - -- - -- -- - ---- - - - - - - 
पी एच बी प्रापरेटर 

रक्षा सेवा के मिर्यािल - 9510- 24 - 1151 -4 रो चयन लागू नहीं 30 वर्ष से । मैट्रिना या समाल्य 
या अनधिोगिक ममूह -25-1500 रुपये तथा 40 होना अधिक नहीं 

" ग " अननुसचिवीय प्रति माह विशेष वेतन 
-- - - - - - -- - - 

. - - -- - --- - - -- - - - - - - --- - - --- - --- - - - - - - - - 


11 


12 


11 . 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


नही सीधी भनी दिए जाने वाले स्थानांतरण द्वाग जिसपे म मे निम्न श्रेणी लिपिक ग्रेड और प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिखित लाग नहीं होता 
ध्यक्तियों का लिए , दो वर्ष हो मवाने पर अधिशेष कर्म - मुम्बद्ध ग्रेड में में स्थानांतरण द्वारा होंगे : 

चारियों का समायोजन करने जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष निय - उप महानिदेशफ /स्थापना या अपर 
के पश्चात मीधी भर्तीद्वारा मिन मेघा पूरी कर नी और जिनके महाप्रबंधक संयुक्त महाप्रबधक उप 

पाम म्नम्न 8 में विहित प्रहनाएं है महाप्रबंधक और सदस्य पाईनम फेक्ट्री 
और जिन्होंने व्यवसाय उत्तीर्ण करने बोर्ड/अपर महा निदेशक प्रार्डन म 
से पूर्व विभाग माग यथाविहित फैक्ट्री महाप्रबंधक धारा नाम निर्दि 
मणिक्षण पूरा कर लिया है । Pट दो अधिकारी जिममें में एक 

in frन नागनाति 
समुदाय राहा । 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
- - - - - - - - - - -- - --- - - - - -. . - .-.. . - - .-- .- .- - - : - - --- - - - - -- 


[ PART JI - SEC. 4 ] 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - -- - -- - - - - - 

--- - -- - -- - --- - - 
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सिविलियन मोटर ड्राइवर 92 
श्रेणी 1 (विशेष ) 


पयन 


लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं 


रक्षा सेवा के सिविलियम 
अनोयोगिक समूह " ग " 
अननुसचिवीय 


1320- 30- 1560 
द रो-40- 20 40 
रुपये 


- -- - 


- - 


- - . - - - - 


- 


. 


- - 


. 


. 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


m 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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मही 


जैसी मिथिलगन मोटर द्वारामार श्रेणी -1 के 
लिए है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
को वर्ष 


अधिशेष के समायोजन के पश्चात प्रोन्नति 
द्वारा और स्थानांतरण जिसके न हो सकने 
पर सीधी भती बाग । 
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लागू नहीं होता 


- ऐसे सिविलियन मोटर ड्राइवर श्रेणी- 1 की श्रेणी और विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगें : - डी री जी / 

सहयुक्त श्रेणियों में से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उम स्थापना या अपर जी एम/ संयुक्त जी एम टी जी एम और सदस्य 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमिन सेवा की है । 

यो एफ बी /अपर की जी भो एफ /ो वारा नामनिर्देशित 2 अन्य गम 
तुल्य अधिकारी जिसमें से एक पधिकारी अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 

जमजाति समुदाय का होगा । 
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सिविलियन मोटर 
ड्राईमर ग्रेड-1 स्टाफ 
वार ड्राइवर ग्रेड-1 / 
एम्बुलेंम हाईवर प्रेर 


रक्षा सेवा के मिथि - 1150- 25- 1500 चयन 
लियम अनौद्योगिक रूपये 
समूह "ग " अननुसधिषीय 


लाग नहीं होता 30 वर्ष से अधिक 

नही 


- 1 


श्रावश्यक 
1. मिडिल स्कूल ( 8 वीं का ) 

उत्तीर्ण । 
2. लालक अनुमप्ति होनी 

चाहिए । 
3. अनुराण भार, काटा खरा 
बियों को दूर करम का 

भान । 
बाछनीय 
1. हल्क यान / भारी यान 

चलाने का 5 वर्ष का 

अनुभव । 
2. मैट्रिकुलेशन । 
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महीं 


सीधे भर्ती किए जामे अधिशेष कर्मचारियों का समायो- ऐसा सिवलियन मोटर ड्राईवर प्रानति ममिति जिसमें निम्म - लागू नहीं होता 
वाले व्यक्नियों के लिए अन करने के पश्चात प्रोन्नति श्रेणी 2 ग्रेड पोर समयड ग्रेड लिखित होगें : 
यो वर्ष । द्वारा स्थानांतरण जिसके न हा में से प्रोन्नति द्वारा जिन्होने उप महानियन्त्रक स्थापना या अपर 
सकन पर सीधी भर्ती द्वारा । उस ग्रेड में 5 वर्ष नियमित महा प्रबंधफ / संयुक्त महाप्रबंधक 

सेवा की है । व्यवसाय परीक्षण उप महाप्रबंधम और सदस्य पार्ष 
जन्तीर्ण करने के पश्चात स्था नेस फैक्टरी बोर्ड/अपर महा 
नांतरण द्वार, । 

निदेशफ / ग्रासनम फैटरी / महा 
प्रवचक द्वारा नामनिटि द्र । 
अधिकारी जिसमें से 12 अनु . 
मुचित जाति /अनुसूचित जनजाति 
गमुदा ! .11 । । 
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भारत का राजपत्र : प्रसाधारण । 
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जबन , 


लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं 


12. ड्राइवर फागर 
बिग्रेड II/ कायर इंजन 
ड्राईवर ग्रेड II 


रक्षा मेवानों में मिलियन 950-20- 1150 
अनौद्योगिक समूह " द . रो . - 25 
अननुसचिवीय 

1500 रु 
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नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


अधिशेष के समायोजन पश्चात 
प्रोन्नति द्वारा और स्थानांतरण 
जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर परीक्षा उतीर्ण । 
( 2) जिसके पास भारी वाहन चलाने के लिए अनुशप्ति हो और चालन का 

2 वर्ष का अनुभव हो । 
( 3 ) शारीरिक रूप से उपर्युक्त और श्रम साध्य ड्युटी करने में सक्षम होना 

चाहिए । इन अपेक्षाओं की जांच निम्न प्रकार से की जाएगी : 
1. ऊंचाई बिना जूतों के 165 से . मी . 
2. मीना (बिना फुलाएं ) 81 . 5 से . मी . 
3. सीमा ( फुलाने पर ) 85 से . मी . 
4. वजन 50 कि . ग्रा . (न्यूनतम ) 
5. क्षमता परीक्षण : 
( क ) आदमी ढोना ( 63. 5 कि . ग्रा . को 96 सैकिंड में 193 मीटर तक 

_ ढोने की फायरमैन क्षमता ) 
( ख ) 2. 7 मीटर चौड़े गड्ढे को दोनों पांवों से कूदना ( लम्बी कूद ) 
( ग ) 3 मोटर सीधी लटकी रस्सी पर हाथ और पांव की सहायता से ऊपर 

चढ़ना । 
टिप्पण :-- पहाड़ी इलाकों के अनुसुचित जाति अनुसुचित जनजाति के अभ्यर्थियों 

को ऊंचाई या सीने में 2 . 5 से . मी , की छूट है । 
वांछनीय : मैट्रिकुलेशन 


193 मीटर तक 
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ऐसे फायरमन श्रेणी 1 और सम्बद्ध श्रेणियों में से प्रोन्नति द्वारा , समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( एफ वाई एस ) जिसमें निम्न - लाक नही होता 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है और व्यवसाय लिखित होंगे : 
परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 

अपर महाप्रबंधक संयुक्त महाप्रबंधक और उप -महाप्रबंधक और महा 
व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण करने पर स्थानान्तरण द्वारा । प्रबंधक द्वारा नामनिर्देशित दो अन्य अधिकारी जिसमें से एक अनुसूचित 

जाति/ अनुसूचित जनजाति समुदाय का हो । 
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13. लीडिंग हैड ( फायर ) 326 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 


रक्षा सेवाओं सिविलियन 
अनौद्योमिक समूह "ग ". 
अननुसचिवीय 


950- 20- 1150- चयन 
द . रो .-25 
1500 रु . 


Dowan 
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नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


पावश्यक 
मिडिल स्कूल ( आठवीं कक्षा ) परीक्षा उत्तीर्ण होना चाहिए । 
वांछनीय 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन । 
( 2 ) राष्ट्रीय अग्नि शमन सेवा कालेज से अग्नि अनुसंधान में सामान्य पाठ्य 

क्रम और उप आफिसर पाठ्यक्रम उत्तीर्ण । 


अधिशेष के समायोजन के 
पश्चात प्रोन्नति द्वारा और 
स्थानांतरण जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 
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ऐसे फायरमैन श्रेणी 1 और सम्बद्ध श्रेणियों में से प्रोन्नति बाग , 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
म्सवमाग परीक्षा उत्तीर्ण करने पर प्रशानान्तरण नाग । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्ननि ( एफ वाई एच ) जिममें निम्नलिखिन लागू नहीं होता 
होंगे :-- 
अपर महाप्रबंधक /संयुक्त महाप्रबंधक / उप महाप्रबाफ और महाप्रयामा 
माग नामनिर्देशित दो अन्य अधिकारी जिम में एफ अनुभूचित जाति 
अनुसुचित जन जाति समुदाय का हो । 
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11 फायरमन श्रेणी- 

1 


7 01 


चयन लोग नहीं होना 


रक्षा मेवाओं, सिविलि - 82 5-15-900- 
या और अनौद्योगिक , द. ग .- 20 -1200 
समझ ( ग ) अननुमषि - क. 
मिवीय 
-- 


) वर्ष में जैमा फायरमैन श्रेणी नही 
अधिक नहीं है के लिए है । 

चांगनीय : 
मैट्रिकुलेशन 
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मोसे भी लिए जाने वाले अधिशेष कर्मचारियों के ममा - 
नों के लिए 2 वर्ष योजन के पश्चात प्रोन्नति 

बारा और स्थानांतरण जिसके , 
न हो सकने पर मीधी भर्ती । 
द्वारा । 


प फायरमैन श्रेणी 2 और , म र "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिनि लाग नहीं होना 
मंजन श्रेणियों में में ( एफ वाईएम ) जिमम निम्नलिखित गे : - - 
प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने प्रार महाप्रबंधक संयुक्त महाप्रबंधक/ उपमहा 
उम श्रेणी में 3 वर्ष प्रवक और महाप्रबंधक द्वारा नामनिर्देशिन 
नियमित सेवा की है । दो अन्य अधिकारी जिसमें में एक अन 
व्यवसाय परीक्षण नीर्ण मूचित जाति/अनुसूचित जनजाति समुदाय 
पारने पर स्थानांतरण । का हो । 
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11. मरक्षा रामापक 


208 


चयन 


रक्षा मेवाओं मियिनियन , 1200-30-1440- 

अनौयानिक ममूह " , " वगै.- 30-1500 F. 
अनन मषिधीय 


नाग नहीं होना भूतपूर्व सैनिकों के अलावा अन्य लिए 

5 वर्ष से अधिक नहीं । 
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- 


नही 


प्रामण्यम 
भूतपूर्व सैनिको, जूनियर वामीणन प्राफिगर के लिए मैट्रिकुलेशन का समनुत्य । अन्यों के 
निा किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में किसी भी विषय में स्नान डिग्री । 


मोरे भी fm जाने वाले पतियों के 
निए वर्ष । 


बांछनीय 
नमपूर्व सैनिकों, जूनियर कामीणन प्राफिमरों के अलावा अन्य अभ्यर्थियों के लिए णारिक 

मान : - -- 
( क ) बिना जूतों की ऊंचाई 165 मे . मो . 
( 2 ) जानी (बिना फलाप ) 77 में मी . 8: में . मी . (फ माप हुए ) 
( ग ) वजन 45 कि . ग्राः 


. . -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - --- - 


- 


- - .. 


--- . - ..-- - ------ -- -- - -- - - 


- - 


[ भाग II - - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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90 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर भूतपूर्व व्यवसाय परीक्षण समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति (एफ वाई एस ) लाग नहीं होता 

जूनियर कमीशन आफिसरों में से सीधे भर्ती द्वारा, जिसके न उत्तीर्ण करने पर स्था - जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
हो सकने पर ऐसे अभ्यर्थियों म से सीधी भर्ती द्वारा जिसके नांतरण द्वारा । अपर महाप्रबंधक /संयुक्त महाप्रबंधक / उप महा 
पास अहंता के रूप में स्नातक डिग्री हो । 10 प्रतिशत ऐसे 

प्रबंधक और महाप्रबंधक द्वारा नामनिर्देशित दो 
सूबेदार दरवान और सहबद्ध श्रेणियों में से प्रोन्नति द्वारा 

अन्य अधिकारी जिसमें से एक अनुसूचित जाति/ 
जिन्होंने अधिशेष के समायोजन के पश्चात् उस श्रेणी में 

अनुसूचित जनजाति समुदाय का हो । 
न्यूनतम 5 वर्ष की सेवा की है । 
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- 
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795 


चयन 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 


रक्षा सेवाओं, सिविलियन , 950-20- 1150 -- 
अनौद्योगिक समूह "ग ", अन - द. रो . 25-1500 रु. 
नुसचिवीय 


16. सिविलियन 

मीटर ड्राइवर 
श्रेणी 2 
स्टाफ कार ड्राइ 
वर श्रेणी 20 
एम्बुलेंस ड्राइवर 
श्रेणी 2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 10 


- 


- - 


- 


- - 


नहीं 
. . 


.. सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

2 वर्ष । 


आवश्यक 
( i ) मिडिल स्कल ( मआठवीं कक्षा ) उत्तीर्ण 
( ii ) चालन अनुज्ञप्ति होनी चाहिए । . 
वांछनीय 
(i ) हल्की यानों/ भारी यानों के चलाने का 2 वर्ष का अन भव । 
( ii ) मैट्रिकुलेशन । 
(iii ) रख -रखाव और छोटी-मोटी खराबियों को ठीक करने का ज्ञान । 
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12 


13 


14 . 
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- 
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- 
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- 


- 


- - - - 


स्थाांतरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर अधिशेष के समायोजन . व्यवसाय परीक्षण उतीर्ण विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : लाग नहीं होता 
के पश्चात् सीधी भर्ती द्वारा । .. 

करने पर स्थानांतरण डोडी जी स्थापना या अपर महाप्रबंधक / संयुक्त 
द्वारा । 

महाप्रबंधक/ उप महाप्रबंधक और सदस्य ओ एफ 
बी / अपर डी जी ओ एफ/ महाप्रबंधक द्वारा नाम 
निर्देशित दो अन्य समतुल्य अधिकारी जिसमें से 
एक आफिसर अनुसूचित जाति /अनुसुचित जनजाति 
समुदाय का हो । 


.. .... .. . .. 
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- - - 


- - - - 
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- - - -- 
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17. फोटोग्राफर 


चयन 


37 रक्षा सेवाओं, सिविलि - 950 - 20- 1150 -द. रो .- 

यन अनौद्योगिक समूह 25- 1500 रु . 
___ " " अननुसचिवीय 


लाग नहीं होता 30 वर्ष से आवश्यक 
- नहीं । . . (i ) फोटोग्राफी जिसके अंतर्गत डार्क -रूम 

. प्रयोगशाला कार्य भी है, में 3 वर्ष 
. . . का अनुभव होना चाहिए । .. .. ... 

(ii ) मिडिल स्कूल ( आठवों कक्षा ) . 

उत्तीर्ण । 
वांछनीय 
मैट्रिकुलेशन 
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- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


. 


11 


12 


13 


. 


- - 14 


नहीं सीधे भर्तीकिए जाने स्थानांतरण द्वारा, जिसके न हो सकने 

वाले व्यक्तियों के लिए पर अधिशेष के समायोजन 
2 वर्ष 

के पश्चात् सीधी भर्ती द्वारा 


व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण 
करने पर स्थानांतरण द्वारा 


समह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
( एफ वाई एस ) जिसम निम्नलिखित होंगे . 
अपर महाप्रबंधक संयुक्त महाप्रबंधक उप 
महाप्रबंधक और महाप्रबंधक द्वारा नाम 
निर्देशित दो अन्य आफिसर । दो आफि 
सरों में से एक अनुसूचित जाति/ अनु 
सूचित जनजाति समुदाय का हो । 


567 


9 


. . . 


10 


18: भंडारी 1598 रक्षा सेवाओं, 950 -20 -1150 - चयन लागू नहीं होता 25 वर्ष से अधिक 
सिविलियन , अनो . द. रो.-25-1500 

नहीं । 
द्योकि समूह "ग " रु. 
अननुसचिवीय 


मैट्रिकुलेशन और इस हां /परन्तु प्रायु या सीधे भर्तीकिए जाने 
क्षेत्र में 1 वर्ष का अनुभव इस क्षेत्र में अनु - जाने वाले व्य 

भव नहीं । क्तियों के लिए 

2 वर्ष 


- 12 


13 


प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकग पर अधिशेष व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( एफ लाग नहीं 
के समायोजन के पश्चात सीधी भर्ती द्वारा । 1 / प्रतिशत करने पर स्थानांतरण द्वारा । वाई एस ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 

होता 
रिक्तियां ऐसे शैक्षिक अहित समूह " " कर्मचारियों में से 

ऊपर महाप्रबंधक संयुक्त महाप्रबंधक / उप महाप्रबंधक 
प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगी जिन्होंने व्यवसाय परीक्षण में अपनी 

और महाप्रबंधक द्वारा नामनिर्देशित दो अन्य 
प्रतियोगिता रैंक के आधार पर उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

आफिसर । इन दो आफिवरों में से एक अनुसूचित 
सेवा की है । 

जाति / अनुसूचित जन जाति समुदाय का हो । 


1 


2 


5 


6 


7 


8 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


19. इलेक्ट्रिक लिफ्ट ड्राइवर . 


3 


नहीं 


रक्षा सेवाओं में सिवि . 775-12-955 
लियन, अनौद्योगिक , दरो.-1 4-1025 
समूह ", " अननुसचिवीय 


चयन . लाग नहीं होता 30 वर्ष से आवश्यक 

अधिक नहीं (i ) प्राथमिक परीक्षा उतीर्ण 

( ii ) विद्युत चालित 

लिफ्ट चलाने का 
का ज्ञान । 
वांछनीय मैट्रिकलेशन 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11. 


12 


13 


14 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति ( एफ वाई लागू नहीं होता . 
व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष सकने पर अधिशेष के समा - करने पर स्थानांतरण एस ) जिसमें निम्नलिखित होंग :- -- 
योजन के पश्चात् सीधी भर्ती द्वारा । 

अपर महाप्रबंधक संयुक्त महाप्रबंधक / उप महाप्रबंधक 
द्वारा । 

और महाप्रबंधक द्वारा नामनिर्देशित दो अन्य 
आफिसर । दोनों आफिसरों में से एक अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जन जाति समुदाय का होगा । 


- 


- 


- 


भाग II -... 


4] 


भारत का राजपव : प्रसाधारण 


. 


-- - 


- 


- - 


- 


- - -- - 


- - 


- - - 


.. . 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - -- - - - -- - 


- - 


- - 
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- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


चयन 


12 34 
20 चपरासी 904 रक्षा सेवाओं, 750-12- 870 
पर्दली 

सिविलियनों , मनौ- द . रो. - 14 - 940 रु 
योगिक , समूह 
" घ " अननुसचिवीय 


लागू नहीं 
होता 


30 वर्ष से प्रावश्यक 
अधिक नहीं । ( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर और कार्यालय 

परिवान पति और कार्यालय से 

संबंधित कार्यों का ज्ञान । 
वांछनीय 
( i ) मैट्रिकुलेशन 
(ii ) होम गाई नागरिक सुरक्षा स्वयं 

सेवक के रूप तीन वर्ष की सेवा 

और होम गार्ड और मागरिक सुरक्षा 
में कम से कम बुनियादी और पुनश 
पर्या पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण, 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


10 


11 


[ 2 


13 


14 


मीर्ष भती किए जाने वाल स्थानांतरण द्वारा , जिसके न व्यवसाय परीक्षण उत्तीणे समूह " , " विभागीय प्रो र 

लाग नहीं होता 
व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष हो सकने पर अधिशेष करने पर स्थानांतरण जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
के समायोजन के पश्चात् द्वारा । 

अपर महाप्रबंधक/ संयुक्त महाप्रबंधक/ उप महाप्रबंधक और 
सीधी भर्ती द्वारा । 

महाप्रबंधक द्वारा नामनिर्देशित दो अन्य प्राफिसर । 
दोनों माफिसरों में से एक अनुसूचित जाति/अनुसूचित 
जनजाति समुदाय का हो । 
- - - - - - - - 

- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


21 प्रयोगशाला 
परिचर श्रेणी " क " 


800- 15 -1010- 
द. रो.- 20-1150 


71 रक्षा सेवाओं में 

सिविलियन 
अनौद्योगिक , 
ममूह " " 
अननुसचिवीय 


लागूनहीं होता 30 वर्ष से अधिक विज्ञान विषयों के साथ मैट्रिकुलेशन और 
नही । 

प्रयोगशाला जांच की नेमी किस्म का शान 
वाछनीय : 
( क ) प्रयोगशाला कार्य में अनुभव 
( ख ) विज्ञान समूह में 12वीं कक्षा उत्तीण 


9 


10 


12 


11 


13 


14 


लागू न हो 
होता 


नहीं सीधे भर्ती किए जाने वाले अधिशेष के समायोजन में प्रयोगशाला श्रेणी और 

व्यक्तियों के लिए 2 पश्चात प्रोसति द्वारा श्रेणियों में से प्रीपनि वारा 
वर्ष 

और स्थानांतरण जिसफे जिन्हनि उग श्रेणी में न्यूनतम 
न हो सकने पर सीधी 3 वर्ष सेवा की है । 
भर्तीमारा । 

व्यवसाय परीक्षण उतीर्ण करने पर 

स्थानांतरण द्वारा । 


समूह "ध विभागीय प्रोन्नति समिति 
( एफ वाई एस )जिसमें निम्नलिखित होगे 
अपर महाप्रबंधक संयुक्त महाप्रबंधक / उप 
महाप्रबंधक और महाप्रबंधक द्वारा 
नामनिर्देशित दो अन्य माफिसर । दोनों 

माफिसरों में से एक मनुमूचित जाति/ 
अनुसूचित जमजाति समुदाय का हो । । 


- - 


- । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


--- -- , 


चयन 


लाग नहीं होता 


25 वर्ष से अधिक नही 


22 कनिष्ट गैस्टेटनर, 

प्रचालक 


42 रक्षा सेवा में सिविलियन 800-15-1010- . रो.- 

अनौयोगिक श्रेणी " घ " 20 - 1150 रुपये 
अननुसचिवीय 


+ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - " 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


1 


॥ 


नही 


मिडिल स्कूल ( 8वां स्तर ) उत्तीर्ण और गेस्टेटनर मशीन के 

प्रचालन और अनुरक्षण में प्रवीणसा । 
छिनीय : मैट्रिकलेपान 


सीधे मर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए दो 

प । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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- - -- 


- - - - - - - - -- - - -- - 


11 


12 


13 


14 


मधिशेष के समायोजन के पश्चात् प्रोन्नति और ऐसे दपारी में से प्रोमति द्वारा जिन्होंने ममूह “घ! विभागीय प्रोन्नति समिनि जिसमें लागू नहीं होता । 
स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर उम श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा निम्नलिखित होंगे : -- 
सीधी भर्ती द्वारा । 

की है और जिन्हें गेस्टेटनर मशीम के अपर महा प्रबंधक संयुक्त महा प्रमधक/ उप 
प्रशासन और अनुरक्षण में प्रवीणसा है । महाप्रबंधक और महा प्रबंधक द्वारा नाम 
व्यवसाय परीक्षण उतीर्ण करने के पश्चात् निर्दिष्ट वो अन्य अधिकारी दोनों में से 
स्थानांतरण द्वारा । 

एक अनुमुचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 

समुदाय का हो । 
-- -. . -- ----- --- - - .- - ... --... -- - -- - -- - - - - - --- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


नयन 


23. फायरमैन 

श्रेणी - 2 


लागू नहीं होता 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 


760 रक्षा सेवा में सिवि - 800- 15- 1010 

लियन ( अनौद्योगिक ) द . रो .- 20 
श्रेणी " , " अननु - 1150 रुपए 

मषिवीय 
- - . 


- - 


- - ----- 


- - - - - - - 


- - - 


-- - 


- 


- - - - - 


- - - - . 


- - - - -- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं । 


सोधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए वो 
वर्ष । 


1. उसके पास किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय से मिडिल स्कूल 

( 8वीं कक्षा ) उर्तीर्ण प्रमाण -पन्न अवश्य होना चाहिए । 
2 . उसे प्राग बुझाने वाले उपस्करों के प्रचालन उपयोग का 

प्रर्याप्त ज्ञान अवश्य होना चाहिए । 
3. उसे शारीरिक रूप से योग्य और कठिन कार्यों के करने में अवश्य 

समर्थ होना चाहिए । इस प्रपेक्षा का परीक्षण निम्न प्रकार 
किया जाएगा : 
( क ) बिना जूते की ऊंचाई 165 से . मी . 
( ख ) छाती (मिना फुलाए ) 81 . 5 से . मी . 

फुलाकर 85 से . मी . 
( ग ) वजन 50 किलोग्राम न्यूनतम 
( घ ) एक भावमी को होने की क्षमता ( 63 . 5 कि . ग्रा . 

को 98 सेकेन्ड में 183 मीटर की दूरी तक ले जाने की 

फायरमेन क्षमता ) 
( प.) क्षमता परीक्षण ( 2 . 7 मीटर चौड़े गह को दोनों 

पांवों से फूचना ) ( लम्बी कूर ) 
( ज ) हाथ और पैर के सहारे 3 मीटर सीधी रस्मी पर पढ़ाई । 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- .. . 


- - - - - 


m . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


लागू नहीं होता 


स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने के समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति 

अधिशेष के समायोजन के पश्चात सीधी-भर्ती परणात् स्थानांतरण द्वारा । ममिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
द्वारा । 

अपर महा प्रबन्धक संयुक्त महाप्रबंधक 

उप महाप्रबन्धक और महाप्रबन्धक 
द्वारा नाम निर्दिष्ट दो अन्य मधि 
कारी । दोनों में से एक अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जनजाति सम् 
दाय का ही । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


29 


[ भाग 11 - - खण्ड ] 
- - - - - - - -- - - - - - - - - -- - 


-- - 


- - - - - - - - - - 


- - - 


भारत का राजपत : असाधारण 
- -- - -- - - - । 
45 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


68 


पयन 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष से अधिक नहीं । 


24. प्रयोगशाला 

परिचर. 
श्रेणी " ख " 


रक्षा सेवा में सिवि - 775-12- 955 

लियम बमोद्योगिक ६ . रो . - 14 
समूह “ घ ” मनन - 1025 रुपए 
मथिवीय । 


- - 


- 


- - 


- - -- - - - - - 


- . 


- 


- . . 


. 


. . 


- - - - - - - 


- 


-- - 


. 


- - - 


- 


- 


- - - - - - -- - . 


. - 


8 


- -- - -- - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - -- 


महीं । 


सीमे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


विज्ञान विषयों के साथ मैट्रिकुलेशम और प्रयोगशाला गोष की 

नेमी किस्म का शान । 
बांछनीय : विज्ञान समूह में 12वीं कक्षा उत्तीर्ण । 


. - 


. - -- . 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


स्थानांतरण द्वारा जिसके म हो सकने पर निम्न श्रेणियों से प्रीमति द्वारा 

अधिशेष के समायोजन के पश्चात् सीधी भर्ती 


समूह " अ " विभागीय प्रोन्नति समिति 

( एफ वाई एस ) जिसमें निम्न 
लिखित होंगे : -- 
अपर महा प्रबन्धक संयुक्त महा 
प्रबन्धक / उप -महा प्रबन्धक मोर महा 
प्रबन्धक पारा नाम निर्दिष्ट वो 
पन्य अधिकारी/दोनों में से एक 
अनुसूचित जाति/अनुसूचित जन 
जाति समुदाय का हो । 

- -- -- --. ..- - - - - - . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


25 धोबी 


119 


चयन 


लागू नहीं होता । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


रक्षा सेवा में सिधि - 775-12-955 
लियन मनोयोगिक प . रो . - 14 
समूह " ब " मननु - 1025 रुपए 

सपिषीय । 
. - . 


- . - 


- - 


- - - - --- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - --- - - 


- - -- - 


- - - - ... - - 


- -- . 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


मावश्यक : 
लाइन में एक वर्ष का अनुभव 
बांछनीय : मैट्रिकुलेशन । 


• - - - - .. . . ..- - - - -- - - - - - 


. . - 


- - . - 


- . -- - - . 


- - - - 


11 


11 


12 


13 


___ 14 


. 


लागू नहीं होता । 


व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने के पश्चात् 

निम्न श्रेणी से पोशति द्वारा जिसके न हो 
सकने पर स्थानांतरण द्वारा जिसके 
न हो सकने पर अधिशेष के समा 
योजन के पश्चात् सीधी भर्ती धारा 


निम्न श्रेणी से प्रोन्नति द्वारा : 
व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने 
के पश्चात् स्पानासरण द्वारा 


समूह " प " विभागीय प्रोति समिति 
( एफ माई एस ) जिसमें निम्न 
लिखित होंगे । 


अपर महा प्रबन्धक संयुक्त महा 
प्रबन्धक / उप -महा प्रबन्धक और 
महा प्रबन्धक धारा नाम निर्विष्ट 
को मन्य अधिकारी । दोनों में से एक 
अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन 
जाति समुपया हो । 


30 
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- 


- 
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- 


- 


* " .. 


. 


- 
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- - - -- - 
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. 


- 
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- - - - - - 
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- 


- 
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- 


- 


- - - - -- - - -- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - . :. -- 


- -- - - - -- --- - - - - - - 


3 


45 


26. दपतरी - 


18 


चयन 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


रक्षा सेवाओं में सिपि - 775-12- 955 
लियन, अनौद्योगिक द . गे .-14 
समूह " " अननु- 1025 रुपए 
सचिषीय । 


- - - - - 


---- 


- 


- - - - - 


- 


-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


10 


11 


12 


. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 


मीधे मर्ती किए गए, व्यक्तियों अधिशेष के समायोजन के पश्चात् 
के लिए दो वर्ष 

प्रोन्नति और स्थानांतरण द्वारा 
जिसके न हो सकने पर सीधी 
मी द्वारा । 


चपरासी/मली और सम्बर 
की श्रेणी से जिसने उम श्रेणी 
में तीन वर्ष नियमित सेवा की 


प्रोलति द्वारा : 
व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने पर 

स्थानामरण द्वारा 


- . - - -. - . - . 


- 


. - -- 


. - .. . . . - - . . . 


-- - . 


--- -------...-. - - - ---- - - 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 . 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति (एफ बाई एस) जिसमें निम्नलिखित 

होंगे :- - 
प्रपर महा प्रबन्धक संयुक्त महा प्रबन्धक उप-महा प्रबन्धक और महा प्रबन्धक 

द्वारा नाम- निविष्ट दो अन्य अधिकारी 
दोनों में से एक अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति समुदाय का हो 


- - - - - 


- . - - 


--- - - - - 


- 


- -- - - 


- - --- 


- 


- -- - - - 


- 


- - - -- - - 


- 


- 


- 
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- 


-- 


- --- - 


- 
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- 
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- 


- 
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- -- - - 
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- 


- 


- 
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- 


- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- - - - -- - --- 


- . . 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 


27. बारको प्रचा 

लक /जिरोग्राफ 
प्रचालक 


-- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - -- - -- -. . 
3 रक्षा सेवाभों में सिवि- 800- 15-1010- चयन 

लियन , मनौद्योगिक व . रो .- 20 
समूह " अ " अननु- 1150 रुपए 
सचिवीय । 


. .. . . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- _ - - 
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- 
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- 
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- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - -- - - - 


- - - - 


महीं 


मैट्रिकुलेशन या 
समतुल्य 


मोधे भर्ती किए गए व्यक्तियों अधिशेष के समायोजन के पश्चात् 
के लिए दो वर्ष । 

प्रोन्नति और स्थानांतरण द्वारा 
जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती वारा । 


ऐसे वपतरी और पोद्दर और सम्बर 
श्रेणियों में प्रोन्नति बारा जिम्होंने 
उस श्रेणी में न्यूनतम तीन वर्ष 
सेवा की है । 
व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने के 
पश्चात् स्थानासरण द्वारा 


- -- . . . 
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- ---- --- - . 


-- - -. .- - . 
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लागू नहीं होता 


समूह ए विभागीय प्राति समिति ( एफ वाई एस ) जिसमें निम्नलिखित 
होंगे :-- - 
अपर महा प्रबन्धक मंयुक्म महा प्रबन्धका उप - महा प्रबन्धक मोर महा प्रबन्धक 
द्वारा नाम निर्दिष्ट मन्य दो अधिकारी जिनमें से एक अनुसूचित जाति ) 
अनुसूचित जनजाति समुदाय का हो । . 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


[ भाग II --- मण्ड 4] 
- - - - - - - - -- - - - 


- - 


. __ _ _ 


भारत का राजपन्न : प्रगाधारण 
- - - -- --- - -- - - - - ----- ..:- -- -- - - - - - - - - - - -- ---- - - - .. - - - - 
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------------- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


23 नील मुद्रक 


लागू नहीं होता । 


30 वर्ष से अधिक नही । 


53 रक्षा सेवाओं में मिषि - 800- 15- 1010- चयन 

लियन , अनौद्योगिक , ५ . रो .- 26 -- 
ममूह "च ", अननु 1150 रुपए । 
मधिषीय । 


- - . - 


-. . . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 12 
- - - - - - - - -- - - -- -- -- - - 


-- - 


- 


- - - - 


- - -- - 


मैट्रिकुलेशन या 
ममतुल्य 


10 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - -- - - -- - - -- - - - - - - - - - - -- - - 
नही । 

मोघे भर्ती किए गए व्यक्तियों अधिशेष के समायोजन के पश्चात् 
के लिए दो वर्ष । 

प्रोन्नति द्वारा और स्थानांतरण 
जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वार । 


मे पतरी और पोदार और अन्य 
सम्बद्ध श्रेणीयों से प्रोन्नति द्वारा 
जिन्होंने उम श्रेणी में 
न्यूनतम सीन वर्ष सेना की है । 
व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने के 
पश्चात् स्थानांतरण वारा । 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


_ ____. --- -- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


+ 


लागू नहीं होता । 


समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति ममिति ( एफ वाई एस ) निममें निम्नलिखित 

होंगे : - - 
अपर महाप्रबन्धक संयुक्त महाप्रबन्धक उप महाप्रबन्धक और महाप्रबन्धक 
द्वारा नामनिर्दिष्ट तो अन्य अधिकारी जिनमें से एक अनुभूचिन आनि 
अनुमूचित जनजानि ममुवाय का हो । 


- - - 


- - --- 


- 


- 


- -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


12 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


. 


.. 


. 


-- - - - 


- - - 


_ 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


300 


जयन । 


लागू नहीं होता । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 


29. अभिलेख 

पापनिझा।। 


रक्षा सेवाओं में मिचि - 800-15- 10 10- 
लियन , अनौद्योगिक , . गे . - 20 
ममूह " , " अनन 1150 रुपए । 
सचियीय । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


------- 


- 


------- 


-- .. . -- - - - - -- 


- -- - - - - - - 


- - - - - -- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


. -- - - - - -- - - - - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - . 


- 


- 


- 


--- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - -- 


- 


नहीं । 


मंदिनशान या 

समतुल्य 


- - - - - -- - - -- - - 

. - . . - - - - - - - - - 
मीधे भर्ती मि . ए गए व्यक्तियों अधिशेष के समायोजन ने पवात् 
लिए दो वर्ष । 

प्रोन्नति द्वारा और स्थानांतरण 
जिमफे न हो मकाने पर मीश्री 
भी वारा । 


मे दफ्तरी और पातार पीर मन्य 

गम्मद श्रेणियों में प्रोन्नति दाग 
जिन्होने उस श्रेणी में न्यूनतम 
तीन वर्ष सेवा की है । व्यवसाय 
परीक्षण उत्तीर्ण करने के पश्मान 
स्थानातरण दाग । 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


13 


___ - --- -- - 


-- 


- 


- 


--- 


11 

- 
लाग नहीं होता । 


- - - - 


- - 


- - 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति गमिति ( एफ बाई एम ) जिगम निम्नलिग्धिन 


होंगे । 


उप महानिदेश का स्वापना या 
अपर महाप्रबन्धक संयुनत महाप्रबन्धक/ उपमहाप्रबन्धक भोर पाटनम फै 
टरी बोर्ड के सदस्य अपर महानिदेशक माईनस फैक्टरी महाप्रबन्धक द्वारा 
नामनिदिष्ट दो अन्य अधिकारी जिनमें से एक अनुभूचित जाति मन 
मृधित अनानि ममदाय का हो । 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


--- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- - 


- - । 


- 


- - 


। 


- 


- 


- - - 
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- 
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- 


- 
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- - 
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- 
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- 


- 


- - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


... ... .. . .. - 7 . .. .. . . . .. .. . . . . ...-.- - - - . .. - .. . - . . -.. . - -. 
30 मूमेदार दरबान 63 रन सेवाओं में सिवि - 800- 15-1010- चयन । लागू नहीं होता । 30 वर्ष में अधिक नहीं । 

लियम , प्रनोयोगिक , द . गे . -20 
भमा घ ", प्रमः - 1150 पर । 

मचिनीय । 
- - -- - - -- - - -- - - - - . - - . ... . . . . . . . . - - - - - - -- - -- 

- . - - - -.. . - ... - . . . . 


. 


- 


10 


12 


....... 


- - 


- - - - - -- - - - - - 


- - - -- -- -- - 


- - -- - - -- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


मदिभुलेशन या सम - 


नहीं । 


मोमें भर्ती किए गए म्यक्मिमों 

के लिए योग । 


अधिशेष के समयोजन के पश्चात 
प्रोन्नति द्वारा और स्थानांतरण 
जिसके म हो सकने पर मीमी 
भी हारा । 


से अमादार घरयाम और मम्बद्ध 
श्रेणियों में प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने 
उम श्रेणी में तीन वर्ष नियमिम 
मबा की है । नयवसाय परीक्षण 
उत्तीर्ण करने के पश्वास स्थाना 
वारण धार। । 


- - 


- 


- - - 


- - - 


। 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


. . .- -- - - .. - 


- 


- - -. 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 
- - - -- - - - --- - - - -- 


- - 


- । । 


- 


- 


- 


समूह " विगीय प्रोप्रति समिति ( पवाई म ) जिसमें निम्नलिखित 


नाग मटी होता । 


अपर महाप्रबन्धक संयुक्त महाप्रबन्धक 
उप महाप्रबन्धक भोर महाप्रबन्धक द्वारा नामनिविष्ट दो अन्य अधिकारी 
. जिममें से एक अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति ममुदाय का हो । 

- - . - -- . - . . . . . . - -- -- . 


- - 


- - - 


- 


- 


- . - 


। 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


। 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


। 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . - 


- 


- - - 


- - 


- -- - - - - 


- . 


456 


- 


- - । । 


- 


31. जमादार 


215 


3 ) वर्ष में प्रवित नही । 


रभा सेगानों में ,मिबि- 775- 12- 955- चपन लागू नहीं होता 

लियन , सनौद्योगिक द . रो .- 14 
समूह " ", 

10251 . 
अनुनमप्रिवीय । 

. - - . . -- - - - - - - .. - - - -- - - -- - - - - - .. . - - - - 


-- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - -- - -- - -- - - -- --- -- - - -- -- -- --- - - - - - 


- 


- 
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- 
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- 


- - - 
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- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


मैट्रिकुलेशन या 

समतस्य । 


मोधे भी किए गए व्यक्तियों अधिशेष के समायोजन के पश्चात् 
के लिए यो वर्ष । 

प्रोति द्वारा भोर म्यानांतरण , 
जिसमें न हो मकने पर भीधी 
भी द्वारा । 


12 

- - - - - - -- - - - - - -- 
ऐसे मफाई थाने ( स्वीपर ) मोर 

सम्बन श्रेणियों से प्रोन्नति माग 
जिम्होंने उम श्रेणी में व्यसनम 
तीन वर्ष सेवा की है । 
व्यवसाय परीक्षण उतीर्ण करने के 
पानात स्थानांतरण द्वारा । 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - -- - 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


___ - - - - - -- - - - 


-- - 


- 


। 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


___ - 


- 


- - - 
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14 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


-- - - 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होना । 


समूह "ध ", विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे :- - 
अपर महाप्रबन्धक/ मंयुक्त महाप्रबन्धक और महाप्रबन्धक द्वारा नामनिविष्ट 

प्रम्य वो प्रधिकारी जिसमें से एम. अनुसूचित जाति ) मनुसूचित जनजाति 
समुदाय का हो । 

- - - -- - . -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


.. -- - - - 


- 


- - - 


- - .. -. 


. - - . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 

5 
-- . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - -- - 


32 जमावर दरबान 


पागू नहीं होगा । 


30 वर्ष से अधिक नही । 


- - - . .. - - - 
251 रमा सेवाओं में , सिवि - 773-12-955- चयन । 

लियन , अनौद्योगिक , द . रो . - 14 
समूह " , ", अननु - 1025 रुपए । 
सचिवीय । 

- -- - . .. . . - - - - - - - - - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - • -- .. 


- 


- 


- -- - - - - - 


- 


। - 


- - - - 


- 


- - - - - 


[ भागINण 4 


भारत का राजपत : प्रसाधारण 


. 33 


11 


12 


नहीं 


मैट्रिासेशन या 
समतस्य । 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों 

के लिए दो वर्ष 


अधिशेष के समायोजन के पश्चात् 

प्रोन्नति द्वारा पीर स्थानांतरण , 
जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्ता द्वारा 


ऐसे दरगान और स्त्री जामातलाशी 
कर्ता मौर सम्बस श्रेणियों में से 
प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी 
में तीम वर्ष नियमित सेवा की है । 
व्यवसाय परीक्षण उत्तीण करने 
के पश्चात् स्थानांतरण द्वारा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - 


- 
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- - - - - 
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- 
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-- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


लागू नहीं होता । 


समूह ", " विभागीय पोषसि समिति जिसमें निम्नलिवित होंगे :--- 
मपर महाप्रबन्धक संयुक्त महाप्रबन्धक और महाप्रवन्धक बारा नामनिर्दिष्ट 
अम्प ने अधिकारी जिसमें से एक अनुसूचित जाति/ अनु मूचित जनजाति 
समुषाय का हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - ... -- - 


- - - 


- - - - - - - -- - - - 


-- - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


45 


33. वरखान 


3492 


चपन 


रक्षा सेवागों में 750- 12- 870 
सिविलियम अनौद्योगिक ६. रो .- 14-940 रु . 
समूह " ब " मननुसचिवीय 


लागू नहीं होता 25 वर्ष से अधिक 

महीं और 20 वर्ष 
से कम नहीं 


- 


- 


- 


9 


10 


मही 


मीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 
यो बर्ष 


मागमय : 
( 1 ) मिडल स्कूल ( पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण ) 
( 2) उसे नीचे उपवर्शित विनिविष्ट स्तर के अमुमार दरवान के कर्तव्यों 

के लिए शारीरिक रूप से अबस्य योग्य होना चाहिए:- - 
( क ) बिना जूते की ऊंचाई 165 सें मी . 
( ख ) छाती बिना फुलाए 77 सें मी . फुलाकर 82 सें . मीटर 

(ग ) वजम 45 किलोग्राम 
वांछनीय : 

( 1 ) भूतपूर्व सैनिक 
( 2 ) मैट्रिकुलेशन । 
( 3 ) होमगार्ड/सिविल रक्षा स्थयं सेवक रूप में तीन वर्ष 
___ की सेवा और होमगार्ड और सिविल रक्षा में बुनियादी 

और पुनश्चर्या पार्यक्रम प्रशिक्षण 


11 


12 


13 


14 


- . .. . - - . - . - - - - - - -- - - -- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - -- - - - - - - - - --- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - .. . . . 


.. ... 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने 
पर अधिशेष के समायोजन के पश्चात् 
मीधी भर्ती द्वारा 


व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने पर 
स्थानान्तरण द्वारा 


लागू नहीं होता 


समूह "अ " विभागीय प्रोमति समिति 

( एफ पाई एस ) जिसमें निम्म 
लिखित होंगे. 
अपर महाप्रबन्धक संयुक्त महाप्रबन्धक 

और महाप्रबन्धक दारा नाम 
निविष्ट प्रम्य वो अधिकारी जिसमें 
से एक प्रमुसूचित जाति / अन 
जाति समुवाय का हो । 
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- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


34. महिला तलाशी कर्मा 


42 


चमन । 


लागू नहीं होना 


31 वर्ष में अधिक 


रक्षा मेवायों में मिविनियन , 750-12- 970-६ , रो . 
अनौद्योगिमा, समूह " प " 14- 940 ह . 
अननुसचिवीय 


नदी 


_ 


- -- -- 


- - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


-- - - - 


- - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


------ - - -- - -- - ----- --- --- 

12 


10 


11 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


नहीं 


भावायक : मिडल स्कम 
बौछनीय : मैट्रिकुलेशन 


सीधे भर्ती किए जाने वाले साविसयों स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने पर 
के लिए यो वर्ष 

मकने पर मधिशेष के समायो - स्थानान्तरण द्वारा 
जन के पश्चात् सीधी भर्ती 
द्वापा 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - -- -- - - - 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


सामू नहीं होता 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति गमिति ( एफ वाई एम ) जिममें निम्नलिखित होंगे : -- 
___ अपर महाप्रबन्धक संयुक्त महाप्रबंधक और महाप्रबंधक द्वारा नामनिदिष्ट 

अन्य दो अधिकारी जिसमें एक अनुभूचित जाति / अनुसुचित जनजाति 
समुदाय का हो । 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


--- - 


-- - 


- - 


-- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


35. सफाई वाला ( स्वीपर ) 


3184 


रमा मेया में पिविलियन अमायोगिकी 750- 12-3704 . गे .. 14. 9 10 ए . 
श्रेणी " " अनुमचित्रीय 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


.. .- - - . - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - -- - - --. 


.. 


5 


6 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


-- 


- - -- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- - - - --- - 


- 


. . .. . - 


+ 


पयन 


लाग नहीं होता 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


आवश्यक : शौचालयय , नापी , महक और कार्या 

लय की सफाई करने का एक वर्ष का अनुभव 
वकिनीयः मंदिपेशन 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


__ - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- -- - - - - - - 


- - -- - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- -- 


- 


- - 


I 


n 


- - -- - -- - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 - - 


- 


- - 


- 


11 


12 


11 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - --- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


-- -- - - 


- 


- . . - - . - - - - -- 


- -- 


- 


-- - -- 


- - - .. . 


सीधे भी किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए 
दो मर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके म्यानान्तरण : व्यवसाय ममूह " a " विभागीय प्रोमसि लागू नहीं होना 
न हो सकने पर अधिशेष परीक्षण उत्तीर्ण करने समिति ( एफ बाई इम ) जिममें 
के समायोजन के पश्चात पर 

मिम्नलिम्रिन होंगे :--- 
सीधे भर्ती द्वारा 

अपर महाप्रबन्धकामंयुक्त 
महाप्रबंधा/ उप महाप्रबन्धक पौर 
महापर्थधक द्वारा नाम निविष्ट 
अन्य दो अधिकारी जिसमें से 
एक अनमूचित जाति / अनुसूचित 
अनजाति ममदाय का हो । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


[ भाग JI --- y A] 


भारत मा राजपत्र : मसाधारण 
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- 


. - - - 


- 


- 


. . . - 


- 


- 


. 


- 


: 


- - - - 
32 : : : : 


- - 


. 


. 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


. 
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38. भिाती 


चयन 


नहीं 


47 रक्षा सेषा में 750-12- 870- 

सिबिलियम पनी - ६ . रो . ~ 14- 940 
योगिक समूह " " मपये 
अनुमचिवीय 


लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक प्रावश्यक : 

इस कार्य में एक वर्ष 
का अनुभव 
वाछनीय : मैट्रिकुनेशन 


.. .. . - - - . . 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


13 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


गीधे भर्ती किए गए स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष मफने पर अधिणेष के समा 

यो नन के पश्चात् सीधी भर्ती 
द्वारा 


स्थानांतरण बारा :---व्यवसाय 
परीक्षण उसीर्ण करने पर । 


सपूत प " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( एफ पाई एस ) जिसमें निम्त 
सिसित होगे: - -- 
अपर महाप्रवन्धकासंयुमण महा 
प्रबंधक / उप महानगन्धक और 
महाप्रबन्धक द्वारा भाम निर्विष्ट 
अन्य दो अधिकारी जिसमें से एक 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
समवाय मा हो । 


---- - - - 


- - - - - - - 


- - - -- 


- 


- - 


- - - - - - 


37 . माली 


204 


चयन 


भ 


नाग नहीं होना 


30 वर्ष में 
अधिक नहीं । 


204 रक्षा मेवा में मिथि 750- 12- 870 

लियन अनौद्योगिक व . रो . -14- 940 
श्रेणी "घ " मनु- रुपये 
सचिवीय 


प्रावषयक : 
उस लाइन में एक 
वर्ष का अनुभव । 
पाछनीय : 
1. मैट्रिकुलेशन 
2 . बागवानी का ज्ञान 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मीधे भर्ती किए जाने स्थानान्तरण द्वारा जिमकं न हो 
बाले व्यक्तियों के लिए सफने पर अधिशेष के समायोजन 
दो वर्ष । 

के पश्चात् मीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानांतरण वारा : 
म्यवसाय परीक्षण 
उत्तीर्ण करने पर । 


समूह ष विभागीय प्रीति लागू नहीं होता । 
समिति ( एफ वाई एस ) जिसमें 
निम्नलिखित होंगे:--- 

अपर महाप्रबंधक/ संयुक्त महा 
प्रबंधक / उप महाप्रबंधक पौर 
महाप्रबन्धक द्वारा नाम निर्दिष्ट 
अन्य दो अधिकारी जिसमें से एक 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति समुदाय का हो । 


-- - - 


- - - - - - 


5 


6 


79 


- 


- - 


- 


- - - 


- -- - - 


- 


- 


- 


| JP 


ri 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


38. नाई 


72 


चयन 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष से अधिक 

नहीं 


रक्षा सेवा में 775- 12-955 
मिथिलियन पनी- द रो . - 1 4-1025 
प्योगिक समूह रपये 
" " अनसचिनीय । 


आवश्यक : नहीं 
इग लाइन में 3 वर्ष 

का अनुभव । 
वाछनीय : मैट्रिफुलेशन 


- 


- 
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11 


12 


10 
सीधी भर्ती किए जाने व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने पर 
पाले व्यक्तियों के लिए निम्न ग्रेड से प्रोमति वारा 
दो वर्ष 

जिसके न हो सकने पर स्पानांतरण 
द्वारा जिसके म हो सकने पर 
मधिशेष के समायोजन के 
पश्चात् सीधी भर्ती वारा । 


काम करताकरत र माता पिता का काले का नाम कमायामास होगा। 


13 
ज्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने पर समूह " , " विभागीय प्रोअति समिति लागू नहीं होता । 
स्थामांतरण द्वारा 

( एफ वाई एस ) जिसमें निम्नलिखित 
होंगे:- - 
अपर महाप्रवन्धक / संयुक्त महाप्रबंधक / 
उप महाप्रबंधक भोर महाप्रबंधक 
वारा माम निर्दिष्ट दो अन्य अधि 
कारी जिनमें से एक अधिकारी अनुसूचित 
जाति/ मनुसूचित जनजाति समु 
याय का होना चाहिए । 


and 


38. रसोइया 


104 


चपन 


लागू नहीं होता 30 वर्ष से 

अधिक नहीं 


रक्षा सेवा में 775- 12- 955 
सिविलियन पनौ - द . रो .- 14- 10257. 
भोगिक श्रेणी " " 
अननुसचिवीय 


पावश्यक पर्हता : नहीं 
( 1 ) स्थानीय भाषा 

में साभर होना 
पाहिए और उस 
भाषा में सरल टिप्पण 
लेने में समर्थ होना 

पाहिए । 
( 2 ) उसे रसोई पकाने 

का शान होना चाहिए 
( 3 ) उसके पास 
किसी परीक्षण बोर्ड 
बारा अनुमोवित अस्पताल 
भोजन का ज्ञान होमा 

पाहिए । 
( मस्पताल से संलग्न 
रसोईए के लिए ) 


10 


11 


13 


14 


सीधी भर्ती किए गए 
व्यक्तियों के लिए वो 


12 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करमे । 
सकने पर मधिशेष के समायोजन पर स्थानान्तरण द्वारा । 
के पश्चात् सीधी भर्ती द्वारा । 


वर्ष । 


समूह " अ " विभागीय प्रोगति समिति लागू नहीं होता । 
( एफ वाई एस ) जिसमें निम्न 

लिखित होंगे: - - 
प्रपर महाप्रबंधक मिंयुक्त महाप्रबंधक / 

उप महाप्रबंधक और महाप्रबंधक द्वारा 
नाम निर्दिष्ट अन्य दो अधिकारी जिसमें 
से एक अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति समुदाय का हो । 


-- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


पयन 


नहीं 


लागू नहीं होता 14 वर्ष से कम माययश्यक माहताएं : 

नहीं और 18 वर्ष 1. मिडिल स्कूल स्तर 
से अधिक नही । साथ ही कार्यालय 

परिसर पति मौर 
कार्यालय अनुशासन का 


40. संदेश वाहक 672 रक्षा सेवा में भर्ती के लिए 
बालक 

सिविलियन मनौ - विहित प्रायु और 
सोगिक समूह " " मईता प्राप्स 
पानुसचिषीया करने के पश्चार 

जब तक कर्मचारी 
का स्थानांतरण या 
750- 12 - 870 -4 . रो . 
14- 940 रुपये 
के पेसममान में 
मान्तरिफ सीधी 
भर्ती नहीं हो जाती 
है तब तक 
750 रुपये 
(नियत ) 


[ भाग II ----मण्ड 4] भारत का राजपत्र : साधारण 
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10 
11 

12 

13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - --- - -- - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - .- - - . - . . - - - - - - - -- - -- - - 
सीधे भर्ती निए गए स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो व्यवसाय परीक्षण उतीर्ण करने के गमूह " प " विभागीय पोति ममिति नाग नहीं होता 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । सरने पर अधिशेष के समायोजन पश्चात स्थानान्तरण धारा । ( एफ वाई एल ) गिमा निम्नलिखित 
. के पश्चात् सीधी भर्ती द्वारा । 

होंगे : - - 
अपर महाप्रबन्धवः संयुक्त महा 

प्रबंधक / उप महाप्रबंधक और 
महाप्रबन्धषा द्वारा नाम 
निर्दिष्ट अन्य दो प्राधिकारी 
जिसमें से एक अनुचित जाति 
अनसूचित जनजाति समुदाय 
का हो । 


- 


. 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- -- - - -- - - - --- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - -- - -- - - 


41. पोद्दार 


41 


महीं ! 


रक्षा सेवा में , 775-12- 955. पयन 
सिविशियन प्रमी द . रो .- 14-1025 
घोगिता, समुह ए रूपये 
मममुसभिगोय 


लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक मदिकोणन साथ ही 

कार्य में एक वर्ष का 
মক্ষম 


- 


- - - 


- 


- - 


wir 


-- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - -- 


- -- -- - - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - -- -- - - 


- 


- - 


- ... 


सोधे भी किए गए 
व्यक्तियों के लिए दो 
वर्ष । 


अधिगेष के समायोजन के पश्चात् चपरासी/ अर्दली और मंबर अंगिनी ममूह "व " विभागीय प्रोन्नति समिति लाग महीं होता । 
प्रोन्नति द्वारा स्थानान्तरण जिसके से प्रोप्रति द्वारा साथ ही उस श्रेणी ( एफ बाई एस ) जिसमें निम्नलिखित 
म हो सबान पर सीधी भर्ती द्वारा । में तीन वर्ष नियमित सेवा की हो । होगे: --- 

व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने पर अपर महाप्रबन्धकमय क्त महाप्रयंप्रक / उप 
स्थानातरण पारा । 

महाप्रबन्धक और महापगन्धक द्वारा 

नाम निर्दिष्ट अन्य दो अधिकारी 
जिसमें से एक अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति मम वाय का हो । 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


शानीयोगिक पद ( गमूह ग ) ग्राईनेस और मार्डनन्स उपस्कर फैटरी में अनुसचिवाय और वैयक्तिक कर्मचारी बन 


1 . 


- 2 


. 3 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना लाग नहीं होता लागू नहीं होता 


42 माशुलिपिक 

श्रेणी - 1 
( ज्य प्ठ वेतनमान ) 
ज्येष्ठ पैयक्तिक 

सहायक ) 


23 रक्षा सेवा में 2000- 50-2300- चयन 

सिविलियन व . रो . - 75- 3200 
अमौद्योगिक समूह रूपये 
" ग " अननसपियोय 


+ 
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- -- 


10 


11 


12 


13 


11 


- 


- + - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


-- - - 


- - -- - 


ला ! नही होला 


यधिशेष के रामायोजन के पश्चात 
प्रामति द्वारा 


पये 16 -10- 1900 की वेतनमान 
के से प्राशुलिपिमा श्रेणी- 1 और 
महबय श्रेणो से पदोन्नति 
जिन्होंने उन श्रेणी में दो वर्ष 
मिमित सेवा की (जिसके म 
हो मकने पर जिन्होंने प्रालिपिक 
श्रेणी । मौर सेणो ? में दोनों 
को मिलाकर या सम्बद्ध श्रेणियों 
को मिलाकर,गत वर्ष सम्मि 
लित नियमित सेवा की है । 
न्यवमाय परीक्षण उनीणं 
करने पर स्थानान्तरण द्वारा । 


विमागीय प्राप्ति समिति जिसमें लाग नहीं होता 
निम्नलिखित होंगे:- - 
उप महानिदेशक/ स्थापना य अपर 
महाप्रबंधक और सदस्य आम 
फैक्टरी मोड/ अपर महानिदेशक 
पारंनन्स फैक्टरो/महाप्रबंधक 
ढासा नाम निविष्ट अग्य की श्रेणी 
"क " अधिकारी जिनमें से एक 
अधिकारी अनुसूचित जाति / मन 
सूचित जनजाति समुषाय का हो । 


- - 


- 


- 


- - - 


- - -- - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- -- 


- - - - - 


- . - - - ... - 


- . - 


- .-- . - . - . - . - 


... - . 


- . 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - - - 


1 


- 


- . . 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


- 


- 


- .. - - 


. - - 


- 


- 


- - 


48 . 


पयन 


सागू नही होता 


माग नही होता 


लिपिक श्रेणी - ! 
( ज्येष्ठ वैयक्तिक 
महायक ) ( कनिष्ठ 
बेतनमान ) 


रमा सेयापी में सिविलयन 1040- 60- 2000-व . रो . - 75 - 
अनायोगिक समूह "ग " 2900 ६ . 
अनुसचिवीय 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- .. 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- ... - . 


- . . 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


10 


12 


साग नही होता 


लाग मही होता 


लागू नहीं होता 


अधिशेष के समायोजन के पश्चात् ऐसे बयक्तिक सहायक श्रेणी 

प्रति द्वारा पौर ( आशुलिपिक श्रेणी- 2) और सम्बन 
स्पानातररण 

श्रेणी से प्रोप्रति बारा जिरहोंने 
उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
व्यवसाय परोक्षण उत्तीर्ण 
करने पर स्थानान्तरण बारा 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


13 


- - - - - -- - - - - - - 

-- - - - 


- - 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्राप्ति समिनि जिममें निम्नलिखित होंगेः- - 

महानिदेशक स्थापना या अपर महाप्रबंधक और सबम्य आर्जनम फैक्टरी बोड/ अपर महानिदेशक भावनेस 
फैक्टरी महाप्रबन्धक आग नानिविष्ट अभ्य दो श्रेणी " : " अधिकारी 
जिनमें से एक अधिकारी अनुभूचित जाति / अनुसूचित जनजाति समुदाय का हो । 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


Hala 


- - 


- 


172 


चयन 


- लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


44, आश लिपिक 

श्रेणी - 2 
( वैयक्तिक 
सहायक ) 


रक्षा सेवाओं में सिविलियन , 1400 - 40 -1800-द . रो . 
अनौद्योगिक , समूह ग , 50- 2300 रुपये 
अनुसनिवीय 


- 


- 


- 


- 


- 


IP 


A 


- 


- 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता . 


अधिशेष के समायोजन के पश्चात ऐसे आशुलिपिक श्रेणी - 3 और महबद्ध 
प्रोन्नति और स्थानान्तरण द्वारा श्रेणियों में से प्रोन्नति द्वारा, जिन्होंने 

उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा को है । 
व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने पर 
स्थानान्तरण द्वारा । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- PM 


13 


14 


do 


लाग नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति (एफ वाई एस ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
उप महानिदेशक स्थापना या अपर महाप्रबंधक संयुक्त महाप्रबंधक / उप महाप्रबंधक 

और महाप्रबंधक या सदस्य , ओ एफ बी /अपर डी जी ओ एफ द्वारा नामनिर्देशित 
दो अन्य अधिकारी जिसमें से एक अधिकारी अनुसूचित जाति/ अन सूचित जन 
जाति समुदाय का होगा । 


MA 


n and - 


GRAPARImanAmarPawanpur ramdehat 


a 


. 


Ruraneu 


. 176 


1200- 30 -1560 
द . रो . -40- 2040रु . 


चयन 


. . लागू नहीं होता 


45. आशुलिपिक 

श्रेणी- 3 
- ( आशुलिपिक ) 


25 वर्ष से अधिक नहीं 


रक्षा सेवाओं में 
सिविलियन , 
अनौद्योगिक , 
समूह ग , 
अनु सचिवीय 


Amine 


Heam 


- memimaranewmniwanayan 


e 


sentaruaamanautarmer 


a 


- warenewammam 


9 


10 


12 


- - 


- - 


Amrude 


n 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने 
सकने पर अधिशेष के समायोजन पर स्थानान्तरण द्वारा । 
के पश्चात् सीधी भर्ती द्वारा . . . . . . 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य जिममें अंग्रेजी / लाग नहीं होता 

हिन्दी एक विषय के रूप में रहा हो । 
( 2 ) आशुलिपि का ज्ञान । । 
( 3 ) पाशुलिपि में 100 शब्द प्रति मिनट की 

गति और टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट 
की गति परन्तु यदि प्राश लिपि में 100 
शब्द प्रति मिनट की गति रखने वाले 
व्यक्ति उपलब्ध नहीं है तो 80 शब्द प्रति 
मिनट की गति रखने वाले व्यक्ति पात्र 


होंगे । 


ARMer 


m 


enianimirmaldwiree - a - medaar - 


- 


- 


- 


Hinutes - - 


- 


13 


magar 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( एफ वाई एस ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
उप महानिदेशक /स्थापन या अपर महाप्रबंधक संयुक्त महाप्रबंधक/ उप महाप्रबंधक 

और महाप्रबंधक या सदस्य ओ एफबी/ अपर डी जी ओ एफ द्वारा नाम निर्देशित 
दो अन्य अधिकारी जिसमें से एक अधिकारी, अनुसूचित जाति /अनुसूचित 
जनजाति समुदाय का होगा । 


an 


. . 


. . . . . . IR. . U . DI. A .. 
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4 


5 


. . . . . . . 


117 


46. सार्यालय मधीक्षक 

श्रेणी- 1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 1800- 50 - 2300 
लियन , मनोयोगिक , द . रो . •80- 2600 रु . 
समूह ग , मनुसचिवीय 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


+ 


+ 


+ 


+ - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


+ 


- + 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


अधिशेष के समायोजन के पश्चात् ऐसे अधीक्षक शो एस क्षेणी-2 भाषि 

प्रोन्नति और स्थानान्तरण कारी और समय श्रेणियों में 
द्वारा । 

प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी 

में 3 वर्षसेवा की है । 
व्यवसाय परीक्षण उतीर्ण करने पर 

स्थामान्तरण । 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - Imurar 


u 


. 


- 


- 


13 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( एफ वाई एस ) जिसमें निम्नलिखित होंगे :- . 
उप महानिदेशक स्थापन या अपर महाप्रबंधक / उप महाप्रबंधक और महाप्रबंधक 

या सवस्य ओ एफ बी /अपर डी जी ओ एफ द्वारा नामनिर्देशित को अन्य भधिकारी 
जिसमें से एक मधिकारी अनुसूचित माति/ अनुभूषित जन जाति समुदाय का 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


m 


- 


- 


- 


i 


- - 


- 


-- - - 


4 - 4 


- - 


- 


- - 


4 


- - - -- 


- 


+ 


468 


पपन 


खाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


47. कार्यालय प्रामक 

श्रेणी- 2 


रक्षा सेवाभों में 
सिविलियन, पनौद्योगिक 
समूह "ग " अनुसचिवीय 


1400 -40-1800 
व. रो . -50- 2300 

रुपये 


8 


10 


11 


12 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भविशेष के समायोजन के पश्चार रोकड़िया , सहायक रोमड़ियों और उम्म 
प्रोन्नति और स्थानालारण पारा श्रेगो लिपिक और सुरक्षा श्रेणियों में 

मोन्नति द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में 
5 वर्ष सेवा को है । 


• -- - -- -- - --- - - -- 


- 


पाग नहीं होता । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिनि ( एफ वाई एस ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
उप महानिदेशक/ स्थापन या अपर महाप्रबंधक संयुक्त महाप्रबंधक उप महानिदेशक और 

महाप्रबंधक या सवस्य ओएफबी/ प्रपर डी जी ओ एफ द्वारा नामनिर्देशित 
दो अन्य अधिकारी जिसमें से एक अधिकारी अनुसूचित जाति /अनुसूचित जन 
जाति समुदाय का होगा । 


नाग 11 . 


4] 


भारत का राजपत्र : मसाधारण 


48. उन्म श्रेणी लिपिक 


3381 


1200- 30 -1580 
६. रो .:- 40- 20407 . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


रक्षा सेवामों में 
सिविलियन , 

मीयोपिक , 
समूह ग , 
अनन् सचिवीय 


- - -- - - - - - - - - - 


- - - - .. - .. - - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- . -. - - .. - ... 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


गनुपरहीर 


सागू नहीं होता 


- जानकी शाम साताका 


10 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मधिशेष के समायोजन के पश्चात् 
प्रोमति भार स्थानान्तरण द्वारा 


निम्न श्रेणी लिपिक और सहबर 
श्रेणियों में से प्रोमति पाप जिन्होंने 

उस श्रेणी में 8 वर्ष सेवा को 
व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने पर 

स्पानांतरण धारा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


13 
समूह ग विभागीय प्रोमति समिति ( एफ वाई एस ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
उप महानिदेशक/ स्थापना या प्रपर महाप्रबंधक संयुक्त महाप्रबंधक / उप महानिदेशक 

और महाप्र बंधक या सदस्य ओ एफ बी / अपर सीजी ओ एफ द्वारा नाम 
निर्देशित यो पम्प अधिकारी जिसमें से एक अधिकारी प्रमुसूचित जाति /मनु 
[ सूचित जनजाति समुदाय का होगा 
- .- - .. . - - - - - 

-- - - - - - - 


----- - - - - - - - - 


+ 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- -- 


- - 


5 


49. निम्न श्रेणी लिपिक 


5122 


पयन 


लाग नहीं होता 


284 से मषिकामही 


950 - 20 -1150 -. 

रो , - 25-1500 रु . 


रक्षा सेवाओं में 
सिविलियन , 
मनोपोषिक समूह ग , 
मननुसचिवीय 


-- - 


- - 


- - - -- - - .. 


- - - - - 


- - 


--- 


- - -- - - - - - - - - 


- 


9 


10 


11 


12 


सीधे भी किए जाने वाले 
पक्तियों के लिए 2 वर्ष 


_ _ _ _ . ... . . - . - . 
( मा ) मट्रिकुलेशन या ममतुल्य लागू नहीं होना 
( ब ) अंग्रेजी देषण में प्रतिमिनट 30 

शम्द या हिन्दी टंकण में प्रति- । 
मिनट 25 राय की न्यूनतम पति , 
परन्तु यह कि ऐसे व्यक्ति को , 
जिसके पास टंकण में उपत पाई. 
साएं नहीं है, इस शर्त के अधीन रहते 
हए निय क्स किया जा सकेगा कि 
वह तब तका वेतनमान में तन 
बधि प्राप्त करने के लिए या स्थायी 
पत या पुष्टिकरण के लिए पास नहीं 
होगा, जब तक वह अंग्रेजी टंकय में 
प्रतिमिनट 30 शब और हिन्यो 
कप में प्रतिमिनट 25 माम 
की गति प्राप्त नहीं कर लेता है । 


90 प्रतिशत स्थानातरण द्वारा , पिसके व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण 

न हो सकने पर अधिशेष के सभा- मारने पर स्थानांतर 
योजन के पश्चात सीधी भर्ती वारा । वाय । 
10 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे मैक्षिक 

अहित सम. ह घ वार्मचारियों की 
नियुक्ति कारा भरो जाएंगी । जिन्होंने 
ग्ययसाय परोक्षण में प्रतियोगिता 

फा के आधार पर उस श्रेणी में 
कम से कम 5 वर्ष सेवा की है । 


- 


- 


- 


- - 


। 


- 


- - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समाज विभागीय प्रोन्नति समिति ( एफ पाई एम ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : . 
आप महानिदेशक स्थापना या अपर महाप्रबंधक संयुक्त महाप्रबंधक उप महा 
निवेशक और महाप्रबंधक या सदस्य ओ एफ पी /पपर हो जी मो एफ द्वारा 
नामनिर्वशितो वो अन्य अधिकारी जिसमें से एक अधिकारो मनुसूषित 
गाति/अन सूचित जनजाति समुदाय का हो । 


1200 GI / 89 --- 6 


- - 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY . . . ....[ PART JI _ SEC . 1] 


-- 


- 


- 


- - 


7 . 


50. रोकधिया 


36 


वयम 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


रक्षा सेवाओं में सिविलियन, 1200-30 -1560-६. रो. . 
अनौद्योगिक , समूह ग , 40 -2040 रुपए 
माननुसजिमीन 

( इस संबंध में समय - समय पर 

मरकार द्वारा जारी किए गए 
मावेश के अनुसार विशेष मम 
मनुशेष होगा ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - 


-- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


8 


- - - - 

12 


11 


. - . 


- . 


- . . 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


10 
सीधे भर्ती किए जाने वाले पनि पविशेष के समायोजन के पश्वात 
यों के लिए वर्ष । 

स्थानान्तरण द्वारा । 


असमाय परीक्षण उतीर्ण करने पर भी 

सहायका रोनाड़िया में से स्थानांतरण 
जिन्होंने इस श्रेणी में 1 वष नियमित 
मेवा की है, जिसके न हो सकने पर 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों में से जिनके 
पास लेखा और रोका कार्य का मन भय 


है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


--- - -- - - - - - . ..-- - - . . 


-- - 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


13 


-- -- - - - .... - - - -- . .- - - -- - 
लाग नहीं होता 

- - - - ---- - - ---- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


। 


- 


- - 


- 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( फ बाई एम ) जिममें निम्नलिखित होंगे : 
उप महानिदेशक स्थापना या अपर महाप्रबंधक संयुक्त महाप्रबंधक / उप महा 
निदेशाक और महाप्रबंधक या सदस्य ओ एफ बी /अपर की जी ओ एफ द्वारा 
नामनिर्देशित यो अन्य अधिकारी जिसमें से एक अधिकारी मन सूचित जामि ) 
अनुसूचित जनजाति समवाय का होगा । 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


5 


+ 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - + + - 


+ - + 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


+ - 


- 


--. - .- - - . 


E 


200 - 10 


61. सहायक रोकड़िया 


1 


. 


वयन 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


द . रो . -40-2040 रु . 


लियन अनौद्योगिक , 
समूह ग , मन सचिवीय 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- . 


. 


- 


- . 


- . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


..... ... . .. .... .. . - . -- . 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
शक्तियों के लिए 2 वर्ष । 


अधिशेष के समायोजन के पसार 

स्थानान्तरण द्वारा । 


12 

-. - .. - . - - - - . - .-. . 
पसाय परीक्षण उतीर्ण करने पर 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक में 
से स्थानान्तरण द्वारा जिम्होंने 
उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिन्हें रोका 
कार्य म कुट अनुमय है । 


- 


ah 


m 


e 


. . 


- 


- 


. 


- in 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


वाग नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोमसि समिति ( एफ वाई एस ) जिसम निम्नलिखित होंगे : - . 
उप महानिदेशक स्थापना या अपर महाप्रबंधक संयमत्त महाप्रबंधक /उप महा- । 
निदेशक और महाप्रबंधक या सदस्य ओ एफ बी / प्रपर डी जी , ओ एफ द्वारा 
मामनिर्देशित दो अन्य अधिकारी जिसमें से एक अधिकारी अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति समुदाय का होगा । 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


[ भाग II - - बण्ड 


भारत का राजपन : प्रसाधारण 


43 . . 


माग-ग 


मनोयोगिक पर ( समूह ग ) पार्टनेंस और भाग्नेंस उपस्कर फैक्टरी में पैरा-चिकित्सा कर्ममारिवार 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पयन पद 
प्रयमा 
अचयन पर 


सेवा में मारे गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल मेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन अनुशेष 

है या नहीं 


सबै भर्ती किए जाने वाले 
अमितयों के लिए पाय 

सीमा 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


- -- 


- - 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


+ 


- 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


52. मैट्रन 


लागू नहीं होता 


रमा सेवाओं में 2900 - 60- 2300 
मिबिलियन मनोयोगिफ , व. रो .- 75-3200 रु . 
समूह ग अननुमपिवीय 


40 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 50 वर्ष 
Hश की जा सकती है ) 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


. . 


. 


.- 


- 


- -- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- -- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


-- 


+ 


- 


+ ... ... . 


. 


.. 


. 


. . 


. 


.. . 


. . . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मौक्षिक और अन्य महनार सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

माय और शैक्षिक महंताएं प्रोगत व्यक्तियों की 
पशा में लाग होंगी या नहीं । 


10 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


आवश्यक : 


2 वर्ष 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) मर्स और मिडवाइफ के रूप में पूर्णतया अहित हो और 

राज्य परिवर्या परिषद के इस रूप में जस्ट्रीकृत हो , 
( 3 ) किसी मान्यता प्राप्त अस्पताल में भापरेशन पिएटर के 

कार्यों में 1 वर्ष का प्रशिक्षण प्राप्त किया हो । 
( 4 ) मनुभव 

उपरोपस ( II ) के अनुसार रजिस्ट्रीकरण के पश्चात कम से 

कम 10 वर्ष का मन भष । 
पांछनीय : 
( क ) नसिंग या नसिंग प्रशासन में अध्यापन का मान्यता प्राप्त पाठ्य 

कम उतीर्ण फिया हो । 
( a ) हिन्दी भोर स्थानीय भाषा की शाम । 


___ . . - - . . - . . 


.- 


- 


. - .- . - 


- . 


- 


- - . - 


- 


- 


भर्ती को पति/ भी सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोमति / प्रतिनियुकिा स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायेगा 


11 


12 


- - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


मधिशेष के समायोजन के पश्चात प्रोन्नति और स्थानान्तरण द्वारा जिसके न . 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


पै. सो ज्येष्ठ नर्स श्रेणो 1 में से प्रोमति द्वारा जिम्होंने उस श्रेणी में 
३ वर्ष सेवाएं की है या ऐसे लोक स्वास्थ्य नसों में से , जिन्हें 

परोक्त स्तम्भ 8 के नीचे मा (II ) के अनुसार रजिस्ट्रीकरण 
के पश्चात किसी मान्यता प्राप्त अस्पताल में कम से कम 3 वर्ष 
का अनुभव है, और डो जी ओ एफ संगठन में तीन वर्ष की सेवा की हो 
जिसमें से एक वर्ष ज्येष्ठ नर्स श्रेणो । के रूप में हो यपि अभ्यर्थी 
इस प्राशय का अपना विकल्प देता हो । ऐसे म्यक्तियों में से 
स्थानान्तरण द्वारा जिनके पास स्तम्भ ४ में की गई अर्हताएं हैं । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-. .. 


+ 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART 


I - SEC . 4 ] 


यवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संप सोक सेवा मायोग से 

परामर्शकिया जायगा 


14 


+ 


लागू नहीं होता 


13 
समूह "ग"विभागीय प्रोन्नति समिति ( कस्टरी) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
( क ) महाप्रबंधक संयुक्त महाप्रबंधक 
( ब ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी 
( ग ) प्रबंधक (प्रशासन ) 


- 


53. लोक स्वास्थ्य नर्स 


चयन 


1640- 60- 2600 
द . रो . - 73-29005. 


___ लागू नहीं होता 


रक्षा सेवामों में 
सिविलियम 
पनीचोगिक समूह " ग " 
मनन सचिवीय 


35 वर्ष । 
( सरकारी सेवकों के लिए शिपिन 

कर 45 वर्ष तक की जा सकती 


- 


- - 


मावश्यक : 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) लोक स्वास्थ्य मसिंग में मान्यता प्राप्त प्रमाण पत्र हो या ऐसी पूर्णतया पहिस मर्स हो जिसके पास किसी मान्यता प्राप्त संस्था द्वारा जारी किया गया 

स्वास्थ्य परिवर्णफ प्रमाण पत्र है या मसिंग में शिग्री हो यदि लोक स्वास्थ्य मसिंग को पाठ्यक्रम में जोर दिया गया हो । 


पांछनीय : 
हिन्दी बार स्थानीय भाषा का नाम । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ 10 


11 


- 


RA 


- 


- 


पर्ष 


पाय : नहीं 
चौलिक और अन्य महंताएं : हो 


मधिशेष के समायोजन के पश्चात प्रोमप्ति मौर 
स्थानान्तरण द्वारा जिसर्फ म हो सकमे पर 
सीधी भर्ती मारा । 


. 


. 


लागू नहीं होता 


ऐसी ज्येष्ठ नर्स श्रेणी 2 में से प्रोति बारा जिन्होंने उस श्रेणी समूह ग विभागीय पोलसि समिति ( फैक्टरी ) 
__ में 3 वर्ष सेवा की है और जो स्तम्भ 8 के अनुसार पहित जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

( क ) महाप्रबंधक संयुक्त महाप्रबंधक 
( ब ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी ज्येष्ठ चिकित्सा 

अधिकारी, - 
( ग ) प्रबंधक ( प्रशासन ) 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग II - 


4 ] 


भारत का राजपन : प्रसाधारण 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


: -- 


- - 


- - - 


- . 


--- - - 


- - - - 


- - -- - 


- -- 


- - - 


54. ज्येष्ठ मस श्रेणी 1 


चयन 


लागू नहीं होता 


283 
(जिसके 
अन्तर्गत 


रक्षा सेवाओं में , 
सिविलियन, 
मनोयोगिक , 


1640- 60 - 2600- 
प . रो . -75- 2900 रु . 


35 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
__ फरक 43 वर्ष की जा सकती है ) 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


8 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


( श्रेणी 2 के पद भी हैं ) 
पावश्यक : 

समूह ग अननुसचिवीय 
( i ) मैट्रिफुलेपणाम या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण, 
( ii ) जिसके पास नर्सिंग और मिखवाइफरी में डिप्लोमा प्रमाण-पत्र है प्रो . जो राज्य परिवर्या परिषद द्वारा नर्म और मिसवाइफ दोनों के रूप में रजिस्ट्री . 
, कुत हो , 
(iii ) प्रापरेशन थियेटर संबंधी कर्तग्यो में प्रशिक्षण हो और किसी मान्यता प्राप्त अस्पताल में 3 वर्ष का अनुभव हो । 

( iv ) यदि प्रावश्यक हो तो वाई या प्रापरेशन थियेटर का कार्यभार संभालने में समर्थ होना चाहिए । 
बांछनीय : -- ( क ) हिन्दी या स्थानीय भाषा का ज्ञान । 
( ब ) नसिंग ट्यूटर या नसिंग प्रशासन में प्रशिक्षण प्राप्त हो । 

-- - - - - - - - - - - -- ...--- - ..- - - - - - -- - - -- - - 

......-- . - -.-. - - . - - . - -- - - . 
9 10 11 

12 
मायु : नहीं 

2 वर्ष . 

अधिशेष के समायोजन के पश्चात् प्रोन्नति ऐसी ज्येष्ठ मर्म श्रेणी 2 में से प्रोतति द्वारा 
मौक्षिक और भग्य भहंसाएं : हाँ । 

सौर स्थानान्तरण द्वारा जिसके म हो सकने जिन्हें उम श्रेणी में 3 वर्ष का अनुभव है । 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

ऐसे व्यक्तियों में से स्थानान्तरण द्वारा 
जिनके पास स्तम्भ 8 में की पहताएं है । 


- - 


--- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


. .. 


- . 


- 


- - - 


- - -- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- - - 


- --- 


-- - - 


- - - - - . .... . - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


सागू नहीं होला । 


समूह "ग " विभागीय प्रोप्रति समति ( फैक्टरी ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 

( क ) महाप्रबंधक संयुक्त महाप्रबंधक 
( ब ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी/ 

ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी , 
( ग ) प्रबंधक (प्रशासन ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- ur 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


5 


55. ज्येष्ठ मर्स श्रेणी : 


283 


चयन 


1400- 40-1600 :50+ 
2300-4. रो.- 60- 2600 


लाय नहीं होडा. . 


रक्षा सेवाओं में , 
(जिसके अन्तर्गत मिविलियन , 
श्रेणी 2 के पद पनौद्योगिक , 
भी है ) 

समूह "ग ", . 
भननुसचिवीय 


. . - - - -- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- 
- - - --- - -- -- -- -- -- - - -- --- 


- 


- - - - -- 


- - - 


..... - - - 


- - 


- - 


7 


30 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 40 वर्ष 

तक की जा सकती है ) 


आवश्यक : . 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा उसोर्ण । 
( 2 ) जिनके पास नसिंग और मिडवाइफरी में डिप्लोमा/प्रमागत हैं और जो 

राज्य परिवर्या परिषद द्वारा नर्स और मिडवाइफ दोनों के का में रजिस्ट्रीकृत 
हों या ऐसी सहायक नसं और मिडवाइफ जिन्होंने सामान्य नासा और मिड 
पारफरी में क्रमशः 3 वर्ष और 3 - 6 माम का नाम का पूरा किया होगी। 
जसके पश्चात् राज्य परिषर्या परिषद द्वारा नर्म और मिसाइफ दोनों में रूप 

में रजिस्ट्रिीकृत हों । 
बासनीय : 
हिन्दो और स्थानीय भाषा का ज्ञान । ऐसे भूतपूर्व सेना चिकित्सा कोर के अफसरों 
को प्रधिमान दिया जाएगा जो महतानुसार उपयुका है । 


[ PART II.. Sxc. 4] 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 


- 


- 


- 


---- - - - - - 


- --- --- - - -- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 
- - - 


- - 


- 


- - 


%3 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


2 वर्ष 


प्राय : मही ; 
शैक्षिा और मम्य महलाएं : हो । 


स्थानान्तरण मारा, जिसमें न हो सकने पर 
मधिशेष के ममायोजन के परमात सीधी 
भर्ती धारा । 


- - - ----- -- - - --- -- - - -- - -- - --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


-- 


--- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


--- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


+ 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


12 


13 


14 


- - - - - - 


-- - - - -- 


- - - -- 


-- - - 


- - - -- - 


-- - 


- - - - - - 


- - 


माग नहीं होता 


ऐसे पक्तियों में में स्थानान्तरण द्वारा जिनके पास साम्भ 8 
में की गई अईनाएं हैं । " 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति । 
( फैक्टरी ) जिसमें निम्नलिखित होंगे: ---- 
( क ) महाप्रवन्धक /मंयुक्त महाप्रवन्धक , ग 
( ख ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी ज्येष्ठ 

चिकित्सा अधिकारी । 
( ) प्रबन्धक ( प्रशासन ) . 


6 


.. . - . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


56. भेषजी ( पपन श्रेणी ) 


256 


प्पयन 


लाग नहीं होता 


रक्षा सेवाओं में 
(जिसके मम्सगंत सिविलियन । 
सामान्य श्रेणी के मनोयोपिक , 
पर भी हैं ) समूह " ग " 

अनसुसचिवीय । 


____ 1400 - 40- 1600- 50- . 

2300- . " .- 60 -2600 
रुपये । 


। 


- 


- 


-- 


---- 


-- 


--- 


- 


- 


--- 


- 


- 


-- 


-- 


--- 


-- 


-- 


- 


- 


--- 


--- 


--- 


--- 


-- 


- 


- 


------ 


-- 


----------- 


- 


- 


- 


- 


- 


---------- 


---- 


-- 


--- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . . 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - -- -- - - - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- -- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- . .. 


पागू नहीं होगा 


आवश्यक 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा उतीर्ण । 
.... ( 3 ) जिसके पास मेषजी भधिनियम , 1948 की धारा 31 के सण्ड ( क ) 

या ( स ) या ( 1 ) के अधीन या पाप 32 या 328 के अयोन रजिस्ट्री 

कुत किए जाने के योग्य पाहताएं हों और इस प्रकार राजिस्ट्रीकृत हों , 
( 3 ) पार ( सामान्य श्रेणी ) के रूप में 3 वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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- 


- -- 


10 


11 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वर्ष 


प्रायः नही : .. . 
गौक्षिक और अन्य महक्षाएं : हो । 


अधिणेप के मनायोजन के पश्याम 
प्रोन्नति और स्थानागरण द्वारा । 
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12 


13 


माग, महीं होता 


ऐसे भैपनियों ( सामान्य श्रेणी ) में से प्रोमति मारा : 
जिन्होंने म प्रेणी में 3 वर्ष सेवा की । 
ऐसे व्यकियों में से स्थानामगरण द्वारा जिनके 
पाम स्तम्भ 8 में दी गई माईताएं हैं । 


समूह " , " विभागोर प्रोन्नति समिति (फैटरी ) । 
जिसमें निम्नलिखित होंग: --- 
( i ) महाप्रवन्धत संयुक्त महाप्रबन्धकः । 
( अ ) मनप चिकित्सा अधिकारी ज्येष्ठ चिकित्सा 

मधिकारी । 
ग ) प्रबन्धक (प्रशासन ) 


- 


- 


M 


- 


-11 


+ - 


- 


- 


- . 


[ पाल !! बण्ड 


भारणमा राजपा : असाधारण 


- 


- 


- 


. 


. . 


3 


57. भेषजी ( सामाग्ग श्रेणी ) 


चयन 


1350- 30 -1440- 40- 
1800- . .-50- 2200 


लाग नहीं होता 


256 
(जिसके अन्तर्गत 
पयन श्रेणी के 
पद भी हैं । 


रक्षा भवाओं में सिविलियन 
अनौद्योगिक माह " " . 
मनन्सचिवीन 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


30 वर्ष 


( 1) मैट्रिकुरोशम या समतुम्य परीक्षा उतीर्ण । 
( 2 ) जिनके पास भेषणी अधिनियम, 1948 को पारा 31 के खण्ड ( क ) 

या ( ब ) या ( 1 ) के अधीन या धारा 32 या 3 2 2 | प्रधीन रजिस्ट्री 
कत किए जाने योग्य पर्हताएं हैं और जो इस प्रकार राजस्ट्रीकृत हो । 


- - 


- 


10 


11 


- - - - - - - - - - - - 


- - . . .. . . 


2 वर्ष 


भाप : नहीं 
शैक्षिक और अन्य अहंताएं हो । 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सलमे पर 
प्रविशेष के समायोजन के पश्चात् सीधी भर्ती 
धारा । 

. . 


- -- - - - - 


- - -- ... - - 


- - -- -- 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


13 


14 


- - -- - - - - - 


12 

. . .. ...... . . .. ... 
ऐसे व्यक्तियों में से स्थानापरण द्वारा लिन पाम 
म्सम्म 8 में की विहित प्रईताएं हैं । 


लागू नहीं होता । 


समूह " " दिमागो । प्रोप्रति गमिति 
( एफ वाई ) गिसमें निम्नलिमित होंगे :- -- 
( क ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

ज्येष्ठ घिभिरमा अधिकारी । 
( ब ) प्रबन्नक ( प्रशासन ) 


( ग ) सहायक चिकित्सा अधिकारी । 


68. प्रयोगशाला तकनीशियम 


37 


नयन 


रक्षा सेवाओं में सिविलियन 
मनोयोगिक समह " ", 
मननुसचिवीय । 


1320- 30 -1580- . रो.. 
40- 20 40 रुपये . 


लाग नहीं होता 


- 


- 


- . - ...- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


30 वर्ष 


बी . एस . सी . उत्तीर्ण जिममें रसायन विज्ञान एक विषय के रूप में रहा हो 

और पानि प्रयोगशाला कार्य में 5 वर्ष का प्रशिक्षण या मैट्रिकुलेशन 
या समतुल्य परीक्षा उतोर्ण , जिसमें भौतिक विज्ञान और रगायन विज्ञान के 
रूप में विषय रक्षा हो और राज्य चिकित्सा संहाय द्वारा याप्रदात मेधानिक 
प्रयोगशाला तकनीकी /पति में डिप्लोमा . या भूतपूर्व सैनिकों को शा में 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा उतीर्ण या विशेष सैन्य शिक्षा प्रगाग-नक्ष 
और समम सैन्य चिकित्सा प्राधिकारियों द्वारा प्रपोजगाला मनोशिश्न यग 1 
या धर्ग 2 के रूप में वर्गीकृत/मान्यता प्राप्त हो । 


उपर्यक्त अहित भूतपूर्व सेना चिकित्सा कोर के कार्मिकों को प्रषिमाना दी 
जाएगी । 


- - - - 


-- - 


11 


2 वर्ष 


भाप : नहीं 
पाक और अन्य महवाएं: हाँ । 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सपने पर 
अधिशेष के समामाजन के पश्चास भर्ती द्वारा । 


IH . G. .- 11 .. 


. . 


. . 


14 


लागू नहीं होता । 


13 
समर " " विमागीय प्रोन्नति ममिति ( एफ वाई ) 
जिसमें निम्नलिखित होन:--- 
( क ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी ज्येष्ठ चिकित्मा 

अधिकारी 
( ब ) प्रबन्धक ( प्रशासन ) 
( १ ) महायक चिकित्सा अधिकारी ! 


12 
ऐसे व्यक्तिमों में से स्थानान्तरण द्वारा जिनके पास 
स्तम्भ 8 में ग्लिखित निम्नलिम्बिन अहसा हैं : -- 
( 1 ) ऐसे रोटर ( चयन श्रेणी या मामाम्प श्रेणी ) 

जिन्होंने मेना ममान विकृति विज्ञान प्रयोगशाला 
से नवानिक विकृति विज्ञान में 6 माम का 
प्रशिक्षण प्राप्त किया हो और सम भाशय फा 
प्रमाणपत्र प्राप्त कर लिया हो और उसके 
पश्यात् फैक्टरी मम्पताल के नैदानिक पार्व 
कक्ष का 5 वर्ष का मन भव प्राप्त किया हो 
और जिसे फैक्टरी मुम्प पिमित्सा पत्रकारी/ 
ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी द्वारा प्रोमति के 

लिए उपयुक्त रूप से प्रमाणित किया हो , मौर 
( 2 ) सर ( पयन श्रेणी/सामान्य श्रेणी ) की श्रेणी 

में से ऐसे प्रोगत वार्डमास्टर जियके पास उप 
रोक्स ( 1 ) में उलिलिखित तकनीकी महता है । 


1 


59. रेडियोग्राफर 


मयन 


लागू नहीं होता 


रक्षा सेवामों में 
सिविलियन, अनौद्योगिक , 
समूह “ग ” मननुसचिवीय 


1350 - 30- 1440- 40 
1800- 4. रो.-50- 2200 
रुपये । 


. 


30 वर्ष 


मावश्यकः 


ऐसे गैर भूतपूर्व सैनिक जो इंटरमीयिएट विहान या समतुल्य हत्तीर्ण हो और 

जिनके पास रेडियोग्राफी में हिलोमा हो । 
बांछनीयः 
किसी अस्पताल या किसी महित विकिरण चिकिसा विज्ञानी के अधीम कम से 

फम 6 मास का अनुभव प्राप्त किया हो । 


भूतपूर्व सैनिक : 
ऐसे भूतपूर्व सैनिक जिन्होंने यथाविद्यमान ए माई 39/एम / 47 के अन्तर्गत यथा 

परिभाषित वर्ग 1 और पर्ग 2 समूह "क " के अधीम रेडियोग्राफर के रूप में 

पाहता प्राप्त करने के पश्चात् रेडियोग्राफर के रूप में कार्य किया हो । 
गर्ग 2 के व्यक्तियों के लिए यह भावश्यक है कि ये समस्म बल चिकित्सा महा 

विद्यालय , पुणे में एक्सरे सेटों के अनुरक्षण का पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा 
कर चुके हों । 


10 


2 वर्ष 


प्रायु: महों ; 
शैक्षिक भौर मन्य महताएं : हो । 


स्थानान्सरण द्वारा जिसके न हो सकने पर 
भधिशेष के समायोजन के पश्चात् सीधी भर्ती. 
द्वारा । 


[भाग II.. . खण्ड 4] 


भारत का राजावर 
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13 


14 


लागू नहीं होता 


( 


ऐसे व्यक्तियों में से स्थानान्तरण द्वारा जिसके पास समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( एफ वाई ) 
स्तम्भ 8 में वर्णित अर्हता है जिनके अन्तर्गत सेना जिसमें निम्नलिखित होंगेः - - 
चिकित्सा रेडियोग्राफर कोर के ऐसे व्यक्ति भी हैं जो ( क ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी/ ज्येष्ठ चिकित्सा 
समूह " क " वर्ग I और वर्ग II के अधीन ए आई . . . . . अधिकारी 
39/ एस / 47 के अनुसार परिभाषित रूप में वगीकृत ( ख ) प्रबन्धक ( प्रशासन ) 
हैं । परन्तु ऐसे व्यक्ति जो वर्ग 2 के हैं उनके .... ( ग ) सहायक चिकित्सा अधिकारी । 
लिए यह आवश्यक है कि उन्होंने सशस्त्र बल चि 
कित्सा महाविद्यालय , पुणे में एक्सरे सेटों के अनुरक्षण 
में सफलतापूर्वक पाठ्यक्रम पूरा कर लिया हो । 


a ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


5 


60. पर्यवेक्षक ( स्वच्छता सैल ) 


40 


चयन 


लागू नहीं होता 


रक्षा सेवा में सिविलियन 1200 - 30-1560-द. रो . 
अनौद्योगिक, समूह "ग ", 40- 20 40 रुपये 
अननुसचिवीय 


7 


. 


8 


30 वर्ष 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण हो और किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 

स्वच्छता निरीक्षक के लिए निर्धारित स्वच्छता और सफाई पाठ्यक्रम : 
सफलतापूर्वक पूरा किया हो या सेना चिकित्सा कोर का भूतपूर्व कार्मिक . .. 
जो मैट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण हों और जो स्वच्छता सहायक . . 

वर्ग 1/ 2 के रूप में वर्गीकृत हों । ... . 
वांछनीय : 
स्वच्छता / सफाई कार्य में अनुभव सेना चिकित्सा कोर के भूतपूर्व कार्मिकों को 

अधिमानता दी जाएगी यदि वे उपयुक्त अर्हता रखते हों । 


10 


. 


2 वर्ष 


आयु: नहीं ; 
शैक्षिक और अन्य अर्हताए: हां । 


. .......... ... . .. ...... स्थानान्तरण द्वारा, जिसके . न . हो सकने . पर . . 

अधिशेष के समायोजन के पश्चात् सीधी भर्ती 
द्वारा । 


. . . 


12 


13 


13 


14 
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- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


ऐसे व्यक्तियों में से स्थानांतरण द्वारा जिनके पास स्तंभ समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( एफवाई ) 
8 में वर्णित अर्हता है जिनके अन्तर्गत फैक्टरी चिकित्सा जिसमें निम्नलिखित होंगे: -- 
अधिकारी के पर्यवेक्षण के अधीन स्वच्छता सेल के क्षेत्र में ( क ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी / ज्येष्ठ चिकित्सा 
कार्य करने वाले ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक हैं जिनके पास 

अधिकारी 
5 वर्ष का अनेभव है परन्तु जिसने ( क ) किसी मान्यता ( ख ) फैक्टरी चिकित्सा का ज्येष्ठतम सहायक 
प्राप्त संस्था से स्वच्छता और सफाई में लघु पाठ्यक्रम पूरा . . . . . . .. चिकित्सा अधिकारी 
किया हो और ( ख ) जिसके बारे में फैक्टरी मुख्य (ग ) प्रबन्धक ( प्रशा . )/ सहायक प्रबन्धक ( प्रशा . ) : 
चिकित्सा अधिकारी/ ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी द्वारा 
यह प्रमाणित कर दिया हो कि वह स्वच्छता सेल में 
स्वतन्त्र रूप से कार्य करने में योग्य है । 
1200 GI / 89 - 7 
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61 , बाईमास्टर 


16 


चयन 


लाग नहीं होता 


30 वर्ष 


रक्षा सेवानों में 950- 20- 1150 
सिविलियम ,प्रमोद्योगिक , व . रो . . ? 5- 1500 , 
समूह "ग ", 
अनमुसषियीम 
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- 


- 


- 
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- 
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- 
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वर्ष 


( 1 ) विज्ञान विषय था ममतुल्य के साथ प्राय : मही 

एच्चतर माध्यमिक परीक्षा उत्तीर्ण हो । शैक्षिक और अन्य 
( 2 ) यांछनीय : 

ग्रहता हो 
कार्यक्षेत्र में अनुभव या प्रशिक्षणा: सेना 
चिकित्सा कोर के भतपूर्व कनिष्ठ 
कमोड माफिसर । भमपूर्व गर-कमीशंड 
प्राफिसर, मसिंग महायक वर्ग को 
मधिमानता दी जाएंगी । 


अधिशेष के समायोजन के पश्चात ऐसे हसर ( पयन श्रेणी पौर 

प्रोत्रति मौर स्थानांतरण द्वारा सहब श्रेणी ) में से प्रोमति 
जिसके म हो सकने पर मोधो द्वारा जिन्हें 3 वर्ष का अनु 
मसी द्वारा । 

भय है और ऐसा देसर 
सामान्य श्रेणीजिसे 6 वर्ष का 
प्रमुभव है । दोनों प्रकार की 
शैक्षिक योग्यता रखने वालों 
को मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
परीक्षा उत्तीर्ण होना चाहिए । 
ऐसे ग्यक्तियों में से स्थानां 
तरण द्वाप जिनके पास स्तंभ 
8 में की पिहित महंता है । 
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लागू नहीं होता 


समूह "ग "विभागीय प्रोमति समिति ( एफ बाई ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : . 
( क ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी/ उप महाप्रबंधक । 
( ख ) ज्येष्ठ चिकत्सा अधिकारी/ सहायक प्रबंधक ( प्रशा . ) 
( ग ) सहायक चिकित्सा अधिकारी /सहायक प्रबंधक ( प्रशा . ) 


- - - - - - 


-- 


- - - 
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62 . मिडवाइफ 


69 


सागू नहीं होता 


रक्षा सेवामों में 975- 25- 1150 
मिलिलियन,, ६ . रो . -30- 15407 . 
अनीद्योगिक, समूह "ग ", 
अननुमषिवीय 


30 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियों के 
लिए मिथिल करके 40 
वर्ष तक की जा सकती 


...... -- - - . . - . - 


- 


-- 


- - - -- - 


- - - - - - - -- 


- . ..- - - . .. - - - - -- -- -- - - 


- ---- . .-. - .- . 


- -. -. . - - - - - - 


- 


- 


- - -- - 


- - . . - - . .- - 


10 


- 


- - - - - - -- - 


वर्ष 


नसिस/दाई के पाठ्यक्रम में डिप्लोमा , या प्राय : नहीं 
सहायक नर्स /मिस्वाइफ का 2 वर्ष का अनुभव । गैक्षिक पौर अभ्य महंमाए : हाँ 
बांछनीय : 
मैट्रिकुलेशन 


- -- - - - ..- . .. morn -- - - - --- ----- -- --- --- --- - -- .... 
11 

12 
अधिशेष के समायोजन के पश्चात् ऐसी निम्न श्रेणी महिलाओं 

प्रोत्रतिद्वारा , जिसके न हो अर्थात् ड्रेसर ( महिला ) 
सकने पर स्थानांतरण द्वारा अर्दली अस्पताल ( महिला ) 
जिसके महो सकों पर सीधी में से प्रोमतिवारा पिके 
भी द्वारा। 

पास स्तंभ ४ में वर्णित तमा 
मोकी पहसाएं/ अनुभव है । 
ऐसे उपस्तियों में से स्थानां 
तरण द्वारा जिसके पास स्तंभ 
8 में की महता है । 
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लाग नहीं होता 


समर "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति ( एफ बाई ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
( क ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी, 
( ब ) ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी/प्रबंधक ( प्रशासन ) , 
( ग ) सहायक चिकित्सा अधिकारी ( महिला )/ सहायक प्रबंधक ( प्रशासन ) । 
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भारत का राजपन : प्रसाधारण 


51 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


1 
63 . चिकित्सा सहायक 

( पयन श्रेणी ) 


पयन 


343 रक्षा सेवानों में 825- 15- 900 
(जिसके अंतर्गत सिविलियन , वरी.- 20-1200 रुपए 
माधारण श्रेणी के अनीपौगिक , समूह " r ", 
पद भी है ) मननुसचिवीय 


लाग नहीं होगा . 30 वर्ष 

( सरकारी सेवकों के लिए 
मिथिल करके 40 वर्ष 
तक की जा सकती है ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - -- - - - 


- - - 


- 


- - . 


- - 


- - . 


- - 


10 


11 


मयू का 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
गैक्षिक पौर अन्य पहसाए : हाँ 


समस्या के समान का 


अधिशेष के समायोजन के पश्चात 

प्रोषति पौर स्थानांतरण धारा 


गर भूतपूर्व सैनिक 
( 1 ) कक्षा 8 या रामतुल्य उत्तीर्ण । 
( 2 ) मसिंग और प्राथमिक उपचार का घोडा जाम हो । 
( 3 ) किसी भी विभाग में प्रेसर ( साधारण श्रेणी ) के रूप में 
न्यूनतम 3 वर्ष का अनुभव । 

या 
भूतपूर्व सैनिक 
( 1 ) विमिस्सा कोर की महक परीक्षा उत्तीर्ण करने के पश्चात् 

सशस्त्र बल में नर्सिंग सहायक के रूप में कार्य किया हो । 
( 2 ) सोजी, मी एफ संगठन में देसर ( साधारण भेणी ) के रूप में 

म्यूनतम 3 वर्ष की सेवा कीहो । 
वांछनीय : 
मैट्रिकुलेशन 
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- - - - - -- - -- - -- - - -- - - - ---- . - -- - ... .- - 


. - -- - - - - -- - - - - - - - - - 

समूह " ग " विभागीय प्रोति समिति ( डी जी पी एफ ) 

जैसा कम्पाउंसर ( वयम श्रेणी ) के लिए है । 


लाग नहीं होता 


एसेसर ( साधारण श्रेणो ) में से प्रीति द्वारा जिन्होंने उम श्रेणी 
में कम से कम 3 वर्ष सेवा की है । 
ऐसे व्यक्तियों में से स्थानांतरण द्वारा जिनके पास सम्म 8 में की 
अर्हता है । 
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61. स्टाफ नस 


यन 


सा सेषानों में 
सिविलियन , 
अनौद्योगिक , समूह " " 


1640- 60- 2600+ 
द . रो . -732900 रुपए 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल 40 वर्ष तक की 
जा सकती है ) 


- - 


- 


- - -- 


-- - - 


9 


10 


• - - 


- - - - - -- - 


2 वर्ष 


1. मैट्रिकुलेशन परीक्षा या समतुल्य उत्तीर्ण हो । 

1. भायु : नहीं 
१. नसिंग पार मिडवाइफरी में डिप्लोमा /प्रमाणपत्र हो पौर नर्स .. शक्षिक और अन्य महताएं : हा 
मीर मिग्वाइफ दोनों के रूप में सुसंगत परिषद द्वारा 

अस्ट्रीकृत हो । 
अ. प्रापरेशन थियेरर संबंधी कर्तव्यों में प्रशिक्षित हो पौर किमी 

मान्यता प्राप्त अस्पताल से म्यूनतम 3 वर्ष का अनुभव हो । 
जिसमें से प्रापरेशन थियेटर में न्यूनतम 2 वर्ष कार्यकिया हो । 
1. मापरेशन थियेटर का कार्य- पार संभालने में सक्षम होमा पाहिए । 
पछिमीम : 
( क ) हिन्दी और स्थानीय भाषा का ज्ञान 
( ख ) मसिंग ट्यूटर के रूप में मानसिंग प्रशासन में प्रशिक्षण प्राम 

किया हो । 
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-- 
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- 
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लाग नहीं होता । 


60 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा जिसके महो सकने पर ऐसी ज्येष्ठ नर्स श्रेणी-2 में में समूह "ग " विभागीय प्रोमति समिति 
सीधी भर्ती द्वारा 

प्रोन्नति द्वाराजिन्होंने उस श्रेणी में ( फैक्टरी ) जिसमें निम्नलिखित 
10 प्रतिशत अधिशेष के समायोजन के पश्चात् प्रोन्नति 5 वर्षनियमित सेवा की है । 
बारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती वारा । ऐसे व्यक्तियों का स्थानांतरण द्वारा ( क ) महाप्रबंधक / उप महाप्रमंध , 

जिनके पास स्तंभ 8 में की अर्हता ( ख ) मुख्य चिवित्सा सिंधफारी 

ज्येष्ठ प्रबंधक ( प्रशासन ) । 
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65. भापरेशन माक्ष सहायक 


16 


चयन 


नहीं 


रक्षा सेवामों में 
सिविलियन , 
अमीयोगिक, ममह “घ ” 


950- 20- 1150 
द . री . - 25- 2500 रुपा 


30 वर्ष से अधिक मही 
( सरकारी सेवकों के लिए 

शिथिल करके 40 वर्ष 
तक की जा सकती है ) 


- 
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- 


- 


- 


- - 
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- 


- - 


- 


- 
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.... 


- - -- ... 
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10 


१ वर्ष 


- - - 
मावश्यक 
मंद्रिकुलेशन या उसके समतुल्य जिसमें अंग्रेजो, भौतिक विज्ञान, 1. प्राय : महीं 
रसायन विज्ञान भौर जीव-विज्ञान विषय रहे हों और किसी ऐसे 2. शैक्षिक और अन्य पहंसा : हो । 
अस्पताल में जहां प्रापरेशन थियेटर की सुविधाएं है भापरेशन 
थियेटर में कार्य करने का न्यूनतम 3 वर्ष का अनुभव हो या मूतपूर्व 
सैनिकों की दशा में मैट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण हो या 
शिक्षा का विशेप सेना प्रमाण- पत्र हो और सक्षम चिकित्सा 
प्राधिकारियों द्वारा प्रापरेशम कक्ष सहायक वर्ग- 1 या वर्ग 2 के रूप 
में वर्गीकृत/ मान्यता प्राप्त हो । 

-- - - - - - - - - - - - - - - । - - - - - - - 
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लागू नहीं होता 


60 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सको पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 
40 प्रतिशत मधिशेष के समायोजन के पश्चात् प्रोन्नति 
पारा, जिसके न हो सकने पर सीधी मती धारा । 


ऐसे ट्रेसर चयन श्रेणी में से जिन्होंने समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 

उस श्रेणी में वर्ष नियमित सेवा ( फैक्टरो ) 
को है या ऐसे ड्रेसर सामान्य श्रेणी जिसमें निम्नलिखित हाँग : - - 
में से जिन्होंने उस श्रेणी में 6 वर्ष ( क ) महाप्रबंधक / उप महाप्रबंधक , 
नियमित सेषा की है , प्रोमति द्वारा । ( ख ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी/ 

ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी 
( ग ) प्रबंधक ( प्रशासन ) 


.. -. - - -... - - - -- - .. - - 
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- 
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- - 


- 
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चयन 


नहीं 


86. प्रापरेशम फल , 

तकनीशियन 


रक्षा सेवामों में सिविलियन 1350- 30- 1440- 40- 
अनौयोगिक, समूह घ 1800-4 , रो . - 50-2200 

रुपये 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के लिए 
शिपिल करके 40 वर्ष तक 
की जा सकती है । ) 


-... - . . . 


- - - - -- - - ---- - 


- -- - - -- 


- 


-- - - - - - - - -- 


- 


- - 


- - - 


. 


- -- 


- 


8 


- . - . 
10 . 


2 वर्ष 


1. मासु : नहीं 
2. शैक्षिक और अन्य पार्हता : हा 


मावश्यक : ( 1 ) मैट्रिफुलेशन या समतुल्य जिसमें अंग्रेजी , भौतिक विज्ञान , रसायम 
विज्ञान और जीव विज्ञान विषय हो । 
( 2 ) किसी सरकारी अस्पताल में वर्ग - 1 भापरेशाम कक्ष सहायकाज्येष्ठ प्रापरेशन कक्ष 
सहायक ( मो पार ए ) के रूप में कार्य किया हो और जिनके पाम आपरेशन थियेटर 
में कार्य करने का न्यूनतम 3 वर्ष का प्रमुभव हो , या 

भूतपूर्व सैनिक की दशा में मैट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा उतीर्ण हो या शिक्षा मा 
विशेष सेना प्रमाण पत्र हो और सक्षम चिकित्सा प्राधिकारियों द्वारा प्रापरेशन मक्ष 
सहायक वर्ग-1 के रूप में वर्गीकृत मान्यताप्राप्त हो 
बांछनीय : किसी बड़े अस्पताल में केन्द्रीय निर्जीवाणुक मेवा विभाग में 2 वर्ष का अनु 
भन हो । 


- - 


- 


( माग II - - खण्ड ] 


- -- - - - . - - - - 


भारमका रामपन्न : असाधारण 
- :- - - - - - - - - - - -- - - - - - --- - - - ------ ------ - - -- - - - - - - 
12 

13 


- -- -- - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


अधिमष के समायोजन के पश्चात प्रोन्नति और ऐसे प्रापरेशन कक्ष सहायक या मुमत समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( फैक्ट्री ) लागू नहीं होता 
स्थामान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर श्रेणी में से प्रोन्नति मारा जिन्होंने उस श्रेणी जिसमें निम्नलिखित होंगे : --- 
सीधी भर्ती द्वारा में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 

( क ) महाप्रबंधक उप महाप्रयंधफ 
ऐसे व्यक्तियों में से स्थानान्तरण द्वारा ( ख ) मुख्य चिकित्मा अधिकारी ज्येष्ठ चिकित्सा 
जिनके पास स्तंभ 8 की पहता है । 

अधिकारी 

( ग ) प्रबंधक ( प्रशासन ) । 
- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - -- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


-- - --- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


67. रक्ताधाम सहायक 


रमा सेवानों में सिविलियन 


गायन 


रभा सेवामों में सिविलियन 975-25- 1150-८ . रो . - 
अनौद्योगिक समूह घ 30- 15 40 रुपये 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( गरकारी सेवकों के लिए, 
शिथिल करके 40 वर्ष तक 
की जा सकती है । 


- 


--- - ---- -- 


- - - 


. - 


- 


.. - 


- - . . - - -. - . 


- 


- - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


। - - 


- - - 


- - - 


- - -- ------- - - - 

10 
- - ----- - - - - - - - 


- - 


। 


. 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


- - - -- - - --- - - - - - . -..- - 

- - - - - - - - 
नावश्यक : ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य जिसमें अंग्रेजी , भौतिक विज्ञान , रसायन 1. प्रायु : नहीं 
विज्ञान और जीव विज्ञान विषय रहे हो । 

2 . शैक्षिक और अन्य अर्हता : हां 
वांछनीय : ( 1 ) चिकित्सा प्रयोगशाला प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा 

( 2 ) किसी अस्पताल में रक्ताधान सहायक के रूप में I वर्ष का अनुभव या 

भूतपूर्व सैनिकों के लिए समतुल्य अर्हता । 


- - 


- -- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- .. - 


- - . 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - - 
13 


11 


12 


1 


- 


- 


- 


लाग नही होता 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर ऐसे निम्न श्रेणियों के व्यक्तियों में से स्थाना - समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( फैक्ट्री ) 
अधिशेष के समायोजन के पश्चात सीधी भर्ती न्तरण द्वारा जिनके पास स्नम 8 में की जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
द्वारा । अर्हता है । 

( क ) महाप्रबंधक / उप महाप्रबंधक 
( ख ) मुख्य चिकित्मा अधिकारी ज्येष्ट किस्मा 

अधिकारी 
( ग ) प्रबंधक ( प्रशासन ) 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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चयन लागू नहीं होता 


चयन नाम नहीं होता 


30 वर्ष 


___ 1 
68. चिकित्सा सहायफा 313 (जिसके रक्षा सेवायों में सिविलियन 800- 12- 920-६ . 
ड्रेसर ( सामान्य -श्रेणी ) अंतर्गत पयन श्रेणी भनौद्योगिक समूह घ रो , - 15-1070- 20 
के पद भी हैं ) 

1150 रुपये 
- - - - - - -- 


- 


- - 


- - 


- 


_ 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- - - - - - - - 


-- 


- 


- 


- - - - - - - - . . .. - .- - -. ... - . - - - - - -. . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - --- --- --.. - . . . . . 
- - . - - - - -..- - ... .. - ---- --- - 

10 
___ - - . . . . . . . - - - - 

? वर्ष 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


नहीं 


गैर- भूतपूर्व सैनिक 

1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2. नर्सिग और प्राथमिक उपचार का मान 
3. प्राथमिक उपचार में सेंट जोंस एम्बुलेंस से कम से कम 6 मास का पाठ्यक्रम 

पूरा किया हो । 
भूतपूर्व सैनिक 
चिकित्सा कोर का हक परीक्षण पास करने के पश्चात् सशस्त्र बल म नसिंग सहा 

यक के रूप में कार्य किया हो । 
वांछनीय : 

मैट्रिकुलेशन : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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. 


- 


- . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


. . . _ 


_ _ 


. . . . . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


12 

13 

___ 14 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने पर ऐसे समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता । 
अधिशेष के समायोजन के पश्चात् सीधी भर्ती व्यक्तियों में से स्थानान्तरण द्वारा जिभके पाम ( एफ घाई ) जिसमें निम्नलिखित होंगे :--- 
तारा । स्तंभ 8 में की भईता है । 

( क ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी , ज्येष्ठ चिकित्सा 

अधिकारी , 
( ख ) उप प्रबंधक ( प्रशासन ) 
( ग ) सहायक चिकित्सा अधिकारी /सहायक 

प्रबंधक ( प्रशासन ) 
--- ---- -- - - - - - - --- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


. 


. . 


- - - 


- . 


- . ar 


(139. दर्गी ( प्रस्पताल ) 


चयन 


रक्षा सेवायों में सिविलियन 600- 12- 920-८ . रो . - 15 
अनौद्योगिक समूह ब 1070 - 20- 1150 रुपए 


लागू नहीं होता 


१0 धां 


• - - --- - - --. . .- 


- - . -. -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - -. ---- 


10 


नहीं 


2 वर्ष 


1. शिल्पिसंघ से या समतुल्य उत्तीर्ण वर्जी 
2 . अस्पताल के कपड़ों और प्रस्तर जिसके अंतर्गत कामिकों के लिए सरकार के द्वारा 

जारी किए कपड़े भी हैं , गहों के खोल मादि की सिलाई करने, मरम्मत करने और 
उसमें परिवर्तन करने का अनुभव, गद्दों और तक्फियों प्रावि को भरने और उनकी 

सिलाई का अनुभव । 
वांछनीय : मैट्रिकुलेशन । 


... - - - - - - - .. - - 


- -- -- -- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-. -- - - - - - - 

11 


12 


13 


14 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर ऐसे व्यक्तियों में से स्थानान्तरण द्वारा जिनके समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें लागू नहीं होता । 
अधिशेष के समायोजन के पश्चात् सीधी भर्ती पास व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने पर संभ निम्नलिखित होंगे : --- 
द्वारा । 8 में की पहता है । 

( क ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी) ज्येष्ठ चिकित्सा 

अधिकारी । 
( ख ) उप प्रबंधक ( मंडार ) 
( ग ) सहायक चिकिस्मा अधिकारी/सहायक प्रबंधषा 
( प्रशासन ) 

• -- -- - - .- - . 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- -- 


-- - 


- - 


12 


5 


146 


मयन 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष 


70. वार्ड सहायक / उपर्वली 

( अस्पताल ) 


रक्षा सेवायों में सिविलियन , 750- 8-790-4 , रो .- 10- 
मनौद्योगिक समूह घ 940 रुपए 


. 


-- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - -- - - 


- - - - 


-- - - - - - - - 


10 


2 वर्ष 


- - - - - -- - - - - -- -- 
1 . स्कूल की कक्षा 8 या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण । 
2. प्राथमिक उपचार का थोड़ा मान रखने वाले को अधिमानता दी जाएगी । 
बांछनीय : मैट्रीकुलेशन 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . .. 


- 


- - .. ... 


... . . .. .- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - --.. 


11 


12 


13 


14 


_ .. . _ 


_ 


स्थानान्तरण द्वारा, जिनके पास अधिशेष के ऐसे व्यक्तियों में से स्थानान्तरण द्वारा जिनके समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 

लागू नहीं होता । 
ममायोजन के पश्चात् सीधी भर्ती द्वारा । पास व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण करने पर स्तंभ ( एफ बाई ) जिसमें निम्नलिखित होंगे :--- 
8 में की अर्हता है । 

( क ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी/ ज्येष्ठ चिकित्सा 

अधिकारी 
( ख ) उप प्रबंधक ( प्रशासन ) 
( ग ) सहायक चिकित्सा अधिकारी/सहायक 

प्रबंधक ( प्रशासन ) 


- -- 


- 


- 


भारत कारण 


- 


- 


- 


- 


A 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


a 


IRSTAM 


- 


- 


R 


- 


- 


mayD 


- 


1 . 


. 


2 


71. मसालची 


चयन 


लागू नहीं होता । 


20 वर्ष । 


35 रक्षा सेवाओं में सिवि - 

लियन अनौद्योगिक, 
समूह “घ ” 


750- 8- 790 
द . रो .- 10 
940 रुपए 


. . . 


. .. 


. 


. . . .. . num 


nce 


+ - 


- 


-in 


+ 


- 


- 


Irania 


nahani. . . 


- 


14 


- L A 


mrprime - n - - 


indi 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं । 


2 वर्ष । 


1. अपनी भाषा में साक्षर होना चाहिए । 
2. पकाने और अस्पताल की खुराक तैयार करने का अच्छा 
__ ज्ञान और पकाने में सहायता का अनुभव होना चाहिए । 
वांछनीय : मैट्रिकुलेशन । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


स्थानांतरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर ऐसे व्यक्तियों में से स्थानांतरण द्वारा समूह "घ " विभागीय प्रोन्नति समिति 

अधिशेष के समायोजन के पश्चात् सीधी जिनके पास व्यवसाय परीक्षण (एफ वाई ) जिसमें निम्नलिखित 
भर्ती द्वारा । 

उत्तीर्ण करने पर स्तम्भ 8 में होंगे : -- 
की अर्हता है । 

( क ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी / ज्येष्ठ 

चिकित्सा अधिकारी, 
( ख ) उप-प्रबन्धक ( प्रशासन ) 
.. ( ग ) सहायक चिकित्सा अधिकारी/ 

सहायक प्रबन्धक ( प्रशासन ) । 


टिप्पण 1 : ऊपर अनुसूची के स्तम्भ 2 में उपदर्शित पदों की संख्या में कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
टिप्पण 2 : जहां अन्यथा उपदर्शित है उसके सिवाय स्तम्भ 7 के अधीन उपदर्शित आयु सीमा भारत सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । 


टिप्पण 3 : इस अनुसूची के स्तम्भ 11 में जहां जहां " अधिशेष का समायोजन " शब्द पाते हैं वहां ऐसे व्यक्तियों की प्रबन्ध तंत्र द्वारा लोकहित में नियति 

अभिप्रेत है, जो किसी फैक्टरी या कार्यालय में अथवा किसी पार्डनेंस फैक्टरी संगठन में पहले से ही वही या समान या लगभग समतल्य वेतन 
मान में पदों पर कार्य कर रहे हैं , जिन्हें प्रबन्ध तंत्र द्वारा व्यक्तियों या उनके द्वारा धारित पदों के अधिशेष पाए जाने के परिणामस्वरुप सेवा 

की आवश्यकता को ध्यान में रखते हुए समायोजित करना आवश्यक है । 
टिप्पण 4 : इस अनुसूची के स्तम्भ 11 या स्तम्भ 12 में जहां जहाँ “स्थानांतरण शब्द आता है वहां प्रबन्धतंत्र द्वारा लोकहित में ऐसे व्यक्तियों का जो 

उसी या उसके समरुप या लगभग वेतनमान में पहले से ही कार्य कर रहे हैं ) आर्डनेंस फैक्टरी संगठन में उसी फैक्टरी या कार्यालय में स्थानां 
तरण और जहां सम्बद्ध व्यक्ति के अनुरोध पर प्रबन्धतंत्र ने सहमति दे दी हो वहां उसी फैक्टरी या कार्यालय के भीतर स्थानांतरण भी अभि 
प्रेत होगा । लोकहित में स्थानांतरण के अन्तर्गत ऐसे व्यक्तियों के स्थानांतरण द्वारा पद भरा जाना भी शामिल है जो ऐसे पद धारण कर रहे 
हैं जिनसे किसी अन्य पद या श्रेणी में प्रोन्नति नहीं है चाहे ऐसे पद समतुल्य पद घोषित किए गए हैं या नहीं और स्थानांतरण द्वारा ऐसी 

नियुक्तियां अन्य श्रेणियों से प्रोन्नति द्वारा या सीधी भर्ती द्वारा पदों को भरे जाने से पहले की जा सकती हैं । . 
टिप्पण 5 : " प्रतिनियुक्ति " शब्द से समय समय पर प्रवृत्त सरकारी आदेशों के अनुसार विनिर्दिष्ट अवधि के लिए प्रतिनियुक्ति अभिप्रेत है और सेवा में अत्या 

वश्यकता के होते हए भी आर्डनेंस फैक्टरी बोर्ड या फैक्टरी का महाप्रबन्धक लोकहित में पूर्वोक्त अनुसूची में विनिर्दिष्ट किसी पद में प्रतिनियक्ति 

पर आर्डनेंस फैक्टरी संगठन के बाहर से उपयुक्त व्यक्तियों को ले सकता है । 
टिप्पण : इस अनसूची के स्तम्भ 12 या इन नियमों में किसी अन्यत्र जहां जहां “व्यवसाय परीक्षण " अधिकथित है, वहां ऐसा "व्यवसाय परीक्षण फैक्टरी 

के महाप्रबन्धक या आर्डनेंस फैक्टरी बोर्ड द्वारा विहित किया जाएगा । "व्यवसाय परीक्षण " पद के अन्तर्गत लिखित मौखिक और व्यावहारिक 
परीक्षा तथा अभिरूचि परीक्षण और साक्षात्कार तथा कोई अन्य अर्हता परीक्षण भी है जिसके अन्तर्गत शारीरिक स्तर परीक्षण तथा काननी 

अर्हता परीक्षण भी है । 
टिप्पण : स्तम्भ 11 में जहां जहां " सुसंगत विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा तैयार किए गए पैनल " शब्द आते हैं और भर्ती चयन द्वारा की जाती है वहां 
. . . इस शब्द से गोपनीय रिपोर्ट के प्रति निर्देशों से केवल योग्यता के आधार पर और जहां कहीं कारखाने के महाप्रबन्धक या आर्डनेंस फैक्टरी बोर्ड 

द्वारा चयन के हित में ऐसा व्यवसाय परीक्षण वाछनीय समझा जाता है व्यवसाय परीक्षण के परिणामों के प्रतिनिर्देश से पैनल तैयारकिया जाना 

अभिप्रेत है । . . 
टिप्पण 8 : इस अनसूची के स्तम्भ 12 में उप दर्शित प्रोन्नति सामान्यत स्तम्भ 12 में उपदर्शित संपोषक ( फीडर ) श्रेणी से होगी । किन्तु जहां दो या 

अधिक संपोषक ( फीडर ) श्रेणियों को कारखाने के महाप्रबन्धक या आर्डनेंस फैक्टरी बोर्ड द्वारा “सहबद्ध श्रेणियां " घोषित किया जाता है वहां 
प्रोन्नति के लिए चयन सहबद्ध श्रेणियों में पात्र व्यक्तियों की समान ज्येष्ठता सूची से किया जाएगा । 
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टिप्पण 9 : इन नियमों में " समतुल्य पद " शब्द और इसके पदों से उसी या समरुप वेतनमान में कोई पद उसी या किसी अन्य नाम या पदनाम से और 

जिस पद को आर्डनेंस फैक्टरी बोर्ड या फैक्टरी के महाप्रवन्धक , समतुल्य पद के रूप में घोषित करें , अभिप्रेत है और इन्हें परस्पर परिवर्तनीय य 

स्ट्रोक (1) नियुक्तियां समझा जाएगा । 
टिप्पण 10 : इस अनसुची के स्तम्भ 8 के अधीन विहित अर्हताओं के संबंध में इस प्रश्न का विनिश्चय कि क्या कोई अर्हता किसी पद के लिए विहित अर्हता 

के समतुल्य है आर्डनेंस फैक्टरी बोर्ड द्वारा किया जाएगा । 
टिप्पण 11 : इन नियमों के प्रयोजनों के लिए, अार्डनेंस फैक्टरी बोर्ड उसके ओर से किसी या सभी शक्तियों का प्रयोग करने के लिए बोर्ड के किसी सदस्य 

या आर्डनेंस फैक्टरी का अपर महाप्रबन्धक, को प्राधिकृत कर सकता है और ऐसी शक्तियों का प्रयोग उक्त बोर्ड द्वारा किया गया समझा जाएगा 
टिप्पण 12 : इन नियमों में " फैक्टरी का 

इन नियमों में " फैक्टरी का महाप्रबन्धक " पद और इसके रुपभेदों के अन्तर्गत ज्येष्ठ महाप्रबन्धक, अपर महाप्रबन्धक और निदेशक स्टाफ कालेज 

तथा अन्य स्थापनों के अध्यक्ष भी हैं , जिन्हें आर्डनेंस फैक्टरी बोर्ड द्वारा फैक्टरी के महाप्रबन्धक के समतुल्य घोषित किया गया है । 
टिप्पण 13 : इस अनुसुची के स्तम्भ 7 में जहां जहां आयु सीमा अधिकथित है, वहां आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्य 

थियों से ( ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अन्तिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिस पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

प्रत्येक मामले में वह अंतिम होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा जाता है । 
टिप्पण 14 : इस अनुसुची के स्तम्भ 12 में जहां जहां न्यूनतम सेवा की कोई शर्त है अधिकथित है और किसी कनिष्ठ कर्मचारी के बारे में उसके द्वारा उक्त न्यूनतम 

सेवा शर्त पूरी के करने आधार पर चयन के लिए विचार किया जाता है , वहां ऐसे सभी व्यक्ति जो उससे ज्येष्ठ है और जिन्होंने परिवीक्षा 
अवधि पूरी कर ली है इस बात के होते हुए भी कि वे उक्त न्यूनतम सेवा शर्त पूरी न करते हों , चयन के लिए विचार किए जाने के पात्र 

हो जाएंगे । 
टिप्पण 15 : एक ही वेतनमान में कुल पदों की संख्या में बोर्ड द्वारा समय समय पर कार्यभार में परिवर्तन और कृत्यिक अपेक्षाओं के आधार पर विभिन्न 

पदाभिधानों और नामों या किसी वेतनमान के अधीन पदों में वृद्धि और कमी की जा सकती है । 


टिप्पण 18 : इस अनसची के पदों के पदधारी उसी फैक्टरी या प्रार्डनेंस फैक्टरी संगठन के कार्यालय में सेवा करने के दायित्वाधीन हैं । किन्तु इससे प्रबन्धतं 

के इस अधिकार पर कि वह लोकहित में उन्हें अन्य फैक्टरी या प्रार्डनेंस फैक्टरी संगठन के कार्यालय में समतुल्य पदों पर स्थानांतरित कर सकत 
है, प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


S .R . O . 14 (E ) :- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , in supersession of the Or 
dnance Factories and Ordnance Equipment Factories (Group C Non - Industr al Posts ) Rules 1976 , notificed as S .R . O . 199 , dated 
25 .6 . 1976 . the Oriaance Factor es and Ordnance Equipment Factories (Group C Posts ) Recruitment Rules , 1980 notified as S .R . O . 

30Hated 8 - 1 - 1980 , the Indian Ordnance Factories Recruitment and connitions of service of Class IV Non- Industrial ( Personnel) Revised 
. . R am . 1963 tha Or1ance Factories and Ordnance Equipment Factories ( Group C and Group D Non- Industrial Medical Posts ) 
Rules 1979 notified as S . R . O . 104 dated 12 -4 - 1979 , the Ordnance Factories Staff Nurse (Group C posts ) Recruitment Rules , 1985 notj . 

aas. R . O .. .... . . . dated 7 - 6 - 85 , the Ordnance Factories Operation Room Assistant ( Group C Posts) Recruitment Rules 1985 
notified as S . R . O . 137 dated 7 -6 -85 and th : Ordnance Factories Operation Room Technician and Blood Transfusion Assistant (Group 

c posts) RecruitmentRules , 1987 notified as S . R . O . 65 dated 10 - 2 - 87 , except in respect things done or omitted to be done before such 
Sursansion , th : Prezident höreby makes the following rules regulating the method of recruitment to certain Group C and Group ‘ D 
Non - Industrial posts in the Ordnance and Ordnance Equipment Factories and other offices and establishments under the Ordnance 
Factory Organisation . 


1 . Short title and Commencement : 


P 


( 1) These rules may be called the Ordnance and Ordnance Equipment Factories Group C and Group D Non - Industrial 

posts (Recruitment and Conditions of Service) Rules, 1989 . 
(2) They shali come into force on the date of their publication in OfficialGazette. 
2 . Application - These rules shall appay to the posts specified in Columm 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts , classification and scale of pay : The number of the said posts, their classification and the scales of pay attached 
thereto are indicated in Column 2 , 3 and 4 respectively of the said Schedule. 

4 . Method of appointment, agelimit qualification etc . :- The method of appointment to the said posts , age limit, qualifications 
and other matter sa connected therewith shall be as a specified in column 5 to 14 of the aforesaid schedule . 

5 . Disqualifications : No persons : 
(a ). Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) who having a spouseliving, has entered into or contracted a marriage with a person , shall be eligible for appointment to any 
of the said posts : 

Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that themarriage is permissible under the Personal Law applicable 
to such person and the other party to the marraige and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the 

operation of these Rules. 
6 . Powers to relax : - Where th : CentralGoverom nt is of the opinion that it is necessary or expandiet so to do , it may , by order , 
for razons to be recorded in writing, relax any of ths provisions of these rules with respect to any class or category of persons or 
pasts . 
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7. Savings : - Nothing in this : Rules sluzll affuul [OSTV910115, kuld 34 10n at age limit and our concessions required to be provided 
for the Schoduled Custe . Schodulo Tribus , Ex-szcvicemen and other spacial categories of persons in accordance with the orders issued 
by th : CentralGovernm :n from time to tim , in this regard. 

[M . Or D . ID . N ), 41(4 )/88- 111/D (Fy II )] 
N SIVASUBRAMANIAN , Jt. Secy. (OF ). 
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LT 


1 . Junior Hindi 

Translator 


PART- A 
N72 -Industrial Posts Group C & D ~ ther than Ministerial & Personal Staffin 

Ordnance and Ordnance Equipment Factories 
N ). Of Ciassification Scale of priy Whcthcr Whether Age limit for Educational and other quali 
posts 

selection bencfit direct recruits fication required for direct 
post of added 

recruits 
or non - yrs. of 
selection service 

Admissible 
under 
Rule 30 
of CCS 
Pansion 
Rules 

- -. . - - - - - - - 
3 - 4 
69 C .vilian Dafence Rs. 1400 -40 . Selection NC Nöt exceeding Master s degree of a recognised 
Sérvices N20 - 1800 -EB - 50 

Applicable 28 years . Liniversity in Hindi/English 
Industrial 2300 . 

with English Hindias com 
Group 

pulsory / elective subject or 
Non -Ministerial 

as medium of examination 
at degree level Or Master s 
degree of a recognised uni 
veristy in any subject other 
than Hindi/English with 
Hindi & English as compul 
sory elective subject Or 
either of the two as mcdium 
of cxamination and the 
other as a compulsory /elec 
tive subject at degree level; 
Or Master s degrcc of a 
recognised university in any 
subject other than Hindi/ 
English , with Hindi/English 
medium & English /Hindi 
medium & English /Hindi as 
compulsory ) clcctive subject 
or as medium of cxamina 
tion at degrco level. 

OR 
Bachelor s degree of a recog 

nised University with Hindi 
and English as compulsory / 
elective subjects Or either of 
the two as medium of cxami 
nation and the other as com 
puigory /elective subject, 
plus, recognised diploma/ 
certificates Course in Trans 
lation from Hindi to English 
and vicc- versa . 


OR 


Two years experience of transe . 
lation work from Hindi to 
English and vice- versa in 
Central/State Govt. Offices , 
including Government of 
India undertakings 


- 


+ 


- 


- + 


+ 1 
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- 
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1200 G1/89 -- 5 
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Whether age and Pariod of 
oducational probation 
qualification if any 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


Mothod of recruitment 
whtoher by direct 
recruitment or by depu . 
tation /transfer & 
percentage of vacancies 
to be Alled by various 
methods 


In case of recruitment by (f a Deparlinental Pro . Circumstances 
promtion deputation or in tion Committee exists in which UPSC 
transfer , grades from which what is its composition is to be con 
promɔtion /dcputation transfers 

sulted in mik 
to be mido 

ing recruitment 


TI 


10 


11 


12 


13 


14 


No. 


2 years for By transfer failing By Transfer : on passing 
direct which by direct recruit- trade test . 
recruits ment after adjustment 

of surplus 


DPC consisting of DDG / Not applicabic 
Estt. Or addı. GM /Jt. 
GM /DGM and 2 other 
equivalant officers nomi 
nated by Member OFB / 
Addl. DGOF /GM and 
one of the officers should 
belong to SC /ST com 
munity 


- . - - - - 


-- - - -- 


- - 


-- 


- 


_ 


- 


- 


. - . - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 
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2 


5 


6 


7 


2 . 


41 


Selection 


Telephone 
Operator 
Gd . [ . 


Not 30 years . 
applicable, 


Civilianin Rs. 1200 - 30 - 
Defence Services 1560 - EB -40 
Non - Industrial 2040 . 
Group 
Non -Ministeria). 


Matriculation and 5 years 
experience and trade test 
prescribed . 


104 


-do 


- do 


- do 


3 . Telephonc 

Operator 
Gd , IT 


Rs. 950 - 20 -1150 
EB - 25 -1500 . 


Not exceeding Essentional :Matriculation or 
25 years . equivalent with English as 

compulsory subject. Pro 
ficiency in handling of 

PBX Board . 
Desirable : Fluency in spoken 

English 


4 . Tracer 


218 


.do 


Rs. 975-25-1150 
EB -30 - 1540 


-do 


-do 


-do 


Matriculation with 3 years 

expozicnce in relevant field . 


- 


- 


- - 


- TT 


- 
10 


11 


12 


13 


14 


2 yeacs 
for direct 
rocruits. 


No 


-do 


By promotion after ad . By promotion from Telephone DPC consisting of DDG / Not applicable 
justmynt of surpluy and operation Gd. Il in the scale Estt. or Addl. GM / Jt. 
transfor failing which by of Rs . 950 - 1500 and allied GM /DGM & 2 other equi 
direct recruitment. grade with 5 years continous valent officers Nonmia 

regular service in the grade . ted by Member OFB / 
By transfer on passing trade Addi. DGOF/GM and 
test . 

one of the officers should 
belong to SC /ST com 

munity . 
By transfer failing which By transfer on passing trade -do 
by direct recruitment test. 
after adjustment of surplus . 
By transfer failing which By promotion from Blue Gp. C DPC (pys ) con 
by promotion after Printer and allied grades with sisting of Addi. GM /JT. GM 
adjustment of surplus 3 years regular service in the Dy . GM and two other 
failing which by direct grade . 

oficers nominated by 
recrultmeat. 

GM one of whom should 
belong to SC /ST com 
munity in 


-do 


-do 
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23 
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5 . Draughts - 439 -40 

mian . 


- do 


- - 
•do 


Rs. 1200 - 30 
1560-EB-40 
2040 . 


Not excooding Matriculation with 2 yoars 
25 years 

diploma/Cortificoate in 
D manship from rccogo isod 
Insttution . In caso diploma/ 
cortificato is of a shortor 
duration oxpcricocoas 
draughtsmen to cover the 
balanço period will be 
qocossary . 


124 


cu 


Rs. 1150 -25 -1500 


-do 


-do- 


- o 


6. Driver Firo 

Bridgade 
Gr. 1/ Firc 
Engino 
Driver Gr. I 


Şame as for Driver Firo 

Bridge Gr. II 
Dusirable : Matriculation 
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- - 
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- - - - - - - - - - --- ---- 
12 

13 


14 
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- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 
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No 


- Co 


-do 


- do . 


By ciroct recruitriont : Promotion : 
95 % of tho vacancies to Promotion from Tracer and 

be fillod by directly allied grades with 3 yours 
rocruited matriculato regular service. 
Draughtsman stipen - By transfor on passing trace 
dery trainocs who will test . 
come into the grade 
after successful com 
plotion of 2 years D 
manship course in 
Ordnance Factorics 
Training Institutes 
failing which by trans 
for after adjustment of 
surplus failing which 
by direct rocruitmont 
of persons with quali 
fications of matricula 
lation with 2 yearsdip 
loma /certiticalc in D 
manship froni recog . 
nisod Institution . Whore 
tho recognised diploma/ 
certificato is of a shorter 
duration cxperience as 
draughtsman to cover 
tho balance period will 

bo necessary . 
By promotion : 
5 % of vacancies to be 

filled from Traces and 
allied grades with 3 
yvars rogulat Servicc. 


NO 


- do 


-do 


By promotion after a . By promotion from Drivor 1 

justnient of surplus and Fire Brigado Gd . Il and 
by transfor failing which allied grades with minimum 
by direct recruitincnt. 3 yoars regular sorvice in 

tho gradc. 
By transfer on passing trado 

test 


VILLIIMT 


.- 60 . . . 
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8 


- - I -- --- 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


7. Sr.Gastol- 

11er Operator 


20 


- 


Rs. 950- 20 -1150 
EB -25- 1400 


- U 


-do - 


-cu 


Matriculation with one year 

experioncoin Operating and 
manitaining Gosteiner 
machinc, 


: 


8. Sr. R & V 

Operator 


49 


o 


lo - 


- o 


Rs. 1200 - 30 - 
1560 -EB - 10 - 2010 
plus Rs. 40 pm 
Spocial pay , 


Not exceeding Matriculation or cquivalent 
30 years . with three years experience 

in tho lizc . 


- Jo 


- 


- UU - 


9 . P & V 

Oporalot 


Not cxcoeding Matriculation or cquivalent. 
30 years 


Rs. 950 -20- 1150 
EB -25- 1500 -plus 
Rs. 40 Special 
pay p . m 


92 


-do 


- do 


- do - 


10. Civilian 

Motor Driver 
Gr. I. 
(Special ), 


Rs. 1320 - 30 
1560 - EB - 40 
2040 


Not exceouing Samc as for Civilian Motor 
30 years . Driver Gr. I . 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


* * * 
- -- -- - - - 

No 


- --- - 


-- 


10 

JI 
- . . . - - - - - - 

- . . .- - - - - .. - - - - - - - - - - -- - - - 
-vo By promotion after ad . 

justm .nl of surplus and 
transfor fuiling which 
by direct recruitinent. 


12 

-- - -- - - " 73. - . - - -- * * 14 - 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - .- - - 
By promotion from Jr . Gosto- DPC consisting of DDG / 
toer Opracor and alliçal Estt. or AcJl. GM /JI. 
grades with 3 yoars regular GM /DGM and 2 other 
service in tho grado falling equivalent offices 
which from Jr. Gostctner nominated by Mcmber 
Oporators with combinar OPB/Addl. DGOF / 

GM 
6 yaars regular service as and one of the officers 
Jc. Gostotnor Operator and should belong to SC 

as Daftry or in alliod grades. $ T /community 
By transfor on passing trado 

test. 


-VU 


By promotion afteradjust- By pronzotion froin grado of 

hant of surplus and P & V Operator and allied 
transfer failing which grades with minimum threo 
by diroct rocruitment years servico in the grade . 

By transfer on passing trado 

text 


du 


-VU 


- 


By transfor failing which By transfur from grace of 
by direct rocruitmont LDC and allied trades of 
after adjustnient of persons who have complotod 
surplus. 

live years regular serviço in 
the grade and possess quali 
fication prescribod in Col. 8 
ilild who comploto the tra 
ining as prescribod! by 1120 
dopastmont prior to pass 
ing trade lost . 


- 0 . 


- 


- 


-to 


- 


- 


By promotion after adjubil - By prontulion from grade of 

mont of surplus anc! Civilian Mutur Drivor Gr. 
transfer failing which land alliod grades with 5 
by direct recruitment. yrs . rogular servico in the 

grudc 


- 


- 


- - 


[NIT II- - TE 4) 


TAHT 777140 : TANTSUT . . 
- -- - - - - - 

- -- - -- - - -- - - -- 
- - -- - - - - - - 

- - - 


61 
- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


-- - -- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 7 - - - - 


- 


" - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 
8 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


Rs. 1150 -25 -1500 -CO 


- Lo 


11 . Civilian 517 

Motor Drives 
Grade 1 
Stuff Car 
Driver Gr. / 
Ambulance 
Driver Gr. I 


-110 


-Jo 


-110 - 


Rs. 950 -20 
1150 -EB -25-1500 


12 . Driver Firu 282 . 

Brigade 
Gd . II / Firo 
Engine 
Driver Gd. I 


Not exceeding Essential ; 
30 years . (1) Middle School (8th class) 

pass 
( 11) Must possess driving 

licenco 
(ii) Kuuwledge of mainto 

nanco and minor repairs . 
Desisable : 
(i) Five years driving ck 

Porienco of light vohiclos 
heavy vehciles . 

( ii ) Matriculation . 
Not cxcocling (i) Must have passed Middle 
30 years. 

School Standard vxam . 
(ii) Must possess licence for 

driving heavy vehicles 
and have two years driv 

іng cxреrіопсо. 
(iii) Must be physically fit and 

capable of performing 
stronuous duties. This 
requirement will be testcut 
as under ..... 
1, Hoight without Shocs 

165 cms. 
2 . Chest (unexpanded ) 

81 . 5 cous . 
3 . Chest ( on c pansion ) 

85 cms, 
4 . Woight 50 Kg (mini 

mun ). 
5 . Endurance Test: - -- 
(a ) Carrying a mud 

fironian lift of 63. 5 
kgs, to a distanco 
of 183 meters 

within 96 seconds) 
(b ) Clearing 2 . 7 meter s 

wido Jitch land 
ing on both tect 

(long jumps ) 
( w ) Climbing 3 incicrs 

verticlo ropo using 

hand and feet. 
*Noto ; A concossion of 2 . 5 

cms in hoightorchest inay 
bc allowed for monber of 
SC /ST Candidates from 

hilly arcas 
Desirablo : Matriculation 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


10 


11 


- 


13 
-do . 


- --- - - 

--- - - 


- do . 


-do 


- do 


No 


- Jo 


By piomotion after adjus . By promotion from grade of 

mont of surplus and civilian notor driver grade 
transfor fitiling which iſ an allica gratics will 
by diroci rocruitment. Slve yours ilgular service in 

the grade. By transfer on 

passing trade test . 
By promotion aſtor adjust- By promotion from Fire-man 

1920ne or Surplus and Gl. I 161 allied gracles with 
transfer failing whl li by 5 years rugulai service in 
diroctrocruitment, the grade and on passing 

trade test. 

Ry linfint old inerale 
- - . . . - test . 


- 


O 


Gr. C DPC ( Pys ) Coil 

sisting of Addl. GM / J1 . GM / 
Dy. GM and two other 
officers nominated by 
GM one of whom 

loyla bulong 10 SC 
ST Community . 
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ULT 


- 


-- - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- + -- 


- . - 


- . - 


- 


- - -- - 


326 


- 


O 


13. Lading 

Hand ( Fire ) 


Ese 


Rs. 950-20-1150 - 
EB -25 - 1500 


- 0 - 


14. Firoman 

Gd . I 


701 


-do 


Rs. 825-15- 900 . 
BB - 120 - 1200 


- do 


-do- 


208 


-do 


-do 


- do 


15. Security 

Assistant 


Rs, 1200 - 30 - 1400 - 
EB - 30 - 1800 . 


0 - - 0 Essential : 

Must have passeal middlo 

school (8th class ) ukam . 
Desirable : 

(i) Matriculation 
(ii ) A pass in generalcow so in 

Fire Research & Sub 
Oficoss Course from the 
National Fire Service 

Colloge . 
do Samo us for Fireman Gd. II 

Dosirablo : 

Matriculation . 
Not otcooding Essential : 
25 years for Matriculation or equivalent 
Other than for Ex -servicemen JCO . 
Ex-sorvicomon . for others Graduation in 

uny discipline from rocog 

niwd Vaivorsity . 
Desirable : 
Phsycial Standard for candi 

datos other than Ex -servico 

mco JCOS. 
( a ) Hoight without Shoos 

165 cms. 
(b ) Chost (unexpanded 

77 cmş. 

( oxpanded ) - 82 cms. 
(c ) Weight 48 kgs. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


13 


14 


- 


LUARLES 


-do 


- do 


- do 


-do 


By promotion from Firenjan 

Gd . I and alliod grades 
with 5 yoars rogular service 

in tho grade. 
By transfer ou passing trade. 

test. 


- JO 


-do 


- do 


By promotion after adjust- By promotion from Fireman 

mont of surplus and Gd . II and allied grades 
transfer failing which willı 3 years of regular 
by direct recruitment. service in the grade. 

By transfer on passing trado 

test. 


-do 


- do 


-do 


-do 


90 % by transfer failing By transfer on passing trado 

which by diroct recruit - test . 
ment from EX -ICO 
failing which by direct 
l oeruitment from can 
didates having gradua 

tion as qualification . 
10 % by promotion from 

Suboclar Durwar and 
allied rrados with minimum 
3 Wars service ip tho grade 
after adjustmont of 
surplus. 


- 


- 


- 


[117 11 
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63 


796 


Selection 


16 . Civilian Motor 

Driver Gr II/ Staff 
Car Drivor Orade 
II / Ambulance Dr . 
iver Grade - II 


Civilian Defence Rs. 950 - 20 
Services Non - 1150 - B -25 
Industrial Group 1500 
" C " Non-Mini 
sterial 


17. Photographer 


37 


do 


do 


-do 


Nat.Appli - Not exceeding 30 Essential : 
cablo years , 

(1) Middle School 

(8th Class) pass , 
( ii) Must possess Driv 

іng Licence . 
Desirable ; 
(i) 2 years Driving 

experience of 
I-ight Vehicles/ 

Heavy Vehicls. 
( ii) Matriculation , 
(iii) Knowledge of 

Maiotonance and 

Minor repairs. 
do -do Essential : 

(i) Must have 3 

years experienco 
in Photography 
including dark 
room laboratory 

work . 
( ii ) Middle School 

(8th Class ) pass 
Desirable : 

(i) Matriculation , 
-do- Not excocdiag Matriculation with one 
25 years . 

years experience to the 
line . 


. 


18 . Store-Kooper 


1598 


do 


-do- 


-do- 


11 


- - 


9 


. 


10 


11 


. 


12 


13 


14 


No 


2 years for direct By transfer failing. By transfer on passing 
recruits. 

which by direct recr - trade test. 
uitment aftr adjust 
mont of surplus. 


DPC consisting of DDG / Not applicable. 

Estt , or Addl. GM / Jt . 
GM / DGM and 2 other 
equivalent officers romi 
natod by Member OPB / 
Add ). DGOP /GM and 
one of tho Officers should 
belonging to SC /ST co 

mmunity 
Group C DPC ( Fys ) do 

consisting of Addi. GM / 
Jt. GM / Dy. GM , & 
two other officers nomi 
nated by the GM . One 
out of the two officers 
should belong to SC , 
ST Community . 

- do 


No 


- do 


-do 


- do 


-do 


Yes but not ago or ex 
perience in the line. 


90 % by transfer fail 
ing which by direct 
recruitment after adjust 
ment of surplus. 
10 % vacancy shell bo 
fillod By promotion of 
educationgly qualified 
Gr. D emptoyots. 
having 5 yrs . rcruter 
service in the Grade 
on the basis of their 
competitive ranking 

trado tot 


+ 


04 
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2 


. 


19 . Driver Electric 
lift. 

: : 


. 


3 Civilian Defenco Rs. 775 -12- Selection *** Not appli- Not exceeding . " Essential : * ** * 
. . Service Non -In - 955 - EB - 14 . . . 

icable : % . 30 years. : - (i) Primary Pass. 
dustrial Group 1025 

( ii) Knowledge of opera 
D Non -Minis 

ting Electrical Lift. 
terial. 

Desirable : 

Matriculation . 


20. Peon/Orderly 


904 


904 


- do - 


00 


Rs. 750-12 . 


-do- 


-do . 


do 


- do 


- do . 


870 - EB - 14- 940 


Essential : 
(i) Middle School stan 

dard with know 

ledge of office deli 
very system and office 
discipline . 


Desirable : 


. 


(i) Matriculation . 
( ii ) 3 years service as 

Home Guard /Civil 
Defence Voulunteers 
& Training in at least 
basic and Refresher 
Course in Home Gu 
ards & Civil Defence . 


71 


do 


-do- 


do 


21. Laboratory At 

tendant Grade A 


Rs. 800-15. 
1010 -EB - 20 
1150 


Not exceeding Matriculation with sci 
30 years. 

ence subjects with 
knowledge of rout 
ine type of laboratory 
investigation . 
Desirable : 
(a ) experience in la 
boratory work . 
(b ) 12th class Pass 
in science group . 


: 


9 


. . 


. 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years, for dir. 
roct recruits , 


. . 


By transfer failing By transfer on passing Group D DPC (Fys ) con - Not applicable. 
which by direct recruit. trade test 

sisting of Addl. GM / Jt . 
ment after adjust . 

GM /Dy. GM & two other 
ment of surplus 

Officers nominated by the 
GM . One out of the 
two officers should belong 
to SC /ST community . " .. 


No 


- do 


- do 


- do 


-do 


- do 


-do 


- do 


- do 


- do 


By promotion after By promotion from Lab . 
adjustment of surplus attendant Grade B and 
and transfer failing allied grades with three . 
which by direct re- years minimum service in . 
cruitment. 

the grade . . . 
By transfer on passing . " 


trade test.. . : 3 :. ? . . 


? 


[*T* II- -Os 4] 


. 


. . 


Ta FIT 75797 : THTETET 





; 


- - - 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


. 


8 


22. Jr . Gestetner . . 

Operator : 


42 


. 


Selection 


Civilian in De 
fence Services 
Non - Industrial 
Group D Non 
Ministerial 


Rs. 800 - 15 - 
1010 - EB - 20 
1150 


25. Fireman Gd . II . 


760 


do- 


do 


-do 


-do- 


-do Not exceeding Middle School ( 8th 
25 years Class) pass and profi 

ciency in operating 
and maintaining Ges 
tetner machine . 
Desirable : 

Matriculation . 
Not exceeding (1) Must possess 
35 years 

School (8th Class ) 
pass certificate from 

a recognised school. 
( ii) Must have ade 

quate knowledge 
of operational use of 
Fire-fighting equip 

ment. 
( iii ) Must be physi 

cally fit and capable 
of performing stren 
ous duties. This re 
quirement will be tes 
ted as under . 
(a ) Height . without 
Shoes 165 cms 


(b ) Chest (unexpan 
ded) 81 . 5 cms (ex 
panded ) 85 cms 
(c) weight 50 kgs 
minimum . 


Endurance test. 
(e ) Carrying a man 

( Fireman lift of 63.5 
kgs . to a distance of 
183 mtrs. within 96 

seconds). 
(f) Clearing 2 .7 mtrs. 

wide ditch landing on 

both feet (long jumps 
(g ) Climbing 3 mtrs. 

vertical rope using 
hands and feet . 


9 


10 


12 


13 


14 


No 


- do 


- do 


By promotion after By promotion from duft - Group ‘ D DPC (Fys .) con 
adjustment of surplus ry with 3 yrs, regular ser - sisting of Addl. GM / 
and transfer failing vice in the grade and ha - Jt. GM /Dy . GM and 
which by direct re - ving proficiency in opera - two other officers nomina 
cruitment. 

ting and maintaining Ges - ted by GM . One out of 
tetner machines . 

the two officers should be 
By transfer on passing long to SC /ST community 
trade Test. 


. do 


-do . 


- do 


- do 


By transfer on passing 
trade test. 


By transfer failing 
which by direct rec - 
uitment after adjust 
ment surplus . 


1200G1/89 9 


66 
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+ 

+ + 
When 


- 


- 


- - 


- 


hw 


. . 


. 


wraVY . . 

- - * 11. - 

w - 

y o . .. 


the 


3 


24. Laboratory At 

tendantGr, B . 


Not appli- 
cable 


Not exceeding 
25 years . 


68 Civilian Defence Rs. 775 -12 . Selection 

Services Non 955 . EB -14 , 
IndustrialGroup 1025 
D Non -Minis 
terial. 


25. Dhobi 


119 


- do 


do . 


I 


Not exceeding 
30 years 


Matriculation with Sci 
ence subject, with know 
ledge of routine type of 
laboratory investigation 
Desirable : 

12th class pass in 

Science group . 
Essential : 
One year s experience in 

the line. 
Desirable : 

Matriculation . 
Matriculation or equ 
valent. 

- do 


26 . Daftry 


-do 


- do . 


- do 


-do 


-do 


-do 


- do 


27 , Barco Opera 

tor /Zerograph 

Operator. 
28 . Blue Printer 


Rs. 800 - 15 . 
1010 - EB - 20 
1150 

- do - 


83 


- do 


- do 


-do 


-do 


-do 


* 


- - - - 


- 


W 


. 





- 


. 


.. 


- 


- . - 


. 


. - . - . . 


LAWYER 


- -- -- -- -- ------ 


10 


- ---- 


manesde ---- - . . 


12 


-- - - 


2 years for direct By transfer failing By promotion from lower Group D DPC (Fys) con - Not applicable. 
recruits , which by direct rec . grades 

sisting of Addl. G .M ./Jt. 
ruitment after adjust 

G . M ./Dy. G .M . and two . 
ment of surplus 

other officers nominated 
by GM . One of whom 
should belong to SC /ST 

Community 
- do By promotion from By Promotion : From lo 

-do 

- do . 
lower grades on passº wer grades . 
ing trade test failing By transfer on passing 
which by transfer faj. trade test. 
ling which by direct 
recruitment after ad 

justment of surplus . 
-do By promotion after By promotion from grade 

- do 
adjustment of surplus of peon /orderly and allied 
and transfer failing grades with three years 
which by direct service in the grade. 
recruitment 

By transfer on passing 

trade test . 
-do By promotion from grade .do- .. . 

-do 
of Duftries and podders 
and allied grades with mini 
mum three years service in 
the grade. 
By transfer on passing 

trade test. 
. do . do - do 

-do 

- do 


No 


L 


. 


H . - - 


- 


VG - 


PEHU . 


LU 


VI 


[RT II - 7341 
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-- - - - - - - - 


- 


- - 


भारत का राजपत्र : मसाधारण 
- - - -- - - - - - 

5 


T 


T 


E- - - -- - - 

6 


- 


- 


.. . 


- 


- ---- 


29 . Record Suppliers 


- do 


-do 


- do 


-do 


- do 


- do 


30. Subedar Durwan 


-do 


- do 


-do 


-Jo 


- do 


- do 


31. Jamadar 


do 


- do 


-do 


- do 


- do 


Rs. 775 - 12 
955 - EB - 14 
1025 , 


32 . Jamadar Durwan 


251 


do 


-do 


- do 


-do 


-do . 


- do 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


عيد 
عدد 
ده 


LV 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


No. 


do 


- do 


- do 


-do 


- do 


- do 


-do 


DPC consisting of DDG / 

Estt. or Addl.GM /JL. 
GM /DGM and two 
other officors noinſgat 
od by Membor OFB / 
Addl. DGOF /GM and 
ono of the officers should 
bolong to SC /ST 
Community. 


No. 


-do 


- do 


-do 


By promotion : from 
Jamadar Durwan and 
allied grades with three 
yours regular servicc in 
tho grado. 
By transfor : on passing 
trade test . 


Gp. D DPC (Fys) cou 

sisting of Addl. GM /Jt. 
GM and two other 
officors noininated by 
GM one of whom 
should belong to SC / 
ST Community . 


No . 


- do 


- do 


-do 


-do 


By promotion : from safai 
wala (swoopor ) and allied 
grades with minimuni 
throo years regular service 
jo tho pade . 
By travsfer : 00 passing 
trado test . 


No , 


- do 


-do 


- do 


- do 


By promotion from Dur 
wan and fomalo searcher, 
and allied grades with 
three your regular sorvice 
in tho grado. 
By transfer : on passing 
trado tost . 


- - 


N 


orm 


68 
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- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - 


. 


2 


3 


4 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


33. Durwan 


3492 


-do 


-do 


-do 


Rs . 750 - 12 - 
870 -EB - 14 
940 


Not more than Essential : 
25 years and not (i) Middle school (8th 
less than 20 yrs. class) pass . 

(11) Must be physically 

fit for the duties of 
Durwan as per speci 

fied standard indi 

cated below : 
(a ) Height without sho e 

165 cms. 


(6 ) Chest unexpanded 

77 cms. expanded 
82 cms. 


( c ) Weight 45 kgs . 


Desirable ; 

(i) Ex - Servicemen 
(il) Matriculation 


( ill) Threc years sei vicc 

as Home Guard / 
Civil Defence volu 
teer and training in 
at least basicandre 
fresher courses in 
Home Guard and 
Civil Defence , 


34 . Female S archet 


- do 


- do 


. co . 


-do 


Not exceeding Esscntial : 
30 years . Middle schoolstandard . 

Desirable : 
Matriculation , 


10 


13 


14 


- do 


- do 


-do 


-do 


By transfer failing By tranfer on passing 
which by direct recr- trade test. 
uitment after adjusta : 
ment of surplus. 


-do 


-do 


- do 


- do 


-do 


- do 


69 


- 


[HT II- - #08 41 

भारत का राजमन : समाधारण 
- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - — 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- 
3 4 5 

6 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
33 . Safaiwalla 

3184 Civilian Defonce Rs. 750 -12- Selection Not applic - Not exceeding Essertial : 
· (Swdopor) Service Non -In - 870- EB -14 

able 30 years . One year oxporionco in 
dustrialGroup 940 

swzoping of latrines 
D Miristorial 

drains, roads and 

officos . 
Desirable : 

Matriculation , 


36 . Bhisti 


47 


-do - 


-do - 


•do - 


- o - 


-do 


Essontial : 

Ono yoar experienco 

in the linc. 
Desirablo : 

Matriculation . 


37. Mali 


204 


- do - 


- o - 


- o - 


- do - 


- do 


Essential : 
Ono ycar cxperienco in 

the lino . 
Desirable : 

(i) Matriculation 
( ij ) Knowledge of gardening . 


38 . Barbar 


72 


-do 


-do - 


-do - 


-du 


Rs. 775 -12 - 

955 - EB - 14 
1025. 


Essential : 
3 years experionce in 

the lino . 
Dusirable : 

Matriculation . 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years for dir . By transfer failing By transfer on 
rect recruits which by direct recr - trade test. 

uitment after ad 
justment of surplus 


passing Group D DPC ( Fys) Not applicable 

consisting of Addl. GM . 
Jl. GM /Dy. GM & two 
other officers nominated 
by the GM . One out 
of the two oficers should 
belong to SC /ST Commu 
nity , 


do 


-do 


-do 


By promtion from 

lower grades on pa 
asing trade test failing 
which by transfer fa . 
iling which by direct 
recruitment after 
adjustment of surplus 
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- 


- 


- - 


- - - - - -- 


3 


4 


5 


- 
7 


6 


8 


39 . Cook 


194 


S lectiun 


Not Notexceeding 
Applicablc . 30 years 


Civilian Defonce Rs, 775 -12-955 . 
Sorvice Non - In - EB -14 - 1025 
dustrialGroup 
D Non -Minis 
trial. 


EssentialQurlification : 
(i) Must be literate in 

facallanguage & be 
( apable of taking 
simple notes in that 
language . 


(il ) Must poyscss know 

ledge of cooking . 


( il ) Must possess know 

ledge of Hospital 
diets approved by a 
testing board I (for 
Cooks attached to 
Hogp ]tals ). 


40 . Messangei 

Boy 


672 


do 


- do 


- do 


Notless than 14 Essential Qualifications : 
yoars and not (i) Middle School 
more than 18 standard with 
Усаrѕ . 

knowledge of 
office delivery sys. 
tem and offico dis 
ciplino. 


Rs. 750 
( Fixed ) untii 
the employec 
is transferred to 
or internally 
directlyrecruited 
forany regular 
post in the scalc 
of Rs. 750 - 12 
870 - EB - 14 -940 
afterattaining 
the prescribed 
ago and qualifi 
cation for rc 
cruitment. 


41 , Podder 


41 


-do 


- do 


R 4. 775 -12 . 935 . 
EB - 1 4 - 1025 . 


Notex : ocling 
30 years . 


Matriculation with one 

Year s experience in 
the line 


# 


F 


10 


11 


12 


13 


14 


Mr 


- ALA 


2 years for 
direct recruits 


By transfer failing which By transfer on passing Group D DPC ( Fys ) Nota pplicable . 
by direct recruitmucnit trade test . 

consisting of Addl. 
after adjustipent of 

GM /- Jc. GM /Dy. 
surplus. 

GM & two other ofi 
cers nordinated by the 
GM . 010 out of the 
two officers should 
b : long to SC /ST 

community . 


- do 


-do 


•do 


. do 


do 


By prumtion after ad - By promotion from poon / 
justm : nt of surplus and orderly and allied grades . 
transfer failing which with 3 Yeacs regular 
by direct cruitment. Tvicc in the grade. 

By trifer in passing . 

trade lest. 


- 


- - 


(ATT JI -- 


4 ] 
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T ART B 


NON -INDUSTRIAL POSTS (GROUP C ")-- MINISTERIAL & PERSONAL STAFF IN ORDNANCE & ORDNANCE 

EQUIPMENT FACTORIES 


- -- - - - - - - - - --- - 


- -- 


- - - 


- - - 


- 


-- - - - - - 


- - - 


- . . . - - - 
Name of post 


No. of classification 
pots 


Soal of 
pay 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- -- - - -- -- ---- - - - - 
Whether Whether Age limit for Educational and other 
saloction benefit of direct recruits qualification required 
post or nddoc 

for direct recruits 
Non 

year of 
selection service 
post. admissible 

under 
Rulo 30 
of CCS 
Pension 
Rules 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


U 


L - 


- 


- 


-- - 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


A 


- 


- 


- 


- 


- 


- 1 


- 


- - - 


- 


- 


-- - 


- 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

42 . Stenographer 
Gr. 1 ( Senior Scale ) 
( Sr. PA ) 


- - - - - - - - -- - - - - - - 

NoL Not 
applicable applicable 


--- - - - -- - - - - - - - - - - - - 

Not applicablo 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
23 Civilian in , Rs. 2000 -60 - Selection 

Defence services 2300 - EB 
Non- Industrial 75 -3200 
Group C 
Ministerial 


22 


( 1) 


- do 


do . 


– 00 – 


43. Stenographer 
Gr. 1 (Sr. PA ) 
(Junior Scale ) 


Rs. 1640 -60 . – do - 
2000-EB 
75 -2900 


1 - 


- - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- H 


IFI - I - - - 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


Whollier ago and edu - Period of 
catio .111qalil :ation probation , if 
" prescribed for direct any 
recruits will apply in 
the case of promotees 


Whether ago and Incasoofrecsuitmenit by If a Dupartmental Pro - Circumstances 
educational qualifi - promotion /deputation or motion Commitoo cxists , in which UPSC 
cation prescribod for transfer grados from which what is its composition is to bo con 
direct rocruits will promotion /doputation / 

sulted in mak 
apply in the case of transfer to be mado 

ing recrultment 
promoteçs 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


9 


. . . - - - - - - 
Not applicable 


14 
- - -- - 

Nou 
applicable 


10 

12 

13 
-- - - -- - - - - - - - - - - - - - Y - - . - - - -- - - - + - - - - - . .. - - - - - - - - . . - - - - - - - - - - --- --- - - - - - - - - - - - - - 
Not applicablo By promotion aftor By promotion from steno - LPC consisting ofDDG / 

Htjustment of surplus graphcr Gr. Iin the scale Estt Or Addl.GM & two 
transfer. 

of pay Rs. 1640 -2900 and other Grp AD Offlcory 
alliad grades with 2 years nominated by Mumbur 
regular service in the OPB /Addl. LGOF/GM 
grade failing which com and one of the officers 
bined ropular service of should belong to SC /ST 
7 years in stenographor community . 
grade I and grade II to . 
gether or in allied grades 
togethur . 
By transfer on passing 
trade tost . 


- do - - 


-- do . . 


- do 


- do 


- -do . . 


By promotion from grade 
of PA (Stenographer 
Gr. II ) and allied grades 
with 5 years regular service 
in the grade. 
By transfer on passing 
trado tost. 


VL1 


- 


U 
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- - 


- 


19 . 

- 


- . 
- - 


. - 

- - 


. 
- 


L 


- - 


- 


- 


... 


3 


4 


5 


6 


2 . - Y - . 


.. 


. - . - . - .- . 


172 


Not applicable 


44 . Stenographor 
Gr. JI (P . A .) 


Civilian in 
Defence 
Non - Industrial 
Group C 
Ministerial 


Rs. 1400 -40 - Selection. 
1800 -EB 
50 -2300 


Not appli- Not applicable 
cable 


176 


- - do -- - 


do - 


45. Stenographer 
Gr. III (Storographér ) 


mm-do - - 


Rs. 1200- 30 - 
1560 -EB 
40 - 2040 


Not exceeding 
25 years. 


(i) Matriculation or 

equivalentwith Erg 
lish /Hindias one of 

the subjects . 
( ii) Knowledge of 

Stenography. 
( iii) Speed of 100 w .p.m 

in Stenography and . 
40 wpm in type 
writing provided 
that to the extent 
persons pos 
sessing a speed of 
100 wpm in steno 
grapy are notavail 
able parsons: pos 
sessing speed of 80 
wpm shall be eligi 
ble. 


117 


Selection 


Not applicable 


46 . Office Supirin - 
ter.dent Gr. I 


Not applicable 


Not 
applicable 


Civilian in Rs. 1600 - 
Defence Services 50 -2300 
Non - Industrial 60 -2660 
Group C 
Ministerial 


468 


- -do 


- --do - 


- do 


- do 


- do 


47. Office Superir.- 
tendentGr. II 


Rs. 1400 
40 - 1800 
EB - 50 - 2300 


. 


. . 9 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable By promotion after By promotion from steno - DPC Gp . C (Pys ) con - Not 

adjutmentof surplus grapher Gr. III and allied sisting of DDG /Estt. or Applicablo 
and transfer . 

grades with 5 years service GM /Jt.GM /DGM & two 
in thograde 

other officers nominated 

by GM or Member OPB / 
By transfer on passing AddI. LGOF & one of the 
trade test . 

officers should belong to 

SC /ST community . 
. . 2 y pars for diroct By transfor failing By transfer of passing 

- do 
recruits . 

which by direct re - trade test. 
cruitment after ad . 
justment of surplus. 


- - do - 


Notapplicable 


. -- do 


Not applicable 


Notapplicable By promotion after By promotion from Officer 

adjustment of sur - Superintendent O . S .Gr II 
plus and transfer . and allied grades with 3 

years service in the grade 
By transfer on passing 
trade test. 


- -00. 


- - do - 


-- - do - . 


- do 


- do 


By promotion from Cashier, 
Asstt . Cashier and UDC 
and allied grades with 
5 years services in the 
grade 


__ 


. 


. 


3 


4 


5 


48. Upper divisios 
clerk 


3351 


Solaction 


Noi applicable 


Not Notapplicable 
applicable : 


Civilian in Rs . 1200 - 
Defence services 30 -1560-EB 
Non industrial 40 -2040 
Group C 
Ministeriai 


49. Lower division 
clork 


5122 


- - do 


- do... 


- do - 


Rs. 950 -20 
1150 -EB 
25 -1500 


Not exceeding 
25 years 


(a ) matriculation or 
equivalent. 
(6 ) Minimum spsed 30 

wpm in English type 
writing or 25 wpm in 
Hindi Typing provi 
ded thata persoa not 
possessing thz same 
qualification in typ 
ingmay be appointed 
subject to the condi 
tion that he will not 
bэ cligible for incre 
ment in the scale or 
quasi -permanency or 
confirmation till 
he acquires 30 wpm 
in English typing or 
25 wpm in Hindi typ 
ing 


mun 


4t 


- 


w 


ww 


10 


. 


11 


: 


12 


. 


13 


. . . 


14 


Notapplicable 


Not applicablo 


- do 


- do 


By promotion after 
adjustment of surplus 
and transfer . 


By promotion from LDC 

and allied grades with 8 
years regular service in the 
grade . 
By transfer on passing 
trade test 


Notapplicable 


- do 


--- do 


2 years for 
diract recruit 


99 % by transfer fail - By transfer on passing 
ing which by direct trade test 
recruitmentafter ad 
justment of surplus . 
10 % of vacanceies to be 
filled by appointment . 
ofeducationally quali 
fied group D em 
ployees having at 
löast 5 years service 
in tho grade on the 
basis of competitive 
rank in trade test. 


1200GI/89 - 10 


74 
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NE! 


LU 


: 


N 


PRAN 

- 
U 


ML 


UR 


2 


3 


4 


5 


6 


50 . Cashier 


36 


. - -20.-- . . . - do - 


Not applicable 


Civilian in Rs. 1200 - do -- 
Defence Service 30- 1560 
Non - Industrial EB -40-2040 
Group C " (Special 
Ministerial pay will be 

admissible 
as provided 
for in Orders 
issued by 
Govt. from 
time to time in 
this respect) 


51. Asstt. Cashier 


60 


- com 


Rs. 1200 
30 -1560 
EB -40- 2040 


. 


. . 


o 


10 


11 


. 


12 


13 


- do --- 


--- -do . 


- do 


By transfer after ac- By Transfer on passing 
justmentof surplus trade test from Asstt . 

Cashier with one yearregu 
lar service in the grad , fail 
ing which from UDC hav 
ing one yoar experience 
ofaccounts and handling 
of cash . 


- do 


- do. .. 


: 


. .. 


0 . . . 


By transfer on passing 
trade test from UDC with 
3 years regular service in 
the grade and with somo 
experience in cash handl 


ing . 


.. 


. m 


r 


a 


.. 


75 


[ ATT IL- -A 4 ) 

भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 
= = = = = = = - - - - - - - - 

- - - - - - 
PARTC 
NON -INDUSTRIAL POSTS - (Group C ) - PARAMEDICAL STAFF IN ORDNANCE AND ORDNANCE EQUIPMENT 

FACTORIES 
Namo of post 

No. of Classification Scale of Whether Whether Ago limit for Educational and other 
posts 

pay 

seloction benefit direct recruits qualification requirod 
post or of added 

for direct recruit 
non 

yoats of 
scloction service 
post 

admissible 
under 
Rule 30 of 


CCS 


Pension 
Rules 


5 
Scloction 


52 . Motron 


3 

4 
Civilians in Rs. 2000 - 
Defence servicos 60 -2300 - EB 
Non - Industrial 75 - 3200 
Group C 
Non -Ministerial 


Not 
applicable 


40 years (Relux- ESSENTIAL 
able for Govt. (i) Passed matricula 
Servants upto lion or equivalent 
50 years ) 

examination . 
( ii ) Must be fully quali 

fied as both Nurso ånd 
Midwife and rgistered 
As such by Stale Nurs 

ing Council ; 
(ul) Trainod in Opera 

tion Theatro Duties 
for onc year in a ro 

cognised hospital. 
(iv ) Exponienco : Not 

less than 10 years after 
registration according 

to ( il ) above . 
DESIRABLE 
(a ) Passing a recognised 

course in teaching 
or fursing admis 

tration , 
(b ) Knowledge ofHlodi 

and Local languago . 


- LAIL 


Whether ago and quali - Porlod of 
fication prescribed probation if 
for direct recruils will any 
apply in the case of 
promotos 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


10 


11 


. No . 


2 yours 


Metod offecruitment In case of rocruitmont by If a Departmental Pro . Circumstancos jo 

whether by direct re - promotion /deputation or molion Committoe exists which UPSC is 
cruitment or by de transfer, grades from what is its composition to bo consultod 
putation /transfer & which promotion /deputa 

in making 
percontage of vacan - tiontransfor to bo mado 

focruitment. 
clos to bo filled by 
various methods 

12 --- -- - 13 

14 
By promotion after. By promotion from senior Group C . Departmental Not applicable 
adjustment of surplus nurso Grade 1 with treo Promotion Committee 
and transfor failing years service in the grado ( Factory ) composed of : 
which by direct ro or public health nurse with (a ) General Manager /Jt. 
cruitnient. 

atleast three years experi General Manager ; 
onco in the grade in ro (b ) Principal Modical 
cognised hospital after Officer /Senior Medical 
cogistration according to Officer ; 
itom (ii) under column 8 (c) Manager (Adminis 
abovo and three years tration ). 
service in DGOF organi 
sation of which ono ycar 
As Senior Nurso Grado I 
if the candidate giver 
option to this effect. By 
transfor of persons with 
qualification in column 8. 


- - - - 


- 


- 


Yury 


76 
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8 


5 


16 


- - do 


do - 


do 


53. Public Health 
Nurse . 


Rs. 1640 - 
60 - 2600 
EB - 75 
2900 


35 years 
(Rolaxable for 
Government 
servants upto 
45 yors ) 


ESSENTIAL 
( ) Passed Matriculation 

or oquivalent ex 
amination ; 
( ii ) Possessing a re 
cognised certificate in 
Public Health Nursing 
or fully qualified Nurso 
with lloalth visitor 
certificate issued by 
recognised institution , 
or a Degrco in Nur . 
sing if Public Health 
Nursing has been in 

tegrated in tho courso 
DESIRABLE 
Knowledge of Hindi 

and local language . 


54. Senior Nurso 


283 


- do - 


- do - 


- o - 


- do 


ESSENTIAL : 


Gr. 1 


( includ 


108 


posto in 
grado II ) 


(1) Passed Matricula 
tion or oquivalent 
oxamination 
( II ) Must be in posses 

sion of a Nursing & 
Midwifery Diploma / 
certificato and must 
be registered as both 
Nurse and Midwifo 
by State Nursing 

Council . 
(UI) Trained in operation 

theatre duties and 3 
years experience in a 

rocognised hospital; 
( iv) should be capable 

of taking charge of a 
Ward or operation 

theatre, if necessary ; 
DESIRABLE 
(A ) Knowledge of Hindi 
and local language 
(b ) Trained as Nursing 

Tutor or to Nursing 
Adon. 


- - 


- - 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years 


- do 


- do 


Ago : No 
Education and other 
Qualification : Yos 


By promotion after By promotion from Senior 
adjustmont of sur- nurse Gr. II with 3 yoars 
plus and transfer service in the grado and 
failing which by qualified as in Column 8 . 
direct recruitment. By transfer ofperson with 

qualification in column 8 . 


- - do 


- do 


- do 


- do 


- do 


By promotion from Sonior 
Nurse Grado IT with At 
loast 3 yoars experienco 
in the grade. 
By transfor of persons with 
qualification in Columo 8 . 


77 
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-- 


- 


- -- - - 


- - - 


- - 


- 


-- - -- - - - - - . 


- 


- : - - 


- 
2 


3 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - -- - 


- - - -- 


- do 


- do - 


- - do 


55 . Sinior Bursc 
Gr. II 


283 
(in 
cluding 
posts ſu 
grade II) 


Rs. 1400 - 40 - 
1600 - 50 
2300 - EB -60 


2600 


- - - - - - - - -- 
30 years (Relax - ESSENTIAL 
able for Govt. (i) Passed matri 
servants upto 40 culation or equivalent 
years ) 

examination 
( ii) Must be in posses 

sion of a Nursing and 
Midwifery diploma ! 
certificate and must be 

pistered as both nuts 
and midwife by Stato 
Nursing Council; or 
auxiliary Nurse and 
Midwiſe subsequently 
undercone further 
cnumc in Cioneral Nu 
ising and midwifery 
for 2 years and 
3 - 6 months respecti 
vely and thereafter 
registered as both 
Nurse and midwifo by 
Stato Nursing Coun 
cil. 


DESIRABLE 
Knowledge of Hindi 
duld local language, 
Preference may bo 
given to Ex -Army 
Medical Corps officers 
if suitably qualified , 


256 


56 . Pharmacist 
(solection Grade) 


- do - 


- o - 


- do- . 


Not applicable 


( in 
clud 


ing 


(i) Passad inatri 

culation or equi 
valent examination 
( ii ) Possession of re 

gisterabla qualifi 
cations under caluso 


Post 


in 
ordinary 
grade ) 


(A ) or (b ) or ( ) or section 

31, or under section 
32 or 32A of the Phar 
macy Act , 1948, and 

rogistered as such ; 
( iii) 3 years exprienço as 

Compoundor (Ordi 
Dary Grado). 


10 


11 


12 


13 


14 


do – 


-- do 


By transfor failing By transfer of personswith 
which by direct re qualification in column 8 
cruitment after ad 
justment of surplus . 


- do 


- do - - 


- do 


- do - -- 


By promotion after By promotion from Phar . 
adjustment of surplus macist (ordinary grado) 
and tranfers , 

with 3 years service to 
the grade . 
By transfor of persons 
with qualifcation in 
column 8 . 


M 


PL 


S 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


MAI - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 

- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


-- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


57. Pharmacist 


-co 


- o - 


- o - 


30 yoasi . 


(ordinery 

(Glitc.) 


256 
( inclu 
ding Posts 


Rs. 1350 - 
30 -1440 -40 
1800 -LB 


in 


50 -2200 . 


Sclection 
Grade . ) 


(1) passod matricule , 

tion or equival int 

oxamination 
(ii) Poss ?ssing of regis 
lerablo qualification under 
clause (b ) or (c ) of section 

31 . or under kotion 
32 or 32A of the 
Pharmacy Act, 1948 
ind registored as 


Nich . 


58. Laboratory 


37 


-10 


- 40 


Rs. 1320 


- do 


do 


-do 


- do 


-do 


-do 


tochnian 


30 - 1560 
EB - 40 -2040 


Passed BSc . with Che 

mistry as one of the 
subjouts and train 
ing in clinicallabora 
tory work for 5 yours 
or passed matricu 
lation or cquivalent 
- xamination with 
physics and chemistry 
as subject and dip 
loma in clinical labo . 
ratory tochnique 
practice as conferred 
by State Medical 
Faculty : or in this 
cas . of Ex-servicio 
man passou matricu 
lation or equivalent 
examination or spe 
cial Army cortificato 
of cducation and 
classified / rocognisid 
as laboralory toch 
nician Class I or 
Class I by compu 
tont service Medicaj 
Authoritios . 
Prefvrsnço may be 
givun 10 suitably 
qualified Ex- Army 
Modical Corps 
personin . 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


-do 


- do 


By transfer falling 
which by direct 
rocruitmont atter 
adjustment of sur. 
plus . 


By trapsfer of persons 
possessing qualification 
as prescribed in column 
8. 


Group C Departmontal 
promotion committee ( Fy) 
composed of : 
(a ) Principal Modical 
Officer/ Senior Medical 
Officer ; 
(b ) Manager (Admn .) 
(c) Assistant Medical 
Oficor. 


-00 


- do 


-do 


-do 


By transfer failing 
which by direct 
recruittoont after 
adjustment of sur 
plus . 


By transfer of porsons 
with qualification as in 
columo 8 from : 
(1) Drosser (selection 
Grade or ordinary 
grade) trained in 
clinical pathology in 
Army Command pa 
thological laboratory 
for a period of six 
months and certificate 
to that effect obtained 
and thereaftor 5 years 
oxporlenco in clinical 
sido room of Factory 
Hospital and also cer 
tified as suitable for 
promotion by factory 
Principal Medical 
Officer/Senior Medical 

Officer; and 
( li) Depart. promotod 
wardmaster from the 
grado of Drosser (selo 
ction grade/ordinary 
grade) in possession of 
technical qualification 
mentioned in (1) above . 


nR 


An 


Lucures 


I 


. 


1 


2 . . 


8 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


59 . Radiographer 


30 


- 40 


wo. 


30 yours 


Rs. 1350 
30 - 1410 - 40 
1800 - EB 
50 -2200 


Essontial : Non- Ex 

soi vice person Passed 
Iritcrmodiate Science 
or equivalent with 
Diploma in Radio 
graphy Desirablo : 
At loast 6 months 
exporience in Radio . 
Eraphy in it hospital 
Or undor any quali 
dou Radioglogist. 


OR 


EX -servico person 
Ex- gorvice personnel 

who has worked as 
Radiographer after 
qualifiying as Radio . 
graphor under Group 
( A ) Class I ani ! 
Class II as dofined 
undor AI 39 /S / 47 
asamentod uptoc Ate . 


Those who aro class II , 
must hayo undertone 
succossfully & course 
in maintenance of 
X -Ray sols at Armod 
Forcos M lcal 
Collego , Pune. 


40 


-do 


- du - 


Jo 


do . 


60 . Suporvizor 

(Hygieno C + 11) 


Rs. 1200 B 
30 -1960 
EB -40 - 2040 


Passou matriculation 

or aquivalent oxumi 
nation and possess 
ing cortificato of 
haying undergono it 
courso succossfully in 
Hygiene and Sanita 
lion moant for Sani 
tary Inspector from 
il recognisod Ingri 
tution or Ex - Arniy 
Medical Corps per 
somol faving passed 
matriculation or 
oquivalont examina 
tion and classified 
as Sanitary Assis 
tant Class 1/ II . 


Desirable : 
Exprionce in Hyviuno / 

Sanitation work . 
Proforence may be 
givon to Ex- Army 
Modical Corps per 
sonal if suitably qua 
litled . 


[H7T 11- - ARE 4 ] 


- -- - - 


- =S 


B 


E 


10 


11 


-- - -- --- - = - = 

13 
- - - - - - 

-do 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


41 - - 


- 


- 


Ch . 


- do 


- do 


do - 


. 


By transfer failing 
which by direct 
reruitment after 
adjustment of 
Surplus . 


भारत का राजपत : असाधारण 

- - - . - - - - - 

12 
- - - - - - - - - - - - 
By transfer of persons 

with qualification in 
Col. 8 including per 
soos from Army Me 
dical Corps of Radio 
grapher Classified 
unter Group A 
Class I and Class II 
as defined under A .I. 39/ 
S /47 but those who 
are Class Imust have 
under gone u courso 
in maintenance of X 
Ray Sots at Arned 
Forces . Modical 
I College, Pune. 


- 40 


-do 


-do 


do 


By transfer of persons Group C Departmental 
with qualltication in Promotion Committee 
Col. 8 including per- (Fy) composod of : 
sons from lower divi- (a ) Principal Medical 
sion clerk with 5 years Oficor /Scolor Medical 
experience in field officer ; 
work with a Hygiene (b ) Senior most Asstt. 
Cell under supervision Medical Officer in the 
of a factory Medical factory ; 
Officer provided hc (c) Manager (Admn.)/ 
attended : (u ) Short Assistant Manager 
Course in Hygicoc and (Admn.) 
Sanitation in a recog 
nised Institution and 
( b ) certificd by the 
factory Principal Me 
dical Officer /Senior 
Medical Officer as fit 
to take independent 
charge of the Hygicno 
Cell. 


- 


- 


- VAL - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


120 ) G1189 / 11 
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8 


2 


61 Ward Master 


10 


muon 


30 V 


, 


Not 
Applicable 


Civilians in Rs. 150 .20 . 
Defenco Survico 1150 -EB 
Non - Industrial 15- 1500 . 
Group C 
Non -Ministerial. 


(i) Pasyid Higher 
Secondary Exmu1124 
lion with Suiinco 

subjuct or qualitat. 
( ii ) Desirablo Experi 

onco Or training In 
tho li110 . Presence 
will be given 10 EX 
Junior Commission 
od Oficor /Ex -Non 
Commissioned Office , 
Nursing Assistant 
Class I of Army 
Mavical Corp . 


62 . Midwife 


-NO 


uu 


Rs. 975 -25 
1150 - EB 
20 - 1540 


30 your 
(Rolaxable for 
Govorimont 
Yarvants upto 
10 years ). 


Diplomi in Natsing: 

Dai s course , Or 
Auxiliary Nurse 
Midwife with 2 yours 

exporionca , 
Dxirable : Matricula 

tion . 


VO . 


- do 


- do 


-do 


63. Medical 343 

Assistant ( Including 
(Selection Gr. ) posts in 

Ordinary 
trado ). 


Rs. 825 - 15 . 
900 -EB -20 
1200 . 


Non -Ex- Service Puryon 
(i) Passci Class VIII 

or equivalont: 
(ii) Poxsss some 

knowledge of Nurung 
and first Aid : 


( iii) Minimum 3 ya 

expricnice as Drit 
(Ortinary Grain 
in the department. 


OR 


Ex -Survice P150 
(i) Worked as Nursing 

Assislun in th 
Armed Forous after 
passing qualifying 
test of the medical 
Corps , 


( 11 ) Minimum 3 years 

servico in the DGOF 
Organisation as 
Drosser (Oriinary 
Grad . ). 


Dosirable : Matricula 


tion . 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


1 


- 


- - 


LU M - 

- - - - 


1 - 1 LILUIT JULUILL14 - - 11111111 
- 

Em -I o n 

um 


9 


10 


11 


12 


13 


2 yours 


- do 


M : dical Assistant 
(Sit ction Gr.) 


100 


By promotion after By promotion from 
adjustment of sur Drosser (Selection 
plus and transfer Grade) and alliod gra 
failing which by des with 3 years ox - 
diroct recruitment. perience and Dresser 

Ordinary Grade with 
6 yoars experionce both 
with academic quali . 
fication Matriculation 
or equivalent exami- 

nation passed . 
By transfer of persons 
with qualification in 
Col. 8. 


Group C Dopartmental 
Promotion Committoo 
( FY ) composed of : 
(a ) Principal Modical 
Officer /Deputy General 

Manager 
(b ) Sonior Medical 

Officer /Assistant 
Manager (Admn.) 
(c) Asstt . Medical 
Officer /Asstt. Manager 
(Admn.) 


-do 


-Jun 


- 


o . 


By promotion afier By Pomolion in Goup C D -partmental 
aajuitment of gu "- Females in low ! gra - Promotion Committec 
plus falling which by des viz . Dresser (Fy) composed of : 
direct recru .tm n . (Fom11 :)/Ordoily (2 ) Principal Medical 

Hospital (Female ) Officer ; 
Possessing technival (b ) Senior Medical 
4u7lifications/expërin Officer /Manager 
ence as mentioned in (Administration ) 
Col. 8. 

(c ) Assistant Medical 
By transfer of parsons omcer (Female ) Assis 
with qualification in stant Manager (Admn.) 

Col. 8 . 


odio. 


ro 


D). 


-do 


BADO : 10 : ifter By ponion Des 
adjustment op (Or liniry Grulle) with 
su -plus and transfer, at least 3 years scr. 

vice in the grade. 
By transfer of pe sons 

with qualificatiou ir 
Cul. R . 


Goun C Departmen !al 

Promotion Committee 
(DGOD Hqrs .) as for 
th : Compounder 
(Selection G ue ). 


T . TIMI 


- 


- 


- 


- 


- 


S 


TALL - - 


1200 G1/ 89 ,12 


LL LL 


L 


LJII 


- 


1 


- - - nmuu V 


1 


- - 


- 


- 


nr . 


2 


3 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


61. Staff Nurso 


, 


6 


. 


-CO 


NO . 


Rs. 1640 
60 - 2600 
EB - 75-2900. 


- - , - , -- - - - 
Not excocding 

30 years ( Rula - 
xable for Govt. 
sorvants upto 
40 years) 


(i) Passod Matricula 

tion examination or 
equivalont. 
( ii ) Must be in posso 

usion of Nursing and 
Mid -Wifery Dip 
loma/ cortificate and 
must be registered 
both as Nurse and 
Midwifo with rcle 

vant Council. 
( iii) Trained in Opora 
tico Thatreduties with 
minimum of 3 years 
cxperience in a re 
cognised hospital out 
of which a minimum 
of 2 years Juries in 

Oporation Thiatre. 
( iv ) Should be capable 

of taking charge in 

Operation Th : atre . 
Desirable : 
( a ) Knowledgc of Hindi 

and local language : 
(b ) Trained as Nursing 

Tutor or in Nursing 
administration . 


- 


- 


- 


- 


LULU 


11 12 - 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


14 - - - 


- 


- 


- 


- 


2 years 


(1) Age : No 
(II ) Education and 
other Qualification : 
Yes . 


60 % by transfer By promot on from 
failing which hy Senior Nu. se Gr. II 
direct recruitment with 5 yea . s regular 
40 % by promotion service in the grade 
aftei adjustment of By transfer of persons 
surplus failing which with qualification in 
by direct recruit - Col. 8 . 
ment. 


Gicup C Departmental Not applicable 

Promotion Committce 
( Factory ) composed 

of : 
(a ) General Manager / 

Dy.General Manager ; 
(b ) Principal Medical 

Officer / Scnior Medical 

Offlcer ; 
(c ) Manager (Adminis 

tration ) . 


[961 1 - 2 


4 ] 
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. 


- . . 
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- 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


भारत का राजपत्र : असाधारण । 
- - - - - - -- - - 

- - - - -- - - - - - - - - - - 
4 

5 
Rs. 950 -20 - co - - o 
1150 -EB 
25-1500 . 


G 


O 


-co 


65. Operation 

Room : 
Assistant 


Exential : Matricula 

tion or its callivalont 
with subjocts of 
English , Plıysics , 
Chemistry and Bio 
logy and having a 
minimum exporioncc 
of 3 yoars in the 
working of Oporation 

Theatre in any of tho 
Hospitals having fa 
cilities of Oparation 
Tharatro Or in case of 
ex -servicem - n passed 

Matriculation or 
oquivalent examina 
tion or spocial Army 
Cortificate of educa 
tion and classified / 
rocognised as Opera 
lion Roon Assistant 
Class -I or Clasş- II 
by competent Moci 
çal Authoritios . 


10 


11 


12 


13 _ 


14 


-do 


- de 


du 


- do 


- do 


: 


By promotion from Dre 

sser selection grade 
with 3 years regular 
servicc in grade or 
Dresser Ordinary 
gade with 6 yea , s 
regular service in the 
frido . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


— 


- . . 
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Yumui - 111 


12 


3 


! 


66 . Oporation Room 

Technician 


-do 


do 


-do 


-do 


Rs. 1350 - 
30 - 1440 -40 
1800 - 8D 
50 -2200 . 


Essential : 
(i) Matriculation or 
equivalent with sub 
jects of English , 
Physics , Chemistry 

Add Biology. 
(U ) Should have work 

ed as Class I Ope 
rution Room Assis 
tant /Senior Opera 
tion Room Assistant 
(ORA ) in Govern . 
mont hospitals 
having minimum 
experience of 3 years 
in the working of 
Operation Theatre 

ог 
In cese of cx -service 
men passed Magi 
culation or equivalent 
examination or 
Special Aſmy Certi 
Acate of education 
and classified /te 
cognised as Opera 
tion Room Assistant 
Class I by competent 
service Medical 

authorities . 
Desirable : Iwo yoAcs 

experience in the 
Central Sterile Sor 
vice Department in 

A large hospital. 
Essontial : 
(1) Matriculation or 
cquivalent with sub 
jects of English , 
Physics, Chemistry 

and Biology , 
Desirable : 
(1) Diploma in Medi 

cal Laboratory 

Technology . 
( ii ) Ogo year s experi 

ence as Blood Trans 
fusion Assistant in o 
Hospital or cquivalent 
quollfication for 
Er-servicemen . 


- do 


- do - 


-do- 


67. Blood Trans 

fusion Assistant 


-do . 


Rs. 973 - 25 . 
1150 - BB 
30 -1540 


- - 


- 


- 


- 


- , 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


v 


- 


- - 


LATILL 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


w Or - uni 


- ImuTv T 


-do 


- do 


- dc 


- - - - - 
11 
By promotion after By promotion from 

- do 
adjustment of şur. Operation Room 
plus and transfer Assistant of allied 
failing which by grade with 8 yars 
clirect recruitm nt regular service in th : grade . 

By transfer of persons 

with qualification in Col. 8 . 
By transfer falling By transfer of persons 

-do 
which by direct in lower grades with 
recruitment after qualification in Col. 8 . 
adjustment of sur 
plus . 


- do 


-do 


-do . 


TT 


[art II - 


4) 


भारतमा राजपत्र : मसाधारण 
- - 


87 
- : - - . - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 
- 


- - 


* ** 3 


- - - 


- 


- - - - - - -- - -- - - - - 


- 


- 


- 


4 


30 ye .. 13 . 


Nut 
Applicable 


68. Molicu 

Avstant/ 
Dres :20 
(Ordinary 
grade ) 


313 Civilians in R , 80 ) - 1 . - Selection 
(rulu Dsic Survices 90-EB - 15 
ding N70 - Tadustrial 1070 - 20 
posts Group D . 1150 . 
in Sclec 
tion grado 


Non -Ex -Service Persons 
(i) Matriculation ( [ 

equivalent: 
( ii) Knowledge of 

Nursing and first aid . 
( iil ) Passed atleast 6 

weeks course of 
St. Johns Ambulance 
or cgulvalent in first 
aid . 
(1) Ex -Service Persons 

worked 13 Nursing 
Assistant in the 
Armed Forces after 
passing qualifying 
test of the Medical 

Corps . 
Desirable : Matricula 

tion . 


9 


- de 


- do- 


-do - 


-do - 


- do 


68. Tailor 

(Hospital) 


(1) Must be a guild on 
cquivalent passed 

Tailor; 
(ii) Experienced in sti 
tching, repairing , 
Altering hospital 
clothes and linens 
(including Govt. 
issue of Clothing 
for Personnel). 
mattres protectors cic . 
And Also in filling und 
stitching mattercss , 
pillows etc . 
Desirable : Matricula . 

tion . 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - . . 


— 


- 


- 


. - - - - . . 


- 


- 


11 


12 


- - - 10 

2 years 


By transfer failing 
which by diect 
recruitment aftur 
adjustment of sur- 
plus , 


- -- 
By transfer of persons 
with qualification in 
C51. 8 on passing trace 
test , 


- - - - -- 7 -- . 
Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committce 
( Fy) composed of : -- 
(a ) Principal Medical 
Officer /Senſor Medical 
Officer ; 
(b ) Deputy Manager 

(Administracion ) 
(c) Assistant Medical 

Oncer /Assistant 
Manager (Administra 
tion ). 


No 


-do 


-do 


- do 


Group D Departmental Not applicablo 

Piomction Committce 

(Fy) composed of : 
(a ) Principal Medical 
OMcer /Scnior Medic . 1 
Oficer ; 
(b ) Deputy Manager 

( Scores ); 
( c ) Aysistant Medical 

Oficer /Assistant 
Manager (Adminis 
tration ). 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


* T 


.. 


- - - 


- 


- - - - - -- - - - - 


- - - 

1 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


70 . Ward Sihnyak ! 146 
Orderly 
(Hospital) 
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[ Part [ ] _ SEC. 41 
- 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- --- - --- --- - - - -- - - - - - - - - - - - 
6 7 

8 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - --- - 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- do Rs. 750 -8 - -do - - do - - do 

(i) Must pass Class 
790 -EB - 10 . 

YOU or Equivalent 
940 . 

cxomina .ion of 

School. 
( ii) Preferablc possess 

some knowledge of 

First Aid . 
Desirable : Matriclua 

tion . 


71. Maralchi 


Non 


- do, 


Selection 


(i) Must be literatc in 

his own language ; 
(ii) Must possess fair 
knowledge of cooking 
and 

hospital 
diets and possess 
experience in assisting 

in cooking. 
Desirable ; Matricula 

tion . 


- 


- , - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


" 


10 


11 
- - 


am 


12 


m . 


13 


14 


- * - ure 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- do - 


. 


-do 


- do 


- do 


-do 


Goup D Departmental 

Promocion Compute 

(Fy ) composed of : 
(2 ) Principal Medical 
Office1 / Senior Medical 

Officer : 
(b ) Deputy Manager 

(Admin . ) 
(c ) Assistant Medical 
Oficer /Assistant Manu 
nager (Admin ). 


-do 


-do 


-do 


- 


- do 


- do 


Nito 1 : Th ; number of posts indicated on Col. 2 in abjve shedule are all subjec lo variation dependent on work lead . 
Note 2 : Save where otherwis in licated the age limits under Col. 7 are all relaxable for Government Servants , uplo 35 years 

in accordance with the instructions or orders issued by Government of India . 
Note 3 : Whoreyer th : words " adjustment of surplug" occur in Col. 11 of this schedule it shall mean appointment in public 

interest by the Minagement , of persons already holding posts in the same or identic . I or nearly equivalent scale of 
pay in any factory or office or anywhere in th : Ordnance Factories Organisation whom it is necessary to adjust 
in the posts in th : cxigencies of service consequent on he pursons or the posts held by them being found surplus by the 
ylnagement. 


Note 4 : Wherever th : word transfer " occurs in Col. Il or Cl. 12 of this schedulc it shall include transfer in pubic inte 

rest by th : Management, of persons (already h Iding posts in th sam : or indontical or ncarly equivalent scale of 
pay ) to posts in factorics or offices in th $ 7n ; Station in th : Ouinance Factorics Organisation and also transfer 
within thy sun factory or offle at the request of tho persons concerned where agreed to by the Management. The 
transfer in public interest will also inclu le filling of posts by transfer of persons holding posts from which there is 
no promotion to any other post or grade whether or not such posts are declared cquivalent posts and such appoint 
mints by transfer ay bumi.le prior to filling of posts by promotion from other grades or by direct recruitment. 


Note 5 : Th tirm " Jep Illion " s1911 m :11 -p Illion for sp .cified period in accordance with orders of the Governinent inforce 

from tim : to it and in the exigencicy of Nirvíct , the Orinince Factories Board of the General Manager of the 
Factory nily , in the public interest, take suitable person s froni Oulside the Ordnance Factories Organisation on dcpu 
tation in any of the posts specificd in the aforesaid schedule . 


LALU 


= = = .... . - - --- -- - -- - - - 

- - - - - - - - 
Note 6 : Wursvör " Trido test" is laid down in Col. 12 of this scliodulo or anywierc else in th - sc rulcs such trade test shall 

be prescribed by the Gogeral Manager of the factory or the Ordnance Factories Boarıl. The trim " trade test " will 
Include written , oral and practical examination and aptitude test and interview and any other qualification test including 
physical standards test and statutary qualification test , 


Nato 7 : Wherever the words " pind prepared by relevant Departmental Promotion Cunmittee " occur in Col. U and recruit 

mint is to be made by selection the words shall man preparation of piel purely on th : basis of merit . by reference 
to confidencial reports ind by reference to results of a trade trest wherever such traile text is considered by the Goneral 
Manager of th : factory or Ordnance Factories Board to be desirable in the interest of selection . 


Note 8 : Promotions indicated in Col. 12 of this schadulc will normally be from lelers grade indicated in Col. 12 . But 

where two or more fcc ter grades are declared to be " allied grades " by th : General Manager of th : factory or 
Ordnance Factories Board , selection for promotion will be made from common seniority list of cligible persons in the 
allied grades . 


Note 9 : Th : words " equivalent past" and its vaciants in these rules willman ay post in th : sam : or identical scale of pay as 

another post in the sam , or another nam , or designation and which posty th : Ordnance Factories Board or General 
Manager of the factory muy doclacc as equivalent posts and they will b : considered to be interchangeable or Stroke (/) 
appointments . 


Note 10 : In relation ti pio ribo qualifications unler Cyluni 8 of this schxdule th > quzstion wh :ther qualification is equi 

valent to the prescribed qualification for any post shall be decided by th : Ordnance Factories Bard . 


Note 11 : For the purpos : of these rules , the Ordnance Factories Board may authorise any Member of th : Board or Additional 

Director Gencral Ordnance Factories to exercise any or all of its powers on its behalf and it shall be deemed to have 
buen exercised by the said Board . 


Note 12 : In these rules this term " G : 17ral Mzig : r of th : factory " and its varittions shall include Senior General Manager , 

Additional Gencral Manager and Director of Staff College and heads of other establishments declaca by Ornance 
Factories Bard to be equivalent to General Manager of Factories. 


Note 13 : Wherever any are limit is laid down in Col. 7 of this schedule th : cricial date foc dutermining thrase lunit shall be 

the closing date for recript of Applications from candidates in India (oth r than from An lanii and Nicobar Islands 
271 Likel17 (weep . In respect of posts , the appointmunt to which are mule through th : Enipi ynient Exchanges the 
crucial dato for determining the age limnit , in cach case will be the last dlc upto which the Employment Exchanges 
are asked to submit the names. 


Notc 14 : Wherover any con lition of a minin ım service is laid down in Col. 1.7 of this shedule anal a junior employee is 

considered for selection by virtue of his siisfying th : suid minimum service con lition , all p rsons senior to him who 
have completed probation period shall also bxcom : eligible for consileration for lection notwithstari :ling that they 
may not satisfy the said minimum service condition . 


Note 15 : Within the total nunber of posts in the gam : scale of pay , addition to and reduction of posts under different design 

nations and nam : s on any scale of pay may be mide by Ordnance Factories B . ard from time to time on the basis 
of changes in work load and functional requirements . 


Nito 16 : The incumbunt ofp s in this schul: rv pemilly liablo for service in th : sim , factory or thc in the Orinance 

Factories Orginisation . But this will b : without projudice to th : right of thy minaccinint, in the public interest, to 
transfer them to cquivalent posts in any other factory or office in the Oalni ce Factories Organivation . 


Printed by the Manager, Govt. of India Press, Ring Road , New Delhi- 110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi- 110054 , 1989 


